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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate pagtog is given to this part in order that it may be fillod as a separate compilation 


भाग II - - 3- - उप-मण (i ) 
PART II — Section 3 - Sub -section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासनों को छोड़कर) क्षेत्रीय प्राधिकारियों द्वारामारी 
किये गय विधि के अन्तर्गत बनाये और जारी किये गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप-नियम पारि सम्मिलित है ) । 


General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general 

character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories) . 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


New Delhi, the 24th August 1972 
G .S .R . 1162 .-- In column 4 of the schedule attached to the 
Hindi version of the Ministry of External Affairs Notification 
No . 46 / PF / 72, dated 9th June, 1972 , for the scale of pay 
Rs. 325 - 15 - 475 - EB--- 25 - 575, 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली , 24 अगस्त 1972 
जी० एम० आर० . 1162 . : - - विदेश मंत्रालय की मधि 
सूचना संख्या 46/ पी एफ / 72 दिनांक 9 - 6 - 72 के साथ संलग्न 
परिशिष्ट के कालम 4 में देखाये , गए वेतनमान रुपये 325 - 15 
475- द० रो० - 25 - 575 के स्थान पर रुपये 325 - 15 
425 - 40 रो० -- 20 - 575 पढ़ें । 

[सं० 46/ पी एफ / 72] 
के० प्रार० सूद, प्रबर सचिव , । 


Substitute , 


Rs. 325 - 15 - 475 – EB - 20 --- 575, 


[ No. 46 / PF / 72. ] 
K. R. SUD , Under Secy . 


( 2731 ) 


2732 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972 / ASVINA 8 , 1894 


[ PART II 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi , the 25th August 1972 


MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

( Department of Justics) 

New Delhi, the 2nd September 1972 
G . S. R, 1163 . - Whereas the Chief Justice of the Jammu 
and Kashmir High Court has . with the previous consent of 
the President, requested Shri Syed Wasiuddin , who has held 
the office of a Judge of the Patna High Court, to sit and 
act as a Judge of the Jammu and Kashmir High Court for 
the disposal of election petitions; 


G . S. R. 1164 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of re 
cruitment of persons to thọ post of Senior Hindi Officer 
( Class I Gazetted ), Ministry of Home Affairs, namely: 


And whereas the said Shri Syed Wariuddin has consented 
to sit and act as a Judge of that High Court; 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Senior Hindi Officer ( Class I Gazetted ) Minis 
try of Home Affairs Recruitment Rules , 1972 . 


Now , therefore , in pursuance of Section 100B of the 
Constitution of Jammu and Kashmir , the President hereby 
detormines that the said Shri Syed Wasſuddin shall be paid 
an allowance of rupees three thousand and five hundred per 
month , minus the pension and pension equivalent of any 
other retirement benefits drawn by him as a retired Judge 
of the Patna High Court , for the period during which he 
sits and acts as a Judge of the Jammu and Kashmir High 
Court. 

INo. 9 / 3 / 72-Jus.] 
_ K. THYAGARAJAN, Dy. Secy . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2. Number of posts classification and scale of pay.- - The 
number of the post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedulo hereto annexcd . 


विधि और न्याय मंत्रालय 

( न्याय विभाग ) 
नई दिल्ली, 2 सितम्बर, 72 


3. Method of recrultment, age limit and other qualifi 
cations. The mothod of recruitment to the said post , age 
limit , qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedulo . 


4. DIsqualifications.---- No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 


( b) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post. 


जी० एस० प्रार० 1163. यतः जम्मू एवं कश्मीर राज्य 
उच्च न्यायालय के मुख्य न्यायाधीश ने, राष्ट्रपति की पूर्व सहमति 
से , श्री सैयद वसीउद्दीन ओ पटना उच्च न्यायालय के न्यायाधीश 
के पद पर रह चुके हैं , से अनुरोध किया है कि निर्वाचन याचिकानों 
के निपाटम हेतु जम्मू एवं कश्मीर राज्य के उच्च न्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर पदासीन हों और कार्य करें ; 

और यतः उक्त श्री सैयद वसीउद्दीन उच्च न्यायालय के 
म्यायाधीश के पद पर पदासीन होने तथा कार्य करने के लिए सहमत 
हो गए हैं । 

प्रतः, अब, जम्मू एवं कश्मीर राज्य के संविधान के खण्ड 
100- ख के अनुसरण में राष्ट्रपति यह निश्चित करते हैं कि उक्त 
श्री सैयद वसी उद्दीन जम्मू एवं कश्मीर राज्य उच्चन्यायालय के 
न्यायाधीश के पद पर अपनी कार्यावधि में तीन हजार पांच सौ 
रुपये प्रति मास भत्ते के हकदार होंगे जिसमें से पेंशन तथा सेवा 
निवृत्ति के लाभों के समकक्ष पेंशन विषयक व अन्य लाभ घटा 
दिए जाएं जो उन्हें पटना उच्च न्यायालय के सेवा -निवृत्ति न्यायाधीश 
की हैसियत से मिल रहे हैं । 

[ संख्या 9/3/ 72-न्याय ] 
के . त्यागराजन, उप सचिव । । 


Provided that the Central Government may, if satisfiod 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and therç are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Powers to relas . - Where the Central Government is 
of opinion that it is nocessary or expedient so to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in writing in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedu 
led Castes and Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from timo to timo in this regard . 


Sec. 3 (1) ] 
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THE SCHEDULE 
Recruitm ) " Riles for th : post of Srnior Hindi Officer in the Ministry os Home Affairs 


Name of Post 


No o 
posts 


Clasifica - 

tion 


Scale of 

рі 


Whether 
selection 
post or non - 
sclection 

Pogt 


Age for 

direct 
recruits 


Perlod of 
Probation 
if any , 


Educational and other Whether age 
qualifications required and educa - 
for direct recruits . tional quali - 

fications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
CA90 of 
Promotecs . 


2 


3 


4 


Senior Hindi 

Officer 


One 


Twi) y 


General 
Centeral 
Service 
Class - [ 
Gazcited 


Rs. 700 — 
4041100 — 
50 / 2 — 
1250 . 


Not appli - 40 yaars Essential 

Not appl- 
cable (Relaxable (i) Master s degree in 

tor GO Hindi with English as 
vernment en elective subject at 
strvants ) Degr e level or Mag 

ter s degree in English 
with Hindi ay Elective 
subject at Degree level 
from a recognised Uni 
versity or oquivalent. 
( ii) At least 7 years 
experience in termi 
nology work in Hindi 
and /or translation work 
from English to Hindi 

and oice versa . 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in case of can 
didates otherwise well 
qualified ) 

Desirable 
(i) Knowledge of Sang 

krit and linguistics . 
( ii ) Knowledge of any 

other modern Indian 

language . 
( iii) Experience of acade 

mic and literary work . 


Method of recruitment wheather In caso of recruitmont hy promotion 
by direct recruitment or by promu - deputation /trangler, grades from 
tion or by deputation /transter and which promotion /deputation / 
percentage of the vacancies to be transfer to be madde. 
I filed by vairous methods. 


If a D . P . C . exceto 
what 18 its compo 
bition , 


Circumstances in which Unio u 
Public Service Commission is to 
be consulted in making recruit 

ment, 


IO 


II 


12 


I : 


By transfer on deputation failing 

which by direct recruitment. 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consultation 

Regulations, 1958 . 


Transfer on deputation 
Officers holding analogous posts or 
officers with 5 years service in 
posts in the scale of Rs. 400 - 950 
OI with 8 years service in posts 
in the scale of Rs. 350 - 900 or 
equivalent under the Central Goy 
ernment and possessing the edu 
cational and other qullfications 
prescribed tor direct recruito in 

col 7 . 
(Period ot deputation - ordinarily 

not exceeding 3 years ) 


[No. A - 12018 / 12 / 70 -ALICA ). ) 
BADRI NATH Under Seey . 
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गृह मंत्रालय 
नई विस्मी 25 अगस्त 1972 
सा० का०नि० 1164 - संविधान के अनच्छेद 309 के 
परन्तुओं द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति, 
एतद्वारा गृह मंत्रालय में वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी ( क्षेणी - 1 
राजपत्रित ) के पद पर भर्ती के तरीके का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 
___ 1. संक्षिप्त शीर्षक तथा लागू होने की तारीख ( 1).- इन 
नियमों को वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी ( श्रेणी 1 राजपत्रित ) गृह 
मंत्रालय भर्ती नियम 1972 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 
लागू होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान .- पवों की 
संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान संलग्न अनसूची 
के कालम 2 से 4 तक दिए गए ब्यौरे के अनुसार होंगे । 

3. भर्ती का तरीका , प्रायु की सीमा तथा अन्य अर्हताऐं. 
उक्त पद के लिए भर्ती का तरीका, प्रायु - सीमा उससे संबंधित 
योग्यताएं तथा अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
तक दिए गए ब्यौरे के अनुसार होंगे । 


4. निरर्हताएं. --- कोई भी व्यक्ति :- - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह संबंध स्थिर किया 

हो या विवाह किया हो जिसका पति /पत्नी जीवित हो , 

अथवा 
( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य 

व्यक्ति से विवाह संबंध स्थिर किया हो या विवाह 
किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं 

होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार को इस बारे में संतोष हो जाए कि 
इस प्रकार का विवाह किसी व्यक्ति पर तथा उससे विवाह करने 
वाले दूसरे पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अधीन अनुमत्य है 

और ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद हैं तो केन्द्रीय सरकार 
किसी व्यक्ति को इस नियम के बारे में छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति .--- जहां कहीं सरकार के विचार 
में ऐसा करना आवश्यक अथवा उपयुक्त हो वहाँ सरकार संघ लोक 
सेवा आयोग के साथ परामर्श से और लिखित कारण बताते हए 
प्रादेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग अथवा श्रेणी के लिए इन नियमों 
में की गई किमी भी व्यवस्था को शिथिल कर सकेगी । 


6. अपवाद. - - इन नियमों की कोई बात समय - समय पर 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले प्रादेशों के अनसार 
अनुसूचित जातियों व अनुसूचित आदिम जासियों तथा अन्य विशष 
वर्गों के व्यक्तियो को दी जाने वाली प्रारक्षण संबंधी तथा अन्य 
छूटों पर प्रभाव नहीं डालेंगी । 


SEC. 310 ] 
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मनसची 


गृह मंत्रालय में वरिष्ठ हिन्दी अधिकारी के पद के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों सीधी भर्ती वालों के लिए 
है या अप्रवरण के लिए प्रायु- शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 

सीमा 


पद 


1 


. 


3 


4 


5 


6 


7 


वरिष्ठ हिन्दी 
अधिकारी । 


एक 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 700 -40 - लागू नहीं 
श्रेणी - 1 राजपत्रित । 1100 - 50/ 2- होता । 

1250 । 


40 वर्ष ( सरकारी अभिवार्य : 
कर्मचारियों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त 
लिए छूट दी जा विश्वविद्यालय का समकक्ष 
सकती है ) स्तर की संस्था से स्ना 

तकीय स्तर पर एक 
प्रमुख विषय के रूप 
में अंग्रेजी के साथ 
हिन्दी में एम० ए० की 
उपाधि या स्नातकीय 
स्तर पर प्रमुख विषय के 
रूप में हिन्दी के साथ 
अंग्रेजी में एम० ए० की 

उपाधि । 
( ii ) हिन्दी में शब्दावली के 

काम का और/ या अंग्रेजी 
से हिन्दी और हिन्दी से 
अंग्रेजी में अनुवाद का 
न्यूनतम 7 वर्ष का अनु 
भव । ( अन्यथा सुयोग्य 
उम्मीदवारों के मामलों में 
आयोग द्वारा योग्यसामों 
के सम्बन्ध में छूट दी जा 
सकती है ) । 
वांछनीय : 
( ) संस्कृत और भाषा 
विज्ञान का ज्ञान । 
( ii ) किसी अन्य प्राधुनिक 

भारतीय भाषा का ज्ञान । 
( iii ) शैक्षणिक पौर 
साहित्यिक कार्य का 
अनुभव । 
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क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भनों की पद्वति अर्थात् यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभा - वे परिस्थितियां, 
के लिएनिर्धारित शैक्ष - अवधि , यदि क्या सीधी भर्ती या नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी हो गीय पदोन्नति जिनमें भर्ती करने 
णिक और अन्य प्रह - कोई हो पदोन्नति या प्रति - तो किन ग्रेडों से पदोन्नति प्रति - ममिति मौजूद है के लिए संघ लोक 
ताएं पदोन्नति वाले 

नियुक्ति स्थानान्तरण नियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाना तो उसकी मंरचना सेवा आयोग से 
मामलों में भी लागू द्वारा भर्ती की जाएगी है 

क्या है पराम किया 
होंगी और विभिन्नं पद्धतियों 

जाना है 
से भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रति -. 


शत 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा आयोग 
( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्या - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं 
नान्तरण द्वारा और गमान पदों पर कार्य करने वाले होता । 
ऐसा न हो सकने की अधिकारी या केन्द्रीय सरकार 
स्थिति में सीधी भर्ती के अधीन रु . 400 - 950 -- - 
द्वारा । 

के वेतन क्रम के पदो में 5 वर्ष 
की सेवा वाले या रु० 350 - - 
900 या उसके समकक्ष बेतन क्रम 
वाले पदों में 8 वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी जिनके पास कालम 
7 में सीधी भर्ती वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक और अन्य 
योग्यताएं हों । प्रतिनियुक्ति 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


- - mahANNARADWARI 


[ 040 120 10/ 12/10-प्रशासन -1( क)] 

बद्री नाप , मगर सचिन । 


SEC. 3(1)] 
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New Delhi, the 4th September 1972 
G .S . R . 1165, - In exercise of the powers confcrred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Burcau of Investigation Punchnian / Verifier Recruit 
ment Rules, 1971, namely: -- - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the CBI ( Punchman / 
Verifier ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the CBI (Punchman / Verificr ) Recruitment Rules, 
1971. . 
(i) in rulc 2, the proviso shall bc omitted ; 

( il) after rulo 4 , the following rule shall be inserted , 
namely : 
" 5. Saving . -- Nothing in these rules shall affect reser 

vations and other concessions required to be pro 
vided for members of the Scheduled Casier and 
Scheduled Tribes and other special catogories of 
persons in accordance with the orders issued hy 
the Contral Government from time to time in this 

regard ." ; 
(iii ) in the Schedule , for the entry under column 6 , the 
entry " 18 — 25 years " shall be substituted . 

___ [ No. 3 / 2 / 72 - Ad. I ( Pers.I). ] 
de P. K . G . KAIMAL , Under Secy. 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 29th July 1972 
G .S .R . 1166. — In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President, 
hereby makes the following rules further to amend the 
Forest Research Institute and Colleges, (Class T and Class 
II Non- tenure posts ) Recruitment Rules, 1966 narmcly : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Forest Rescarch 
Institute and Colleges (Class I and Class II Non -tenure 
posts) Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Forest Research Institute and Colleges (Class I 
and Class II Non-tenure posts ) Recruitment Rules, 1966: 

(a ) After rule 9, the following rule shall be inserted , 
namely: 
" 10 . Saving. – Nothing in theso rules shall affcct re 

servations and other concessions required to be 
provided for scheduled castes and scheduled tribes 
and other speciul categories of persons in AC 
cordance with the orders issued by the Central 

Government from time to time in this regard . 

(b ) in the Schedule , against serial No. 33 relating to 
the post of Senior Rescarch Officer ( Ordinary Grade ) , - - 
(i) in column 8 , under the heading " Essential" , for the 

entry (i), the following cntry shall bc substituted , 

namely : 
"(i) Degree in Mechanical Engineering of a recognis 

cd University or cquivalent. "; 
( ii) in column 11 and 12 , for the entries, the follow 

ing entries shall respectively be substituted , name 

ly : 
" Coloumn 11: Transfer on deputation failing which 

by direct recruitment. . 
Column 12 : Transfer on deputatlon , - Officers of the 

Central or State Governments holding analog 
ous posts or officers of the Central or State 
Governments holding posts in the pay scale of 
Rs. 400 — 950 or equivalent with 5 years ser 
vice in the grade and possessing the essential 
qualifications and experience prescribed for 
direct recruits in column 8 . ( period of depu 
tation ordinarily not cxceeding 3 years). " 

__ [ No. 8- 17 / 68- F. ] 
RUP RAM , Under Secy . 


नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1972 


सा० का० नि० 1165 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय 
अन्वेषण व्यरो (पंचमैन / सत्यापक ) भर्ती नियम , 1971 में आगे 

और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण 
ब्यूरो (पंचमन सत्यापक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 


कृषि मंत्रालय 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो (पंचमैन/सत्यापक ) भर्ती नियम , 
1971 में , - - 

(i ) नियम 2 में से परन्तुक का लोप कर दिया जाएगा ; 

( ii ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ दिया 
जाएगा , अर्थात् : 
" 5. घ्यावृत्ति ---इन नियमों की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा 

समय - समय पर जारी किए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों / अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों को दिए जाने के लिए अपेक्षित आरक्षणों 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । " ; 
( iii ) अनुसूची में स्तम्भ 6 के नीचे प्रविष्टि के स्थान पर 
" 18 - 25 वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी । 

[ सं० 3/2/ 72-प्रशासन - 1(पर्म --1)] 
पी० के० जी० काइमल , अवर सचिव , । 


( कृषि विभाग ) 
नई दिल्ली , 29 जुलाई, 72 
सा० का नि० 1166 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्कृछेद 
809 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , धन 
अनुसंधान एंव महा -विद्यालय , ( वर्ग 1 और वर्ग 2 गैर-सावधिक 
पद ) भर्ती नियम , 1966 के पद पर भर्ती की पद्धति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते 
हैं , अर्थात्: 
____ 1. ( 1 ) ये नियम वन अनुसंधान संस्थान एव महाविद्यालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 गैर - सावधिक पद ) भर्ती नियम , 1972 
कहें जा सकेंगे । 
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( Department of Agriculture ) 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


New Delhi, the 26th June 1972 


2. वन अनुसंधान संस्थान एवं महाविद्यालय ( वर्ग 1 
और वर्ग 2 गैर - सावधिक पद ) भर्ती नियम , 1966 में : - - 


( क ) नियम 9 के पश्चात् निम्नलिधित नियम अन्तः 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 


G . S . R . 1167 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Joint Director (Livestock ) in the 
Directorate of Extçnsion , in the Ministry of Agriculture ( Do 
partment of Agriculture ), New Delhi, namely : 


1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Extension Joint Director (Livestock ) 
Recruitment Rules, 1972. 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


" 10 व्यावृत्ति. - - इननियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और 

अनुसूचित जनजाति और प्राय विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षण और अन्य 
रियायतों पर जो समय - समय पर इस संबंध 
में दिये गये केन्द्रीय सरकार के आदेशों के 

अनुमार ही प्रभाव नही डालेगे । 
( ख ) अनुसूची में ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( सामान्य 
ग्रेड ) के पद से संबंधित क्रम मख्या 33 के सामने : 

(i ) स्तम्भ 8 में " आवश्यक शीर्षक के अन्तर्गत प्रविष्ट 


2. Application. - - These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed , 


3 . Number, classification and scale of pay. The number 
of thọ said post , its classification and the scalc of pay attach 
ed thereto shall ho as specificd in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


4 . Method of recruitment , age limit and other quall 
fications . — Tbe method of recruitmont, age limit and other 
matters relating to the said post , shall be as specified in 
columns 5 to 13 of Schedule aforesaid : 


( i ) के स्थान पर निम्निलिखित प्रविष्ट प्रतिस्थापित की जायेगी , 
अर्थात : - - 
___ "( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की यांत्रिक इंजीनियरी 
में उपाधि या समतुल्य , 


Provided that the upper age limit prescribed for direct re 
cruitment may be relaxed in tho casc of the Schedule Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued from time to time by 
the Central Government. 


) "स्तम्भ : 11 और 12 की प्रविष्टयों के स्थान पर 
क्रमश: निम्नलिखित प्रविटिष्यां प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात : -- 


5 . Disqualification . - No person, 


स्तम्भ 11 प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 


(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post: 


स्तम्भ 12 : प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . - - केन्द्रीय सरकार 
या राज्य सरकार के सदश पद धारण करने वाले अधिकारी 
या केन्द्रीय या राज्य सरकारों के 400 से 950 रुपये के 
वेतनमान के या समतल्य के अधिकारी जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष 
की सेवा हो और जिनके पास सीधी भर्ती वालों के लिये 
स्तम्भ 8 में विहित आवश्यक अर्हताएं और अनभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 3 वर्ष मे अनधिक ) । " 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


[ संख्या 8 - 17/ 68 एफ ] 
रूप राम, अवर सचिव । 


6 . Power to relar. . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient to do so , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


Sac . 3 (1) ] 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture ) 


Racriaitment Rules for the post of Junior Director (Live stock ) in the Directorate of Extension 

" THE SCHEDULE " 


1. Name of Post . . . . . Joint Director (Livestock ), 
2 . No. of Post . . . . . . . One, 
3. Classification . . . . . General Central Service, Class I. 
4 . Scale of Pay . . . . . Rs. 1100 - 50 - 1400 
3 . Whether Slectjn Post or non - Selectjon Post . Not applicable . 
6. Age for direct recruits . . . . . Not exceeding 50 year.. 


7. Educational and other qualifications requirod 

for direct recruics . 


Essential: 
(1) Degree or Diploma in Animal Husbandry or Veterinary Science 

of a recognised University or cquivalent . 
( it ) At least 10 year s experience in the case of Degree holders and 12 

years experience in the case ofDiploina holders , 10 An mal Hug 
handry work , out of which at least 5 ycars should be in organising 

Livestock and Poultry shows/ exhibitions/compet.tions. 
Quul fication relaxable at the discretion of the Union Public Service 

Commi8910n , in cage of candidatog otherwise well qual. fied ) . 


Desireblo : 

(1) Post- Graduate Diploma or Master s Degree in Extension . 
( it ) Experience of editing Animal Husbandry Journals, brochers etc . 
( ii ) Advanced training in aniinal husbandry techniques. 


8 . Whether age and educational qualifications pre - Not applicuble. 

cribed for direct recruits will apply in the 

che of Promitces . 
9 . Period of Probation , if any 

. . 2 years. 
10 . Method ofrecttiwhether by direct recit . or By direct recruitione. 

by promotion or by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to be filled by various 

methods. 
Ir . In cage of rectt. by promotion deputation Not applicable. 

transfer , grades froin which promotion /depu 

tation /transfer to be made . 
12 . If a D . P . C . oxigts , what is its composition . Not applicable . 


13. Circumstances in which U . P . S. C . is to be 

congulted in making recruitment, 


As required under the Union Public Service commission Kexemption from 

congultation ) Regulations, 1958 . 
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से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उाबन्द्ध को , किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर 
सकेगी । 


विस्तार निदेशालय में संयुक्त निदेशक (पशुधन ) पद के लिये 
भर्ती नियम : 


अनुसूची 
संयुक्त निदेशक (पशुधान ) 


( कृषि विभाग ) 

मई दिल्ली, 28 जून, 1972 
जी० एस० मार० 1167. - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
कृषि मन्त्रालय ( कृषि विभाग ), नई दिल्ली के विस्तार 
निदेशालय संयुक्त निदेशक ( पशुधन ) पद /पदों पर भर्ती की पद्धति 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते 
है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- इन नियमों का नाम विस्तार 
निदेशालय संयुक्त निदेशक ( पशुधन ) भर्ती नियम , 1972 
होगा । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. लागू होना .-- ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
1 में विनिर्दिष्ट पद / पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पव / पदों 
की संख्या , उसका / उनका वर्गीकरण और उसका / उनके वेतनमान 
वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट 


1. पद का नाम । 
2. पदों की संख्या । 


3. वर्गीकरण । 


माधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग । 


4. वेतनमान । 


रु . 1100 -50-1400. 
लागू नहीं होता । 


5. चयन पद अथवा अचयन 


50 वर्ष से अनधिक । 


6. सीधे भर्तीकिये जाने वाले 

व्यक्तियों के लिये प्रायु 
7. सीधे भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
और अन्य प्रस्ताएं । 


___ 4. भर्ती की पद्धति, मायु -सीमा, प्रहेताएं और अन्य बातें .- - 
सक्त पद / पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमाएं , अर्हताएं और 
उससे उनसे सम्बन्धि अन्य बातें ये होंगो जो उक्त अन सूची 
के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

परन्तु सीधे मर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट 
अधिकतम प्रायु-सोमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- सनय पर 
निकाले गये आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या 
अनुस . चत जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यार्थियों 
के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


आवश्यक : 
____ I. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से पशुपालन या पश 

चिकित्सा विज्ञान में उपाधि या 
डिप्लोमा या समतुल्य । 

2. उपाधि वाले मामले में कम 
से कम 10 वर्ष का और शिप्लोमा 
वाले मामले में 12 वर्ष पशु 
पालन कार्य का अनुभव , जिसमें 
से कम से कम 5 वर्ष पशुधन 
और मुर्गीपालन प्रदर्शन /प्रदर्शनी / 
प्रतियोगिता आयोजित करने 
के लिए होने चाहिए । 
( अन्यथा समाहित अभ्यार्थियों की 
दशा में प्रहरता संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकती है ) । 


5 . निरर्हताएं . - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
सपा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


वांछनीय : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के माधीन अनुजय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकेगी । 

A. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लिपिबद करके तथा संष सोक सेवा प्रायोग 


1. विस्तार में स्नातकोतर या 
डिप्लीमा मास्टर की उपाधि । 
2. पशुपालन पत्रिका या अमेर 
प्रादि के सम्पादन का अनुभव । 


3. पशु पालन तकनीकी में उच्च 

प्रशिक्षण । 
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(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application : -- These rules shall apply to the post 
specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 

3. Number, classification, and scale of pay. - The num 
ber of the said post, its classifcation and scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the said Schedule. 


4 . Method of recruitment, age iftolt and other quall . 
fications.- -- The method of recruitment , age limit , quali 
fications and other methods relating to the said nost shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said : 


8 . सीधे भर्तीकिए जाने वाले लाग नहीं होता । 
व्यक्तियों के लिए विहित 
प्राय और शैक्षिक अह 
ताएं प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होगी या नहीं : 
9. परिवीक्षा की कालावधि 2 वर्ष 

यदि हो । 
10. भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधी भर्ती द्वारा । 

सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त 
रण द्वारा तथा पद्धति 
द्वारा भरी जाने वाली रि 

क्तियों का प्रतिशत । 
11. प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण द्वारा भर्ती लागू महीं होता । 
की दशा में वे श्रेणियो 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

स्थानान्तरण किया जायगा । 
12. यदि विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता । 

सीमित है तो उसकी संर 
बना । 


Provided that the upper age limit prescrihed for direct 
recruits may be released in the case of the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the orders issued by the Central Gov 
crnment from time to timo. 


5 . DIAqualifications. - No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marrlago with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having n spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be cligible for appolatment to the sald post . 


Provided that the Central Government may, it satisfied 
that such marriage is rermissible under the personnal jaw 
applicable to such person and the other party to the marri 
age and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule. 


13, भर्ती करने में किन परि- मंत्र लोक सेवा आयोग ( परामर्श 

स्थितियों में संघ लोकसेवा मे छट ) विनियम , 1958 के 
प्रायोग मे परामर्श किया प्रवीन यया अपेक्षित । 
जायगा । 


6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient to to do. it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with Union Public Service Commission relax any 
of the provision of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


[ सं० क - 120 18/ 5 / 71-4. स्थापन - 1 ] 


7 . Saving. Nothing in these rules shall effect reserva . 
tlong and other concessions required to be provided for tho 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special 
categorics of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in thu 
regard . 


New Delhi, the 1st August 1972 
G . S. R . 1168 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the post of Markcting Officer in the 
Union Territory of the Andaman , and Nicobar Islands, 
under the Ministry of Agriculture (Department of Agricul 
ture) namely : 

1 . Short title and commencement . - - ( 1 ) These rules may 
be called the Andaman and Nicobar Islands (Marketing 
Officer) Recruitment Rules. 1972 . 


THE SCHEDULE 
Recruitment Rules for Class II posts in the Andaman and 
Nicobar Islanda Administration , 


P. U, THOMAS, Under Secy . 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of marketing Officar undar Andaman & Nicobar Islands Administration , Depariment of Agricultura. 


Name of Post 


No. of 
post 


Classifi 
cation 


Scale of Pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruits tionsrequired for direct recruit 


Whether 
Selection 
post or non 
selection 

Post 


7 


Muketing Officer 


General 
Central 
Seryicc . 
Class II , 
Gazetted 
Non -Mi 
Disteriet . 


Rs. 350 - 25 - 500 
30 -- 590 - EB - 30 
800 - - EB - 830 - 35 
- - 900 , 


Not applicable , 35 vears 

(Relaxable 
for Govt. 
Seryanto . ) 


Essential : 
( i) Master s degree in Agri 
culturelAgricultural Econo 
mics ! Commerce of a re. 
cognised University of 
cquivalent. 


OR 


Degree in Agriculture Com 

merce or Degree with Eco 
nomics 88 a subicct from a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii) About 2 years experience in 

case of post- graduate and 4 
years for othergin a reRDOD 
Bible caracity in the field of 
marketing agricultural com 

modities , 
(Qualifications relaxble at the 

discretion of the Union Public 
Seryice Commission in the case 
of candidates otherwise well 
qualified ) . 


WA 


It a D . P . C . Circumstances in which 
exibts, what is UPSC is to be consulted 
to composition in making rectt. 


Wiecher age and Periot of Method of rectt. In case of reatt , by promotion ) 

uzational quall- Probation whether by direct deputation transfer grades from 
Action prescribed if any recit . or by promo which promotion deputation 
for direct recruiti 

don or by depute trengfor to be made 
will apply in the 

tion / transfer & per 
case of Pronotool 

cenrapes of the Vacancies 
to be Alled by various 
methods. 


10 


II 


12 


13 


Not applicablo . 


2 years , 


By transfer deputa 
rion failing which 
by direct rectt . 


Transfer : 
Officers holding analogous posts 

under the Centrol / State Go- T 
vernments . 


Not applicable. As required under the 

Unjon Public Service 

Commission (Exemp 
tion from Consultation 
Regulation , 1958 .) 


Tronsfer on deputation : 
Officer holding apologous posto 

or officers with at least 3 years 
service in the posts in the scale 
of Rs . 325 - 575 or equivalent 
under the Central/State Go 
( vernment , and possessing the 

qualifications mentioned in 
col. 7 . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years .). 


No. ( 15 - 17172- EE II ] 
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नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1972 


मा० का० नि० 1168 - - राष्ट्रपति . सविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अधीन , अन्डमान 
और निकोबार द्वीप समूह सघ - राज्य क्षेत्र मे विपणन अधिकारी 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात -- - 

_ 1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- -- ( 1 ) इन नियमो का नाम 
अन्डमान और निकोबर द्वीपसमूह (विपणन अधिकारी ) भर्ती 
नियम , (विपणन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1972 होगा 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवत्त होगे 
__ 2 लागू होना - - ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची में स्नभ 
1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 


ममय पर निकाले गये आवेशों के अनुसार ,किसी भी अनुसूचित 
आति , अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के 
अभ्याथियो के संबंध में शिथिल की जा सकेगी 

5 निरर्हताएं -- -वह व्यक्ति ---- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी 
जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 

उक्त पद में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य 
अाधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
मे छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की 
गग हो कि ऐमा करना यावश्यक गा समीचीन है वहा वह , 
उसके लिये जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक 
मेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति -- - इन निययों की कोई भी बात उन आरक्षणो 
और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस सबंध मे समय समय पर निकाले गये आवेशो 
के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


3 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान - -- उक्त पद की सख्या 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त 
अनुसूची के स्तभ 2 से 4 नक मे विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्वति , प्रासीमा प्रोर अन्य प्रर्हताएं - - उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा अर्हताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बाते वे होगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट हैं 


परन्तु सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों की बाबत 
विहित अधिकतम आयु - सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
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अनुसूची 


अण्डमान और निकोबार द्वीपसमूह प्रशासन , कृषि विभाग , के अधीन विपणन अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


. - - - - - ..... .... . ...... .... 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 

संख्या 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 
प्रथयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 

लिए आयु 


- 


5 


विपणन अधिकारी 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 350 - 25 - 500 - 

वर्ग 2, राजपत्रित , 30 - 590-- ८० रो० 
अननुसचिवीय 

30 - 800- द० रो० 
830 - 35 - 900 
रुपये । 


35 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की 
मा सकती है ) 


- 


- 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों । परिवीक्षा की कालावधि 
अन्य अर्हताएं 

के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक । यदि हो । 
अहंताएं प्रोन्नतों को दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


8 


माग नहीं होता 


दो 


वर्ष 


मावश्यक : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की कृ / कृषि 

अर्थशास्त्र / अर्थशास्त्र / वाणिज्य में मास्टर किया 
समतुल्य । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि / वाणिज्य में । 

डिग्री या अर्थशास्त्र का विषय लेकर डिग्री या सम 

तुल्य । 
( i ) स्नातकोत्तर व्यक्ति की दशा में लगभग दो वर्ष का 

और अन्य व्यक्तियों की दशा में लगभग 4 वर्ष का कृषि 
वस्तुओं के विपणन के क्षेत्र में उत्तरदायी हैसियत में 

अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में महंताएं संघ लोका 

सेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी ) । 


SEC . ३( 1 ) ] 
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. 


. . . .. 


. 


. 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन परिस्थितियो 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनसे ममि 

भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे ममिति है तो उमकी में सघ लोक सेवा प्रायोग में 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण सरचना 

पगमर्श किया जाएगा । 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा । 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - - 


- 


- - 


- 


___ 10 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अधीन अपेक्षित है । 


स्थानान्तरण . प्रतिनियक्ति द्वारा और स्थानान्तरण 
ऐसा न हो सकने पर सोधी भर्ती केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन 
द्वारा । 

सदश पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के अधीन 
सदृश पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी जो 
325 - 575 रु० या समतुल्य 
वेतनमान वाले पदों में कम से कम 
3 वर्ष मेवा कर चुके हो और 
जिनके पास स्तम्भ 7 में वर्णित 
प्रर्हताएं है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ सं० 16 -17/ 72-ft . II ] 
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S 
New Delhi, the 28th August 1972 

4 Disqualifications. No person, — 

( n ) who has entered into or contracted a marriage with 
G .S .R . 1169. -- In exercise of the powers conferred by the 

2 person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who , having a spouse living, has entero joto or con 
ment to the post of Internal Audit Officer , Delhi Milk 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
Scheme, namely :. . 

for appointment to the said post 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and cominencement ( 1 ) These rulcs may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Delhi Milk Scheme ( Internal Audit Officer ) Re 

Lpplicable to such person and the other party to the marriage 
cruitment Rules , 1972 . 

and there are other grounds for so doing, crempt any person 

fion the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . - Where the Cential Governinent is of 
lication in the Oficial Gazette 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consul 
2 . Number of post, clussification and scale of pay .- - The tation with the Union Public Service Commission , relax any 
number of the said post, its classification and the scale of of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 Category of persons. 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. Nothing iu these rules shall affect reservation 

and other concessions required to be provided for the 
3 . Method of recruitment, age Ilmit, qualifications, etc . 
The method of recruitment , age limit, qualifications and other Scheduled Castęs, Scheduled Tribes and other categories of 
matters relating to the said post shall be as specified in persons in accordance with the orders issued by the Central 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Government from time to time in this regard 
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ma 


zeret or Mola.Sureshen so vorne 


ANNEIURB . - I 


P . No. 3- 45 /70 -LDI 


Recruilmant rules for the post of intornal Audit Officer Delhi Milk Schomo. 


Name of post 


No . of Posts Classification 


Scale of Pay 


Whether Selection Age for direct Educational and other 
post or non - sclcc recruits qualificatons re 
tion post 

quired for direct 
recruit . . 


mu 


Internal Audit 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Ser - Rs. 590 - 304 
vice Class II 

830 – 35 - 900 
(Gazetted ) Non 
Ministerial 


Whether age and Period of Pro Method of TCC - In case of recruitment by pro - It . DPC cxists Circumstances in 
Educational bation it, any. recruitment 

mition /deputation / transfer what is its which UPSC is 
Qualifications 

whether by grade from which promotion / composition to be consulted 
prescribd for direct recruit - deputation / transfer to be 

in making re 
direct recruits ment or by pro made . 

cruitment. 
will apply in 

motion or by 
case of promo 

deputation /trans 
tees 

fer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by 
various methods. 


IO 


II 


I2 


12 


. 


13 


Not applicable 


Not applicable 


By tranfeer on 
deputation 


Trongfer on deputation : Not applicable 
Officer of the rank of Accounts 
Officer or Audit Officer, or 

Subordinate Accounts Set 
vice Accountant with s year s 
service as much from any of 
the organised Accounts 
Departments 4 . 8 . Indiar. 
Audit and Accounts Depart 
ment Indian Railway De 
partment, Indian Defence 
Account Department etc , Per 
dod of deputation ordinarily 
not cxceeding 3 yeare ). 


As required under 

the Union Public 
Service Com 
mjesion ( Bxcmp 
tion from Con 

sultation ) Regy 
lations, 1958 . 


(No. 1-16 /72-HELL.) 
P. U . THOMAS, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 28 अगस्त , 1972 
जी० एस० आर० 116 9: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , 
आन्तरिक संपरीक्षा अधिकारी, दिल्ली दुग्ध योजना के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- ( 1 ) इन विषयों का नाम दिल्ली दुग्ध योजना ( आन्तरिक संपरीक्षा अधिकारी ), भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. --- उक्त पद संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा अर्हतायें प्रावि. - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा प्रहतायें और उससे सम्बन्धित बातें 
वे होंगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं :--- 

4. निरर्हतायें ,-- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति य अपनी पत्नी के जीवित रहते हुये किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐमा करने के लिये अन्य पक्षकार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उमके लिये 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी बर्ग या प्रवर्ग 
के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यवत्ति , - - इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति, अनु पचित जनजाति और अन्य प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये प्रोक्षित 
अावश्यक और अन्य रियायतों पर जो समय समय पर इस सम्बन्ध में दिये गये केन्द्रीय मरकार के आदेशों के प्रसार ही प्रभाव नहीं डालेंगी । 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्ती किये 
जानेवाले व्यक्तियों 
के लिये आयु 


3 


- 


आंतरिक संपरिक्षा अधिकारी 


एक 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 590- 30 - 830 -35 लागू नहीं होता 

वर्ग 2 ( राजपत्रित ) - 900 रुपये 
अननुसचिवीय 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 

अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हतायें 


परिवीक्षा की अवधि यदि हो 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये 
विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हतायें प्रोन्नतों 

को दशा में लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । स्थानान्तरण द्वारा यदि किसी विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणीयां जिनसे समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा आयोग 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

संरचना 

से परामर्श किया जायेगा 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा 

रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 
से छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन यथा - अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : संगठित लागू नहीं होता 

लेखा विभाग , उदाहरणार्थ भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा विभाग , भार 
तीय रेल लेखा विभाग , भारतीय 
रक्षा लेखा विभाग आदि में से किसी 
में लेखा अधिकारी की पंक्ति के 
अधिकारी या संपरीक्षा अधिकारी 
या अधीनस्थलेखा सेवां के लेखा 
कार उनकी उस रूप में 5 वर्ष की 
सेवा हो । (प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अनधिक ) 


[ सं० 1 - 18/ 7241० स्पा० ] 
पोलचीरस्कल उम्मन टामस , प्रवर सचिव । 
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(Department of Agriculturo ) 

New Delhi, dated the 25th August , 1972 
G . S. R . 1170 . - In oxorciso of the powers conferred by the provise the article 309 to the Constitution the President horchy makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Commissioner (Rural Works Programme) in the 
Ministry of Agriculture (Department of Agriculture), namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture Deputy Commissioner 
Rural Works Programme) Recruitment Rules, 1972 . 

(1) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Numbor of tho posts, its classification and scale of pay : The number of the posts , its classification and the 
acale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Mothod of rocraltment, yo Ilotl, qualification , etc. — The method of recruitment, age limit, qualifications and 
och ur mitters relating to the said post , shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4. Diaquatlllcntions:- No person , 

(a ) who has entered into or contracted , marrige with a person having a spouse living, or 

( 6 ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
sball be eligible for appointment to the sald post: 

Provided that the Central Government may, if staisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there are other grounds for 80 doing cxempt any person from the opere 
tion of this rule , 

5. Powor to rolazıMWhere the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in wrlting and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the pro 
visions of these rules with respect to any class or category of person (s) or post. 

6. Savings Nothing in these rules shall effect reservation and other concessions required to be provided for the scheduled 
Cestou , Scheduled Tribes and other Special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Deputy Commissioner (Rural Works 

Programme) 


One 


General Central Service 

Class I Gazetted 


Rs . 1300 -60 - 1600 . 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


TURI 


Whether Selection or Non - Selec - Age limit for direct recruits Educational and other quali- Wheth age and educational quali 
tion Post 

fications required for direct flcations prescribed for the direcot 
recruits 

recruits will apply in case of 
promoties 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Period of probation , if any 


Method of recit, wliciher by direct icctt. or ty prinotion or by 

deputation / transfer and percentage of the vacancies 10 te filled 
by various methods. 


IO 


Not applicable 


By Deputation 


- - - 


- - - 


In case of recruitment by promotion deputulion /transfer, gidiles 

from which promotion /deputation / trana (ei to be made 


Il a D . P . C . ex15th , what is its 

composition 


Circumstancce in which U . P . S . C . 

is to be consulted in making 
recruitment 


TI 


12 


13 


Nuturphicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consultation ) 
Regulations, 1998 . 


Deputation : Officers of the Indian Administrative Service or 

Central Secretariat Service or Central Services Class I eligible 
for appointment as Deputy Secretary to the Government of 
India or Oficers under the Central or State Governments holding 
analogous posts , failing wluch offices with at least 
5 years service in roata 10 the scale of Rx. 700 - 1250 
or equivalent and laving expariince in Rura ) Wors Programnrc 
(Period of deputation - ordinarily not exceedling 4 years., 


- - - 


- 


- 


SIT . I.) 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली 25 अगस्त , 1972 


मा०का०नि० 1170 :-- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मंत्रालय 
( कृषि विभाग ; में उपयुक्त ( ग्राम -निर्माण कार्यक्रम के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा 
बनाते हैं , अर्थात्: -- 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : --- ( 1) इन निययों का नाम कृषि विभाग (उयायुक्त -ग्राम निर्माण कार्यक्रम ) भर्तीनियम 1972 
होगें । 

2. ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रबृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान घे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 3. भर्ती की पद्धति , आयुसीमा, अर्हताएं आदि :- उक्त पद पर मरी की पद्धति, प्रायुसीमा, अर्हताएं और उससे सम्बन्धित अन्य बातें 
ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

4. निरर्हताएं: - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है ; विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र नहीं होगा 
___ 5. परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रर्वतन से छूट दे सकेगी । 


दे 


6. शिथिल करने की शक्तिः जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवशयक या समीधान है वहाँ वह, उसके लिये जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबह करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन निययों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - इन नियमों को कोई भी बात उन आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनसार अनुसुचित जाति , अनुसूचित जन - जाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित हैं । 
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- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतननान 


चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने 
वाले व्यक्तियों के लिये 


आयु 


1 


. 3 


1300 - 60 - 1600 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उपायुक्त 

एक 
( ग्राम —निर्माण कार्यक्रम ) 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 1 
राजपत्रित 1 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
लिये शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिये विहित परिवीक्षा की अवधि यदि हो 
प्रायु और शैक्षित अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति की दशा में वे श्रेणियों जिसमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति है तो उसकी में संघ लोक सेवा प्रायोग मे 
स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा । 

संरचना 
द्वारा भरे जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत । 


10 


12 


13 


प्रतिनियुक्ति द्वारा 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
(परामर्श) से छूट विनि 
यम , 1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्तिः 

लागू नहीं होता 
भारतीय प्रशासनिक सेवा या केन्द्रीय सचिवालय 

सेवा या केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 के अधिकारी 
जो भारत सरकार में उप - सचिव के रूप में 
नियुक्ति के पात्र हों या केन्द्रीय या राज्य 
सरकार के अधीन सदृश पद धारण करने वाले 
अधिकारी, जिसके न हो सकने पर वे अधिकारी 
जिनको 700 - 1200 रु . के वेतनमान वाले 
पदों पर कम से कम 5 वर्ष की सेवा हो या 
समतुल्य और जिनको ग्राम निर्माण कार्यक्रम 
में अनुभव हो । 
प्रतिनियक्ति की अवधि सामान्यत : 4 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[सं० ए-12018/ 4/ 71 -स्थापना-1 ] 
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New Delhi the 31 August, 1972 . 
G . S . R . 1171 : - In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the methods of rçcruitment to the post of Rescarch Officer (Agricultural Credil ) in the Ministry 
of Agriculture (Department of Agriculture ) , 1 mily : 

!. Short title and commencemcit : - ( 1) These rules may be called the Department of Agriculture ( Research Officer – Agricultural 
Credit ) Recruitment rulcs , 1972. 

(2 ) They shall come into force on the dateoftheir publicationinth OfficialGazette. 

2 . Number of theposts, its classification an scale of pay – The number of the said posts, their classification and the scaje of 
pay attached thereto shall be as specified in cylumns 2 to 4 of the Schedule armexed here to . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . - The method of recruitment , age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post , shallbe as specific din columns 510 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualifications :-- No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spousc lving, has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personallaw applicable to such 
person and the other party to the Marriagcard there are other grozi dy for doing so , extmpt af y poisor from the operation of this rule , 


5 . Power to relax : - - Whercthc CentralGovernment is or opinion that it is necessary or expedicnt soto do , it may by order , for 
reasons to be recordedinwriting and in consultation withilic Unior l ublic Sale Commission relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or catcgory of person (s ) or post . 


6 . Saving : Nothing in thcsc rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the candidates 
belonging to th ) Scheduled Cutes and th : Scduled Tribes and other categorics of persons in accordance with the orders 188ued by 
the Central Government from timeto time in thiş regard . 

SCHEDULF 


Name of the post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


3 


Rescarch Officer (Agricultural Crcdit ). 


. 


General Central Service 
Class I Gazetted , 


Rs. 400 — 400 – 450 - - 30 - 600 - 35 
670 - EB - 35 - 950 . 


Whether Selection or Non - Selection Post 


Age limit for Educational and other qualifi- 
direct recruits cations required for direct 

recruity 


Whether age and educational qualific 
tions prescribed for the direct re 
cruits willapplyin case of promotece. 


- 


Not applicable . 


. 


. 


. 


. 


Essential ; 


35 ycars (Re 
laxable for Gov 
crnment ser 
vant) . 


) Master s degree in Economics Not applicable . 
or Agricultural Economic from a 

recognised University or equivalent. 
( ii) About 4 years experience of 
investgation of research inrurilor agri 
culturaleconomice in a Government 
Department or Universityola recog 

niscd Research Institution , 
(Qualifications relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commissionin 
case of candidates otherwise well qualjicd ) . 


Desirablo : 
Experience in Agricultural Credit work . 
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A 


Period of probation , il Method of recit, whether In case of rectt, by promotion / If a D . P . C . cxista , 
any . 

hy direct recit . or hy deputation /transfer , grades a what is its compc 
deputalion / rangles and from which promotion / depu - sition , 
percentage ofthe vacan - tation / transfer to be made, 
cies to be filled by various 
methods , 


Circumstances in 

which U . P . S . C . is 
to be consulted in 
making recruitment . 


IO 


II 


I 


2 years . 


. 


. 


Transfer on deputation 


Not applicable 


Transfer on deputation 
failing which by direct 
recruitment. 


As rcquircd under 
the Union Publi 

Service commiş . 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


Officers holding analogous 
posts or officers with at least 
5 years scrvice in posts in the 
scale of Rs. 325 -575 or equi 
velcnt under the Central pos 
seasing the qualifications a 

mentioned in column. 7 . 
( Period of deputation - - Ordi 

narily not exceeding 3 years ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


No. A - 12018 / 4/ 70 - Estt. V 


(S . N . SINHA ) 
Under Secy. 


नई दिल्ली , 31 अगस्त , 1972 


सा०कानि0 117 1 --- ---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मन्त्रालय 
( कृषि विभाग अधिकारी ( कृषि प्रत्यय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : -- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इम नियम का नाम कृषि विभाग ( अनुसंधान अधिकारी ---कृषि प्रत्यय ) भर्ती नियम , 1972 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण औरनेतनमान उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इसमे उपाबद्ध अनसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमा , अर्हताएं और अन्य बातें : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-मीमाएं, अहंताएं और उनसे सम्बन्धित 
अन्य बाते व होंगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मोजुद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इन नियमों के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या ममीचीन है यहां यह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लिपिबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग में परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की 
भाबत , आदेश द्वारा , शिथिल पर मकेगी । 


ही डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकारवर्गको 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई भी बात , ऐसे श्रारक्षणों और अन्य रियामतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय-ममय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुमार, अनुसूचित जाति और अनुसूचित जन- जाति के अभ्यथियों और अन्य प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अनसूची 


A 


- 


- - 


पद का नाम सोनी वकिरण 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद सीधे भर्ती मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पद व्यक्तियों के शैक्षिक और अन्य "अहताएं 

लिए प्रायु 


अनुसंधान अधिकारी 
( कृषि प्रत्यय ) 


2 साधारण केन्द्रीय 

मेवा वर्ग 1, 
गजावित 


400 - 400 - 450 लाग नहीं होता 35 वर्ष आवश्यक 
- 30 -600 - 35 

( सरकारी तिमी मान्यताप्रात विश्व 
670 - द० रो० 35 

मेवकों के लिए विद्यालय से अर्थशास्त्र या कृषि 
95057 

शिथिल की जा अर्थशास्त्र में मास्टर की उपाधि 
जा मकनी है ) । ममतल्य । 

( य ) किमी सरकारी विभाग 
या विश्वविद्यालय या मान्यता 
प्राप्त अनुसंधान संस्थान में 
ग्राम या कृषि अर्थशास्त्र में 
अन्वेषण या अनुसंधान का 
करीब 4 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में अर्हताएं मघ लोक 
मेवा प्रायोग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा मकती है ) । 
वांछनीय : 
कृषि प्रत्यय कायं का अनुभव । 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियक्तिास्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिए कालावधि , सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया प्रोन्नति समिति परिस्थितियों में मव 
विहित प्राय और शैक्षिक यदि कोई हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति । है तो उसकी लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा 

म्थानान्तरण द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा मर चना परामर्शकिया जाएगा 
में लाग होगी या नहीं 

जाने वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


10 


___ 11 


12 


13 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता मघ लोक सेवा प्रायोग 
स्थानान्तरण जिमके न केन्द्रीय सरकार में सदश पद धारण 

( परामर्श से छूट ) 
हो सकने र सीधे भर्ती करने वाले अधिकारी याने अधि 

विनियम , 1958 के 
द्वाग । कारी जिनकी 325 -- 575 रु० 

अतीन यथारोक्षित । 
के वेतनमान या समतुल्य के पद पर 
और जिनके पास स्तम्भ 7 में 
उल्लिखित अर्हताएं हो । 
( प्रतिनियक्ति की अवधि सामा 
न्यतः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


सौ० ना० मिन्हा , 
[स० ए-- 120 / 8/ 4/ 70--स्यापना --5 ] अवर सचिव , । 
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(Department of Agriculture ) 


New Delhi, the 3rd July 1972 


(Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 21st August 1972 
G . S. R. 1172 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 10 of the Produce Cess Act, 1966 
( 15 of 1966 ), the Central Government hereby appoints the 
officer specified in column ( 3 ) of the Table given below as 
the Appellate authority for the purpose of the said section 
to hear appeals against the oide . s of assessment made 
under section 9 by an officer appointed to perform the 
duties of a Collector under clause ( a ) of section 2 of the 
Sd | Act and specified in the corresponding entry in column 
2 of the said Table. 


G . S . R . 1173. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Cartographer in the Central 
Ground Water Board, namely : --- 


TABLE 


1. Short title and commencement. --( 1 ) These rules may be 
called the Central Ground Water Board (Cartographers ) 
Recruitment Rules, 1972 . 


S . No . Assessing authority Appellate authority 
----- - --- -- - ----- -- ---- - - - - -- - -~~~----- --------- -- ----- --- - - 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Superintdendent of 
Central Excise . 
A , 1stant Coll ctor 
of Central Excise . 


Deputy Collecior of 
Central Excise . 
Collector of Central 
Excise . 


2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule hereto annexed. 


3 . Number , classification and scale of pay.- - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 
ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule . 


[ No. 19 / 71 - C . A.I. ] 
____ J. S. UPPAL, Dy. Secy . 


( कृषि विभाग ) 


4 . Method of recruitment , age limits , qualifications, etc .-- - 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disqualifications - - No person ,- - 


(a ) who entered into or contıacted a marriage with a 

person having a spouse living, or 


नई दिल्ली , 21 अगस्त, 1972 
सा० का नि० 1172 --- उपज उपकर अधिनियम , 1966 
( 1966 का 15 ) की धारा 10 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा 
निम्नलिखित मारणी के स्तम्भ 3 में विनिर्दिष्ट अधिकारियों 
को उक्त धारा के प्रयोजनो के लिये उक्त अधिनियम की 
धाग 2 के खंड ( क ) के अधीन कलक्टर के कर्तव्यों का 
निर्वहन करने वाले तथा उक्त सारणी के स्तम्भ 2 में की 
तत्स्थानी प्रविष्टियों में विनिर्दिष्ट अधिकारियों द्वारा धारा 
9 के अधीन किये गये निर्धारण आदेशों के विरूद्ध अपील 
सुनने के लिये अपील प्राधिकारी के रूप में नियुक्त करती है । 

सारणी 


( b ) who having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


क० सं० निर्धारण प्राधिकारी 


अपील प्राधिकारी 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


( 1) ( 2 ) 

( 3 ) 
1. अधीक्षक , केन्द्रीय उत्पाद- उप - कलक्टर, केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क 

शुल्क 
2. सहायक कलक्टर, केन्द्रीय कलक्टर, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

उत्पाद शुल्क 


6 . Power to relax .- -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient, so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of person . 


[सं० 16.1,91,सी 


[ सं० 71 - 19/ 71 - सी० ए० 1 ] 

जे० एस०, उप्पल , रप सचिव । 


7 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castcs , Schedulci Tribes and other categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time. 
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ANNEXURE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POST OF CARTOGRAPHER 


Name of Post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay Whether selec- Age limit for Educational and other qualifi 

tion post or direct recruits cation required for direct 
non -setection 

recruity. 
Post 


— 


4 


5 


Cartographer 


One 


475 


General Central Rs. 325 - 15 --- Not applicable Not exceedling Essential : 
Service , 

30 years . M . A . (Geography ) with 
Class III 

specialisation in cartography. 
Non -Gazetted , 
Non 
Ministerial , 

Desirable : 
( 1) Expericnce in the pre 

paration of maps, manu 
scripts , special Purpose 
survey data , according to 
conventional and speci 
al purposc signs and sym 


bols. 


( ii ) Col ur separation fair 

mapping for plioto litho 

graphic reproduction . 
iii) Preparation of 3 dimen 

sional block diagrams. 


-- -- 


Whether agc educational quali- Period of Proba- 

fication etc . prescribed fortion 
direct recruits will apply 
in the case of promotees . 


Method of recruit - In case recruit - If DPC exists Circumstance 
ment etc. 111cilt by pro 

what is its com - UPSC is to 
motion / transfer position , 

consulted 
grades from 

which making ren 
which promotion 

cruitment, 
to be made, 


10 


II 


12 


13 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruit- Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


mcnt 
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( कृषि विभाग ) 


नई दिल्ली, 3 जुलाई, 1972 
जी० एम० प्रार• 1 1 7.3:--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय 
भ -जल बोर्ड में नक्शानवीम के पद पर भर्ती की पद्धत्ति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात . -- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय भू-जल बोर्ड ( नक्शानवीस ) भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना :-~~-ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद सख्या,वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 
के भांम्झ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4. भर्ती की पत्ति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और अन्य बातें : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा अहंताएं और उससे सम्बन्धित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

5. निरर्हताऐं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए 
जो कारण हैं उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत , प्रादश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : --- इन नियमों की कोई भी मात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस निमित्त समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन -जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों द्वारा रियायतों 
पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 
पायु 


3 


456 


नक्शानवीस 


एक 


325 - 15 - 575 रु० 


लागू नहीं होता 


30 वर्ष से अधिक 


साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 

III , अराजपत्रित, अननु 
सचिवीय 


नहीं 
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सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 
अर्हताएं 

लिए विहित आयु और शैक्षिक प्रह । ऐ 
प्रोन्नतो की दशा मे लागू होगी या नहीं 


दो वर्ष 


आवश्यक -- नक्शानवीसी में विशेषज्ञता सहित एम ०ए० लागू नही होता 

( भूगोल ) 
वाछनीय --- ( 1 ) अभिसमय के और विशेष प्रयोजन चिन्हो 

और प्रतीको के अनुसार मानचित्र , पाछुलिपिया 
विशारे प्रयोजन सर्वेक्षण प्राकडे तैयार करने का अनुभव । 
( ii ) फोटो लियोग्रफिक रिप्रोडक्शन के लिए रग पथकीकरण 

स्पष्ट मानचित्रण । 
( iii ) निविभीय ब्लाक पारेख 


- - - - - - - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - 
भर्ती की पत्ति/ भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति,स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रतिनियुक्ति ।/ स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न तथा भर्ती की दशा मेवे श्रेणिया जिनगे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का प्रति - प्रान्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया सरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शत । 

परामर्शकिया जायगा । 


जाएगा 


- 


- 


- 


- 


10 


____ 11 


12 


13 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- 


[ म . 7 - 68/ 71/ - मयाई ( प.) ] 

हित प्रकाश , उप सचिव । 
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(Department of Agriculture) 

New Delhi, the 1st September 1972 
G .S .R . 1174 .- - In exercise of the powers coiferred by the 
proviso to article 309 of the Consultin, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Class Il non ut ad posts in the Nati ) jal 
Commission on Agriculture , namely - -- 

1. Short title and commencement.-- ( 1 ) lhe rules may 
be called the National Commission on Agriculture (Class 
II, Non gazetted posts ) Recruitment Rules, 1977 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to thr posts spe 
cified in column 2 of the Schedule annered here to 

3 . Number of posts, classification and scale of ppl - 
The number of the said posts , their classificat ng und ih . 
scales of pay attached thereto , shall be as upecfid in colu 
mns 3 to 5 of the Schedule 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as speci 
fied in columns 6 o 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper age limit prescribed in column 
7 of the Schedule may be relaxed in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled 


Tiibes and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued from time to time by the 
Central Government. 
5 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a mariage 

with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has ente ed into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , cxempt any 
person from the operation of this rule . 

6 Power to relax , _ Where the Central Government is of 
opinon that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Sevice Commission , relax 
any of the piovisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 

7 Enving.-- Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regațd . 
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THE 


Recruitment Rules for Chuss II, non - gazeted 


- - 


- - 


Scale of pay 


Si. Nanre of the Number Classification 
No. prist . 

of 
posts 


Whether selec - Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
selection post 


Telucational and other qualifica 
tions requircut fi direct recruits 


- 


- - - - 


8 


- - - - - - - - - 


One 


Notaplicable 


Not applicable Not appliquble 


1. Research In - 

vestigator 
(Agricultural 
Economice ). 


- - - - - 
General Rs.323 - 15- 175 - EB 
Central -20 -575 . 
Service , 
Cluss II, 1 
Non - guzettel, 
Non 
ministerial 


2 . Librarian 


One 


Not applicable 


Rs. 325 - 15 - 475 - EB - 

- 20 -575 


General 
Central 
Service , 
Class IÍ, 
Non -guzel 
Non -minis 
terial. 


teil 


30 years (Re - Essentials. 
laxable for (1) Degree of a recognised Uni 
Government versity of cynivalent. 
servants ). 

( ii ) Dource or equivalent Dip 

lomu in Library Science from 
a recognisesi University / Itis 

titution . 
iii) About 3 years experience in 

Library of Standing. 
(Qualitication relaxuble at Com 
m14xion s discretion in case 
of 0312 li dales otherwise well 
qualiliul). 


3 . Accountant 


One 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


General Rs. 270 - 15- 435- EB - 
Central 20 - 575 . 
Seryice , 
Class II , 
Non - guzeited , 
Ministciial. 
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- 


SCHEDULE 


posts in the Natonal Commission no Agriculture 


Whethor age Period of pro - Method of recruit - In case of recruitment by promo- If a DPC exists, Circumstances in 
And educa - bation , if anyment , whether by di- tion /deputation /transfer, grades what is its com - which UPSC is to be 
tional quali 

rect recruitment or from which promotion /deputation position consulted in making 
fication prescribed by promotion or by tansfer to be madle. 

recruitment 
for direct 

deputation / transfer , 
recruits Will 

and percentage of 
apply in the cage 

vacancies to be filled 
of promotees 

by various methods 


IO 


II 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable . By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicable As required under the 
deputation Officers holding analogous posts 

Union Public Ser 
or officers with at least five 

vice Commission 
ycar s service in the posts in 

(Exemption from 
the scale of Rs. 210 - 425 or 

consultation ) Regul 
equivalent under the Central 

lations, 1958 , 
Government and possessing the 
following qualifications 

and experience :- - 
Essential : 
(i) Master s degree in Agri 

cultural Economics of a re 
cognised University or 
equlyalent ; 


(ii) About two years experience 

of economics research Or 
investigation on economic 
problems. 


Not applicable 


Two years 


Dosirable : 
Experience of analysis and inter 

prctation of statistical data , 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years). 
By transfer on depu - Transfer on deputation : 

tation failing which Officers holding analogous posts 
by direct recruit or officers with at least 5 years 
ment 

service in the post in the scale 
of Rs. 210 -425 or cqulyalent 
under the CentralGovernment 
and possessing the educational 
qualifications mentioned in 

column 8 . 
(Period of deputation , ordinarily 

not exceeding 3 years ). 


Not applicable As required under the 

Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
consultation ) Regu 
lations , 1998 . 


Not applicable 


Not applicable By transfer on depu - Transfer on deputation : 

Not applicable. As required under the 
tion Officers of the rank of S . A . S . 

Union Public Ser 
Accountant/ S . A . S . passed 

vice Commission 
clerks or persons of equivalent 

(Exemption from 
Tanks from any of the organised 

Consultation ) Re 
Accounts Departments ag. 

gulations, 1958 . 
Indian Audit and Accounts 
Departments , Indian Defence 
Accounts Dopartments , 
Indian Railway Accounts De 
partment, Posts and Telegraphs 
Department 

OR 
Assistants of the Central Secre 

tariat Service who have under 
gone training in Cash and Acc 
ounts work in the Secretariat 
School with three years ex 
peğlence in Cash and Accounts 

work . 
(Period of deputation - ordinarily 

not exceeding three years ). 


LLYN 
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4 


6 


8 


One 


Executive 
Assistant. 


Not applicable 


Hot applicable 


Not applicable . 


General Central Rs. 325 - 15 - 
Service, Class II 475 - EB - 20 
(Non -Gazetted ) $ 75 . 
Ministerial. 


One 


Not Applicable. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Research 
Investigator 
(Economics) 


General Central Rs. 325 - 15 — 
Service , Class II, 475 - EB - 20 
Non - gazetted , 575. 


Non 


Ministerlal. 


One 


Not applicable . 


7 . Rescarch 

Investigator 
Statistics ) . 


General Central Rs. 325 - 15 - 
Service , Class 11 , 475 - EB - 20 
Non - gazetted , $ 7 . 
Non 
Ministerini 


30 years ( relax Essential : 

able for Govern - (1) Master s degree in Statis -. 
ment scrvants ) . tics or Mathematics /Eco , 

nomics /Commerce with 
Statistics of a recognised 
University or equivalen 

OR 
Degree of a recognised Unl 

versity with Mathematics / 
Economics / Statistics ag 

subject and two years 
post graduate diploma in 
Statistics from a recognised 

Institution or equivalent. 
( ii ) About two years experience 

of Statistical work in 
volving collection , com 
pilation and interpretation 

of Statistical data . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in case of candidate other 
wise well- qualificd ) 
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10 


II 


12 


13 


14 


Not applicable . 


Not applicable. 


Tranaferon 
deputation . 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations , 
1998 . 


Not applicable. 


Not applicable . 


Hy transfer on 
deputation . 


Transfer on deputation : 

Not applicable. 
Permanent Agsįstants of the Central 
Secretariat Service with at least 
5 years service in the grade and 
possessing adequate experience 
in purchase and repair of furni 
ture /typewriters, allotment of 
accommodation , Installation of 
telephones, arranging of con 

ferences, etc . 
( criod of deputation - ordinarily 

not exceeding 3 years ). 
Transfer on deputation : 

Not applicable. 
Officers holding analogous posts 

or Officers with at least five years 
service in the posts in the scale of 
Ro. 210 - 425 or equivalent under 
the Central Government and 
possessing the following quallfica 

tons and experience : 
Essential : 
(1) Master s degree in Economics 

of Commerce or Agricultural 
Economics of a recognised Uni 
versity or equivalent. 
About two years experience 
of research /investigation on 
economic problems. 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Congultation ) 
Regulations, 1958. 


Not applicable. 


Two years. 


Dostrablo 1 
Experience of analysis and inter 

gretation of statistical data . 
(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years ). 
By transfer on Transfer on deputation : 

Not applicable. 
deputation falling Officers holding analogous posts 
which by direct or Officers with at least five years 
recruitment . service in posts in the scale of 

Ro. 210 425 or equivalent 
under the Central Government 
and possessing the qualifi 
cations mentioned in Column 8 . 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Congultation 
Regulations, 1958 .) 


(Period of deputation ordinarily 
pot exceeding three years ), 


in 


[No. A -47053/ 1 / 72 -BE. III.) 
R . SUBRAHMANIAM , Under Secy. 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1972 
सा० कानि 1174. . . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय कृषि 
प्रयोग में वर्ग 2 अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है ; अर्थात : - - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय कृषि प्रायोग ( वर्ग 2, अराजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1972 होगा । 
2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 
2 . लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होगें । 

3 . पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान व होंगें जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
3 से 5 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4 . भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताएं प्रादि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे 
होंगी जो उक्त अनसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं ; 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की बाबत विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार ,किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित जन जाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 
क सम्बन्ध म शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हताएं . -- वह व्यक्ति :---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी परिन जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वहकिमी व्यक्ति को इस नियम से प्रवृतन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की शक्ति .-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लिपिबद्ध करके संघ लोक सेवा आयोग , से परामश करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावत्ति .- -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों तथा अन्य किसी रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी जिनकी, इस सम्बन्ध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य प्रवर्गों के 
व्यक्तियों के लिए व्यवस्था करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


अनुसूची 
राष्ट्रीय, कृषि प्रायोग ( कृषि मंत्रालय ) में वर्ग - ii , अराजपत्रित पदों के लिए भर्ती । म 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


__ 1 


2 


3 


67 


लागू नहीं होता 


1. अनुसंधान अन्वेषक एक 
( कृषिप्रर्थशास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 325 - 15- 475 -द० रो० - लागू नहीं होता 
वर्ग - 2, अराजपत्रित 20 - 575 रू . 
अननुसचिवीय 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि को हो । 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


10 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा विभिन्न भर्ती की दशा में वे श्रणियां जिनसे हो तो उस की संचरना स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पद्धतियों द्वाराभरी जाने वाली रिक्तियों प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श किया 
की प्रतिशतता जाएगा । 

जायगा । 


12 


13 


14 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
आयो ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
सदश पदों की धारण करने वाले अधिकारी 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 210 - 425 रुपए 
के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पदों 
में कम से कम 5 वर्ष तक सेवा की हो 
और जिनके पास निम्नलिखित अर्हतायें 
और अनुभव हो 
पावश्यक 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
लय से कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री 
या समतुल्य ; 
( 1 ) प्रार्थिक अनसंधान तथा आर्थिक 
समस्याओं का पर अन्वषण का लगभग 
2 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
सांख्यिकीय आंकड़ों के विश्लेषण और 
निर्वचन का अनुभव । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि - - सामान्यता 3 वर्ष से अधिक 
की न होगी ) 


- - 


- 
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1 


2 


2. पुस्तकाध्यक्ष 


एक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग - 2, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


325 - 15--475 - लागू नहीं होता 
दरो० - 20-- 
575 रुपये 


30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 
सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यताप्राप्त 
शिथिल की जा विश्वविद्यालय की डिग्री 
सकती है ) या समतुल्य । 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय / संस्था से 
पुस्तकालय विज्ञान में 
डिग्री या जिन्लोमा । 
( ) किसी प्रतिष्ठित 

पुस्तकालय में लगभग 3 
वर्ष का अनुभष ( अन्यथा 
सुहित अभ्यर्थियों की 
दगण में ईता पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है ) । 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
वारा, जिसके न होने पर सदृश पद धारण करने वाले 
सीधी भर्ती द्वारा 

अधिकारी या वे अधि 
कारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 
210 -425 रुपये के 
वेतनमान वाले पद में 
कम से कम 5 वर्ष तक 
सेवा की हो और जो 
स्तम्भ ( 8 ) में वर्णित 
शैक्षिक अर्हता रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक की न होगी ) । 
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1 


2 


5 


3. लेखापाल 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग- 2 , 
पराजपत्रित 
अननसचिवीय 


270- 15- 435- लागू नहीं होता 
दरो० - 20 
575 रुपये 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के 
प्रधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
द्वारा 

एस०ए० एस० लेखापाल / 
एस० ए० एस० लिपिकों 
की पंक्ति के अधिकारी 
या संगठित लेखा विभागों 
में से किन्हीं भी विभागों 
के , उदाहरणार्थ, भारतीय 
संपरीक्षा और लेखा 
विभाग , भारतीय रक्षा 
लेखा विभाग , भारतीय 
रेल लेखा विभाग , डाक 
और तार लेखा विभाग , 
प्रादि की समतुल्य पनि 
यों के व्यक्ति । 

अथवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

वे सहायक जिन्हें सचि 
वालय प्रशिक्षण स्कूल में 
रोकड़ और लेखा- कार्य 
में प्रशिक्षण मिला हो 

और जिन्हें रोकड़ और 
लेखा कार्य में 3 वर्ष का 
अनुभव हो । ( प्रसि 
नियुक्ति की अवधि 
सामान्य तथा 3 वर्ष 
से अधिक की न होगी ) 
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1 


2 


5 


. . . . . . . - - - 


- - 


एक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. कार्यपालक 
सहायक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा पां - 2, 
अराजपत्रित 
अननुसचिवीय 


325 - 15 - 475 - लागू नहीं होता 
द० रो० - 20 
575 रुपये 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

सेवा आयोग ( परा 
स्थायी सहायक जिन्होंने 

मर्श से छूट ) वि . 
उस श्रेणी में कम से कम 

नियम , 1958 के 
5 वर्ष तक सेवा की हो 

अधीन अपेक्षित है । 
और जिन्हें फर्नीचर, 
टाइपराइटर के क्रय और 
मरम्मत , वास स्थान के 

आवंटन , टेलीफोन प्रति 
ष्ठापन , सम्मेलनों का 
प्रायोजन करने प्रादि का 
पर्याप्त अनुभव हो । 


- 


- 


- 
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एक 


लागू नहीं होता 


5. अनुसंधान अन्वेषक 

( अर्थशास्त्र ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2, अराजपत्रित 
अननुसचिवीय । 


325 - 15 - 475 - २०रो० - लागू नहीं होता 
20 - 575 रुपए 


10 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


___ 13 


14 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संष लोक सेवा 
भायोग ( परामर्स से छुट ) 
विनियम , 1973 के 
अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सदृश पद धारण करने वाले अधिकारी 
अथवा ऐसे अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय 
सरकार के अधीन 210 - 425 ९० 
के वेतनमान वाले अथवा समतुल्य पदों 
में कम से कम 5 वर्ष सेवा की हो 
और जिनके पास निम्नलिखिर 
अहंतायें और अनुभव हों : -- 
पावश्यक : 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य 
या कृषि प्रर्थशास्त्र में मास्टर की डिग्री 
या समतुल्य । 
( ii ) आर्थिक समस्याओं पर अनु 
संधान / अन्वेषण का लगभग 2 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 

सांख्यिकीय प्रांकड़ों का 
विश्लेषण प्रौर निर्वाचन का अनुभव । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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6 अनुसंधान एक साधारण केन्द्रीय 

अन्वेषक मेवा, वर्ग 2, 
( साख्यिकी ) अराजपत्रित 

अननुसचिवीय 


रु . 325 - 15 - लागू नहीं होता 
475- द०रो० -, 
20 - 575 


30 वर्ष ( मस्. पावश्यक 
कारी सेवकों के ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की विद्यालय से मांख्यिकी या गणित ) 
जा सकती हैं ) अर्थशास्त्र सांख्यिकी सहित वा 

णिज्य में मास्टर की डिग्री या 
समतुल्य । 


अथवा 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित /पर्यशास्त्र / 
सांख्यिकी विषय महित डिग्री 

और किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से सांख्यिकी में दो वर्ष 
का स्नातकोत्तर डिप्लोमा या 

समतुल्य 
( ii ) सांखिकी प्रोकड़ों को संग्रह 

संकलन और निर्यवन का 
लगभग दो वर्ष का अनभव । 
( अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को 
दशा में महता पायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है ) 


- . -- . 


- - - .. - - 

13 


10 


14 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्था . प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लाग नहीं होता जैसा कि संघ लोक सेवा प्रायोग 
नान्तरण द्वारा , जिसके सवश पद धारण करने वाले 

( परामर्श से छूट ) वि 
न होने पर सीधी भर्ती अधिकारी या 

वनियम , 1958 के अधीर 
द्वारा । अधिकारी जिन्होंने कन्द्रीय 

अपेक्षित है । 
सरकार के अधीन 210 
425 ० के वेतमान वाले 
पत में कम से कम 5 वर्ष तक 
मेवा की हो और जो 
स्तम्भ ( 8 ) में वर्णित शैक्षिक 
प्रर्हता रखते हों । - 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामा 
न्यतया 3 वर्ष से अधिक को 
न होगी । ) 


[म० ए-47053/ 172-बाहय स्थापना -III ] 

रा० सुब्रह्मणियम , अवर सचिव । 
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( iii) 


under the heading “ Maharashua" , aftci serial numter 

41 and 1lie entrics relating thereto , the following 
serial numbers and entries shell te fierted , 
namely : 


(3 ) 


New Delhi the 24th August, 1972 
G . S . R . - - 1175 - Fss ,/ Com ./Sugarcanc. - - In exercise o 11 
powers conferred by clausc3 of the Sugarcane (Control) Order , 
66 , the Central Government , after consultaton with such 
authorities , bodies and ag gociations as are considered necessary 
by it to be consulted , hereby fixes the minium price that shall 
be payable by the owners of the vacuum pan process sugar 
actories specified in Annexure I below of their agents, for 
sugarcane dclivered at the gate of their factories of at any pur 
chasing centre during the ycyr 1971- 72 , and makes the amend 
mente as specified in Annexure II below in the notification of 
the Government of India in the Ministry of Agriculture , De 
partment of Food) No. GSR 1646 /Ess, Com ./ Sugarcane dated 
the 26th October , 1971 , namely - 


" 42 . Shree Datta Shetkari Sahokarl Sakhar 

Karkhana Ltd . , Shirol, Post Office 
Shiro ), T : ] Shiro ), Distt , Kolhapur , 


7 37 


43. 


Shri Datta Sahokari Gulva Khandari 
Sahakari Utpadak Sanstha Ltd ., Asrule , 
Tehsil Panhola , District Kolhapur . 


7 . 37 ; 


ANNEXURE I 
1. The Sharda Sugar & Industries Ltd ., Paliakalun , 

District Kheri ( U . P .) 


(iv ) Under the heading " Tamilnadu " , after serial number 

is and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be inserted , name 
ly - 


- - - 


- - 


- 


2 . The Kashi Sahakari Chini Mills Ltd ., Aurai, Dinific 

Varanasi ( U . P . ) 


( I) 


(2 ) 


( 3) 


3 . The Moreng Mandal Sahakari Sakhar Karkhana Lid ., 

Kailaras , District Morcha (Madhya Pruceal ) . 


4 . Shri Datta Shetkari Sahakari, Sakhor Kesklu s Lid . 

Shirol, P . O . Shirol, Tel. Shirol, District Kolhapur 

(Maharashtra) . 
5 . Shri Datta SahakariGulva Khandsari, Sohakari Utpedak 

Sanstha Ltd ., Asrulc , Tchail Paniola . Distt .Kolhapur , 

(Maharashtra ). 
6 . The Dharampuri District Cooperative Sugar Milly 

Ltd ., Post Box No, 4 Palacode Post, Dharam rur 
District ( Tamilnadu ). 


" 16 , The Dhurampuri District Cooperative Sugar 

Mills Ltd . , Post Box No. 4 , Placode 

Post , Dharampuri District , , . 7 - 37 " ; and 
( v ) under the heading " Mysoro " , after serial number II 

and the entries relating thereto , the following 
serial number and entries shall be inserted , 
namely — 


( 1 ) 


( 2 ) 


7 . 


Somaiya Sugar Works ( A unit of the Godavari _ Sugar 
Mills Ltd ., ) Sameerwadi, Mahalingpur, District 
Bijapur (Mysore ) . 


12 . Somaiya Sugar Works ( A unit of the Goda 

vari Sugar Mills Ltd . ), Saidpur, Near 
Mahalingpur District Bljupur 

16111ct Bijupur 


7 . 37 " 


ANNEXURE II 


[No. (3-20 /70 - SPY ) 


Amendments 


A .N . GHADDHA , Under Secy . 


In the Schedule to the notification , 
(1) under the heading Uttar Pradesh " , after serial 

number 71 and the entries relating therсto , the 
following serial numbers and entries shall be in 
serted , namely » 


"(r) 


(3 ) 


( 72 . 


The Sharda Sugar & Industries Ltd . , 

Paliakalan , District Kheri . . . 


7: 37 " 


73 . The Kashi Sahakari Chini Mills Ltd ., 

Aurai, District Varanasi . . . 7 . 37 " , 
(ii) under the heading “ Madhya Pradesh " , after serial 

numbers and the entries relating therely , the 
follow ng serial number and entries shall be inserted 
namely : 


(aru foart) 

of fact , 24 TFT, 1972 
ATO pro fato - 1175 -- 10 o - fæ ( frut ) THT 
1966 US 3 ARTYTT TfF777 AT TUTTI , # FETT 
सरकार, ऐसे प्राधिकारियों, निकायों और संगमों से परामर्श करने 
के पश्चात् जिसे वह प्रावश्यक ममझती है, एतद्वारा निम्नलिखित 
उपाबन्ध ( 1 ) में विनिर्दिष्ट निर्यात पात्र प्रक्रिया शर्करा कारखानों 
के स्वामियों द्वारा या उनके अभिकर्ताओं द्वारा , उनके कारखानों के 
द्वार पर या किसी भी क्रय केन्द्र पर 1971- 72 वर्ष के दौरान 
परिदत्त ईख के लिए संदेय न्यूनतम कीमत नियत करती है तथा 
निम्नलिखित उपाबन्ध 11 में विनिर्दिष्ट रूप में भारत सरकार के 
कृषि मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का नि० 


(I ) 


( 2 ) 


(3 ) 


The Morena Mandal Sahakari Sakhar 

Karkhang Ltd ., Kailaras , District 
Morena 

. . . . 


7 . 37 " : 


SEC 3 (1) ] 
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1646, प्रा०व० ईख तारीख 26 अक्टबर , 1971 में मंगोत्रा 
करती है, अर्थात : - - 


(iii ) " महाराष्ट्र शीर्षक में क्रम संख्या 41 तथा उमसे 
मम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्याएं और 
प्रविष्टिया अन्त. स्तापित की जायेंगी, अथान -- - 


उपबन्ध I 


( 1 ) 


( 2 ) 


--- - 


- 


- 


- 


" 42. 


श्री दत्ता शेतकारी सहकारी शक्कर कारखाना 7 . 37 
लि० , शिरोन पोस्ट शिरोल , ताल . 
शिरोल , जिला कोल्हापुर 


43 . 


श्री दना सहकारी गल्वा खोडमारी महकारी 7 . 37 " 
उत्पादक संस्था लि . , 
असरले, तहसील पनाहोला, जिला कोल्हापुर 


1 . दि शारदा शुगर एण्डइंडस्ट्रीज लि० , 
___ पालियाक्लान , जि ना खेरी ( यू० पो० ) 
2 . दि काशी सहकारी चीनी मिल्स लि० , 

औरई , जिला वागणसी ( यू० पी० ) 
3 . दि मोरेना मण्डल महकारी शक्कर कारखाना लि . , 

बेलग्म , जिला मोरेना ( मध्य प्रदेश ) 
4 . श्री दत्ता महकारी शक्कर कारखाना लि , शिरोन, 

पोस्ट शिरोल , ताल शरोल , 

जिला कोल्हापुर ( महाराष्ट्र ) 
5 . श्री दत्ता महकारी गल्वा खांडमारी मतकारी उत्पादक संस्था लि . 

अमख्ले, तहसील पनहोला, जिला कोल्हापुर ( महाराष्ट्र ) 
6 . दि धरमपुरी डिस्ट्रिक्ट को आपरेटिव शुगर मिल्स लि०, 

पो० बाक्प नं० 4, पलाको पोस्ट, धरमपुरी जिला, तमिलनाडु 
7 . सोमैया शुगर वर्कस ( गोदावरी ) शुगर मिल्स लि . की एक्क 
ममीरवाडी , महालिगपुर, जिला बीजापुर (मैसूर ) 

उपाबन्ध 
अधिसूचना की अनुसूची में ,- - 

( i ) " उत्तर प्रदेश शीर्षक में क्रम संख्या 71 तथा उससे 
सम्बत पविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित क्रम संख्याएं और प्रवि 
ष्टियां अन्तः स्थापित की जाएंगी अर्थात् :-- -- 


(iv ) " तमिल नाई शीर्षक में क्रम सम्ख्या 15 नया उससे 
मम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रवि 
ष्टियां अन्न स्थापित की जायेंगी , अर्थात --- 


- - - 


- 


- - 


- 


( 1 ) 


( 2) 


( 3) 


। . २ 


16. 


दि धरमपुरी डिस्ट्रिक्ट को प्रापरेटिव शुगर 7 . 37" 
तथा मिल्स लि०, पोस्ट बाक्स नं० 4, पलाकोडे 
पोस्ट , धरमपुरी जिला 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( v ) " मैसूर " शीर्षक में क्रम संख्या 11 तथा उससे सम्बद्ध 
प्रविष्टियों के पश्चात , निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां 
अन्तः स्थापित की जायेंगी , अर्थात् :--- - 


72 , 


दि शारदा शुगर एण्ड इउम्ट्रीम लि०, 7. 37 

पालियाक्लान , जिला खेडी 


73 . 


दि काणी सहकारी चीनी मिल्स लि०, 7 . 37 " 

औरई , जिला वाराणसी 


( 1 ) 


" 12 . 


(ii ) " मध्य प्रदेश " शीर्षक में क्रम संख्या 5 तथा उसमे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित ऋत संख्या और प्रवि 
प्टियां अनः स्थापित की जायेंगी , अर्थात : - - 


सोमैया शुगर वर्ष म ( गोदावरी शुगर मिल 7 3 -" 
लि० को एक, एकक ), सैदपुर, महा 
लिगपुर के निकट, जिला बीजापुर । 

- - - - ..- - . . 
[ मं० 3 - 20/ 70 - एम० पी० वाई ] 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 1 ) 
--- - - - 
___ " 6 . 


- 


- - 


दि मोरेना मण्डल सहकारी शक्कर कारखाना 7 . 37 " 

लि०, कनरम , जिला मोरेना । 


ए० एन० चड्ढा, अवर सचिव । 
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(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the post: 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicablo to such persons and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


5. Po ver to relax. — Where the Central Government is 
of opininn that it is necessary or expedient so to do , it may , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of 
the pro isions of these rules in respect of any class or cato 
gory of persons. 


M .NISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi, the 24th July 1972 
G .S . R . 1176 . - . In exercise of the powers conferred by 
provlso to articlo 309 of tho Constitution , the President 
110 . cby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Programme Adviser in the Min 
Atry of Education and Social Welfare (Department of 
Education ) , namely ;-- 

1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Education and Social Welfare 
(Dopartment of Education ) ( Programme Adviser ) Recruit 
ment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall como into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazetto . 

2 . Number , classification and scale of pay . The num 
ber of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age Imit , qualification , etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to tho said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the maximum age limit prescribed for 
direct recruitment may be relaxed in the case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tiibes 
and special categories of the persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time. 
4 . Disquallfication . — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


6 . Repeal. — ( 1 ) The Ministry of Education and Youth 
Service ( Programme Adviser ) Recruitment Rules, 1971, 
published with Notification of Government of India , in tho 
late Ministry of Education and Youth Services No. A . 
12011 / 11 / 70 - EI, dated 5th January , 1971, are hereby re 
pealed . 


(2 ) Notwithstanding such repeal, anything done or any 
action taken under the rules so repealed shall be deemed 
to have been done or taken under the corresponding pro 
visions of these rules. 


7 . Snylag of Concesalons to Scheduled Cartes and Sche . 
duled Tribes .- Nothing in thest rules shall affect reserva . 
tion and other concessions required to be provided for the 
members of Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other categories of persons in accordance with the orders 
isued by the Central Governmenr from time to time in 
this regard . 


Str . 3(i)1 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules, 1972, for the post of Programme Advisat in the Ministry of Education and Social, 

Welfare (Department of Education ) 


Name of the No. of Posts Classifica - 
post 

tion 


Scale of pay Whether 

selection 
post , or 
non - selec 
tion post 


Age limit for 
direct 
recruit 


Educational and other qualifications 

required for direct recruits . 


Whether 
age and edu 
cational 
qualifications 
prescribed 
for the direct 
rectt. will 
apply in the 
case of 
promotecs 


5 


6 


8 


Programme 
Adviser , 


Rs. 1800 Not appli- 
100 - 2000 . cable 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted 


50 years (Re- 
laxable for 
Government 
servants ) 


Not appli 
cable . 


Essential : 
(i) Master s degree from a rccog - 

nised University or equivalent. 
(11) Minimum of 15 years geryice 

in a responsible position in 
Government Departments or 

other Educational Institutions . 
(ii ) Experience of Youth Work , 

Sports , Social Service and orga 
niging camps for University 

Students . 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 
fied ) . 


Desirable : 
(1) Proficiency in social service 

work . 
(ii) Proficiency in the matter of 

development of youth programmes , 


11 
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Period of 
tion , if any 


proba- Method of rectt. In case of rectt. by promotion transfer grades If a DPC exists , 

whether by direct from which promotion to be made what is its com 
rectt . or by pro 

position . 
motion or transfer 
& percentage of the 
vacancies to be 
Alled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rectt . 


10 


II 


IZ 


2 years . 

Transfer on depu - Transfer on deputation ( iucinding short-term Not applicable . As required under 
tation (including Contract) . 

the Union Public 
short- term con - (i) Officers of the Indian Administrative 

Service Commission 
tract ) or re -em - Service and Central Services Class I, eli 

(Exemption from 
ployment, failing gible for appointment as Dircctor in the 

Consultation (Regu 
which by direct re- Central Secretarjat. 

lations, 1958 
recruitment. 

(ii) Officers with a maximum of 2 years 

service in posts in the scale of Re . 1300 
1800 or equivalent from Universities or 
other recognised Educational Institutions 
and having about 15 years experience 
in a responsible capacity in teaching or 

Educational Administration . 
(iii) Serving Officers of the Armed Forces 

of the rank of Colonel or cquivalent and 
prossessing the qualifications prescribed 

in Coluinn 7 . 
( Period of deputation or contract ordinarily 

not exceeding 4 years ) . 
Re- employment : 

Retired Officers of the Armed Forces of 
the rank of Colonel or equivalent and 
possessing the qualifications prescribed 
in Column 7 and who are within the age 
limit for superanouation prescribed in 

the case of Civilian Officers. * * * 
NOTE : - * * * Officers of the Armed Forces, will,on their retirement from the parent servicc be eligible to continue on re - employment 

terms till the age of superannuation with reference to Civil posts in accordarce with the existing ruley on the subject . 


[ No. A . 12011- 11 / 70 -EI ) 
K . K . BAKSI, Under Secy . 


Scc. 3 (i) ] 
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- - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मन्त्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 24 जुलाई , 1972 
जी० एस० पार० 1176 - संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति एतद्रद्वारा शिक्षा और समाज कल्याण 
मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) , कार्यक्रम मनाहकार के पद के लिए भर्ती की प्रागली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना - - 
( 1 ) इन नियमो को शिक्षा और समाज कल्याण मन्त्रालय (शिक्षा विभाग ) कार्यक्रम सलाहकार भर्तीनियम , 1972 कहा जाए । 

( 2 ) सरकारी गजपत्र में छपने की तारीख मे ये लागू होगे । 

2 संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान : इस पद को मंग्या उमका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होगे, जिस प्रकार इमसे अनुबद्ध 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली , वय मीमा , अन्य माग्यनाए आदि . इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली , वय सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती से सबंधित अन्य 
विषय उपरोक्न अनुतूची के कानम 5 से 1 3 में निर्दिष्ट के अनुसार होगे , 

बशर्ते को केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशा के अन नमुचित जाति , आदिवासियो और अन्य विशेष वर्ग 
के लोगो के मामले में सीधी भर्ती के लिए उच्चतम प्राय की निर्धारित सीमा में छूट दी जाए । 

4. अयोग्यताएं - कोई भी ऐसा व्यक्ति . 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबध अथवा विवाह करता है, जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियुक्ति के लिए पात्र 

नही होगा . 
बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुशे य है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति :-- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हए वह आदेश द्वारा, किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के संबध मे इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती 


6. रद्द किया जाना : - ( 1 ) भारत सरकार के भूतपूर्वशिक्षा और युवक सेवा मंत्रालय की अधिसूचना संख्या ए० 120 11/ 11/ 70 
ई० 1, दिनांक 5 जापरी , 1971 के माथ प्रकाशित हुए शिक्षा प्रोर युवक सेवा मंत्रालय ( कार्यक्रम सलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 को एतदद्वारा 
रद्दकिया जाता है । 

( 2 ) ऐसे निरमन के बाबजूद भी , इस प्रकार में निरस्त किए गए नियमो के अधीन किए गए किसी कार्य अथवा की गई गई किसी कार्यवाही 
को इन नियमों के अनुरूप उपबंधो के अधीन किया गया अथवा की गई समझा जाएगा । 

___ 7. अनुसूचित जाति तथा अनुसूचित आदिम जाति की रियायतों की रक्षा :- इम सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार दवारा समय समय पर 
जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनमुचित आदिम जाति तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों 
पौर आरक्षणी को उन नियमो में से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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अनुमची 
- --- -- - - - - - - - - - - - - - - - - .. 

- - - - - - - - - -- - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान क्या प्रवरण सीधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

पद है अथवा आयु तथा अन्य योग्यताएं 
गैरप्रवरण पद 


5 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - 


कार्यक्रम 
सलाहकार 


- - - - - - - - - - - 

सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी-I 
राजपत्रित 


रु० 1800 - 100 
2000 


लागू नहीं 
होता 


50 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री 
अथवा उसके समक्ष । 
( 2 ) सरकारी विभागो अथवा 
अन्य शैक्षिक संस्थामा मासी 
जिम्मेदार पद पर कम से कम 
15 वर्ष की सेवा । 
( 3 ) युवक कार्य , खेलों, समाज 
सेवा तथा विश्वविद्यालय के 
छात्रों के लिए शिविर प्रायोजन 
करने का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार अन्य बातो 
में पूर्ण अर्हता प्राप्त है तो प्रायोग 
की इच्छा पर अर्हताओं में छूट 
दी जा सकती है ) 


ऐच्छिक : 


( 1 ) समाज सेवा कार्य में दक्षता । 
( 2 ) युवक कार्यक्रमों की 

उन्नति के मामलों में दक्षता । 
टिप्पणी : - सशस्त्र सेनाओं के अधि 

कारी अपने मूल कार्यालय से 
सेवा निवृत होने पर, इस 
विषय पर सिविल पदों के 
संदर्भ में विद्यमान नियमों 
के अनुसार , निवृत होने की 

आयु तक पुनर्नियुक्ति की 
शर्तो पर लगे रहने के पान 
होंगे । 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- 
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- - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा भर्ती की प्रणाली : प्रत्यक्ष पदोन्नति / तबादले में भर्ती की स्-ि यदि विभागीय पदो- परिस्थितयां जिनके 
वालों के लिए नि - की अवधि भर्ती या उन्नति / तबादले थति में , उन ग्रेडों का उल्लेख न्नति समिति हो अधीन भर्ती करने 
र्धारित की गई यदि कोई हो द्वारा तथा विभिन्न जिममे पदोन्नति की जानी है । तो उसकी संरचना के विषय में संघ 
प्राय तथा शैक्षिक तो प्रणालियों द्वारा भरे 

क्या है । लोक सेवा आयोग से 
अर्हताएं पदोन्नति जाने वाले रिक्त स्थानों 

परामर्श लिया जाना 
के विषय में भी 

की प्रतिशतता 
लागू होंगी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - --- - - - - 

____ 13 


10 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( अल्प लागू नहीं होता जैसा कि संघ लोक 
के द्वारा ( अल्प कालिक कालिक ठेके सहित ) : 

सेवा आयोग ( परामर्श 
ठेके सहित ) अथवा पुन 

से छूट ) विनियम , 1958 
नियुक्ति द्वारा , जिमके ( 1 ) भारतीय प्रशासन सेवा तथा 

अपेक्षित है । 
न होने पर सीधी भर्ती केन्द्रीय सेवा श्रेणी I के अधि 
द्वारा । 

कारी जो केन्द्रीय सचिवालय में 
निदेशक के रूप में नियुक्ति के 
पात्र हैं । 
( 2 ) विश्वविद्यालयों अथवा अन्य 
मान्यता प्राप्त शैक्षिक संस्थानों 
में रु0 1300 - 1800 के वेतन 
मान अथवा इसके समक्ष पद पर 
कम से कम दो वर्ष की सेवा वाले 
अधिकारी तथा साथ में अध्यापन 
अथवा क्षक्षिक प्रशासन में किसी 
जिम्मेदार पद पर लगभग 15 
वर्ष का अनुभव हो । 
( 3 ) कर्नल अथवा उसके समक्ष 
दर्जे वाले सशस्त्र सेना के सेवा रत 
अधिकारी तथा वे कालम सात में 
निर्धारित की गई अर्हताएं धरण 

करते हों । 
( प्रतिनियुक्ति अथवा ठेके की अवधि 
साधारणतया चार वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
प्रतिनियुक्ति : कर्नल अथवा समकक्ष 
दर्जे वाले सशस्त्र सेना के सेवा 
निवृत्त अधिकारी , जो कालम 7 में 
दी गई अर्हताएं धारण करते हो 
तथा जो सिविल अधिकारियों के 
लिए सेवा निवृत्त हेतु निर्धारित की 
गई आयु सीमा के अन्दर हो । 


- 


- - 


- 


[सं० ए० 12011/ 11 / 70- ई- 1] 

के० के० बख्शी, अवर सचिव । 
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(Department of Social Welfare ) 


New Delhi , the 2nd September 1972 


New Delhi, the 29th August 1972 


G . S. R, 1177. --In exercise of the powels conferned by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by rates the following rules to amend the Director General 
Backward Classes Welfare ( Personal Assistants and Steno 
graphers ) Recruitment Rules , 1970 , namely : - - 


G .S. R . 1178. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Director General , Back Ward Classes Welfare ( Class III 
Ministerial ) Recruitment Rules, 1970 , namely: 


1 . ( 1 ) These rules may be called he Director General, 
Backward Classes Welfare (Personal Assistant and Steno 
graphers) Amendment Recruitment Rules, 1972. 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Director General , 
Backward Classes Welfare ( Class III — Ministerial ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
licaion in the Official Gazette , 


2 . In the Schedule to the Director General, Backward 
Classes Welfare (Personal Assistants and Stenographers) 
Rocruitment Rules, 1970 
( i) against the post of Personal Assistant , for the 

entry in column 6, the entry " 18 - 25 years " shall be 

substituted ; 
( ii ) against the post of Stenographer . for the entry 

in column 6 , the entry "18 -- 25 years " shall be 
substituted. 


2 . In the Schedule to the Director General Backward 
Classes Welfare ( Class III — Ministerial) Recruitment Rules , 
1970 , in column 6 against the item “3-Lower Division 
Clerk for the entry " Between 18 years and 21 years " the 
entury " Between 18 years and 25 years " shall be substituted. 


[ No . 3 / 3 / 69 -SCT (I ) .] 


[ No. F. 3 / 5 / 69 -SCT.I.] 


( समाज कल्याण विभाग ) 


J. K . DUGGAL , Under Secy. 


नईदिल्ली, 29 अगस्त, 1972 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर , 1972. 


मा० का ० नि० 1178 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 
महा निदेशक , पिछड़े वर्ग कल्याण ( वर्ग 3-~~-अनुमचिवीय ) भर्ती 
नियम , 1970 में प्रागे और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : --- 


सा० का नि० 1177. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
महा निदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण ( वैयक्तिक सहायक प्रौर 
माशलिपिक ) भर्ती नियम , 1970 में संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम महा निदेशक , पिछडा 

वर्ग कल्याण ( वैयक्तिक सहायक और प्राशुलिपिक ) 
संशोधन भर्ती नियम , 1972 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को 

प्रवृत्त होंगे । 
2. महा निदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण ( वैयक्तिक सहायक 
और प्राशुलिपिक ) भर्तीनियम , 1970 की अनुसूची में ( 1) वैयक्तिक 
सहायक पद के सामने स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर "18 - 25 
वर्ष " प्रविष्टि रखी जाएगी ; ( 2 ) आशलिपिक पद के सामने 
स्तम्भ 6 में की प्रविष्टि के स्थान पर "18-- 25 वर्ष " प्रविष्टि 
रखी जाएगी । 


1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम महा निदेशक , पिछड़े वर्ग 

कल्याण ( वर्ग 3 अनुमचिवीय ) भर्ती सशोधन 
नियम , 1972 है । 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. मह। निदेशक, पिछड़े वर्ग कल्याण ( वर्ग 3 - अनुसचिवीय ) 
भर्ती नियम , 1970 की अनुसूची में स्तम्भ 6 में मद के निम्न 
श्रेणी लिपिक के सामने 18 वर्ष और 21 वर्ष के बीच में प्रविष्टि 
के स्थान पर 18 वर्ष और 25 वर्ष के बीच प्रविष्टि रखी जाएगी । 


[मं० 3/5/ 69-एस०सी०टी० 1] 
जितेन्द्र कुमार दुग्गल , अवर सचिव । 


[ संख्या 3/ 3/ 69-एम०सी०टी० 1] 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING . 

(Department of Family Plannlig ) 

New Delhi, the 27th July 1972 
G . S. R. 1179 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
heroby makes the following rules further to amend the De 
partment of Fanuly Planning, Investigator (Grants ) Recruit 
ment Rules , 1970 , narmcly: -.. 

1. Short title and commencement. -- ( i) Thesc rules may 
be called the Department of Family Planning Investigator 
(Grants ) Recruitment Amendment Rules, 1972 . 

(ii) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. Amendment of the Schedule. - In the Schedule to the 
Department of Family Planning Investigator (Grants ) Re 
cruitment Rules, 1970 against the Senior Investigator 
( Grants ) in column 11 , under the heading "Transfer on 
deputation for the entry "Suitable Assistants ( Grade IV ) 
of the Central Sccretariat Service with 5 years service in 
the grade " , the entry " suitable Assistants ( Grade IV ) of the 
Central Sccretariat Service Stenographers Grade 1 of the 
Central Secretariat Stenographers Service with 5 years ser 
vice in the respective grado" shall be substituted . 

[ No. A.12018/ 2 / 70 - Estt.I. ] 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 27 जून 1972 
सा० का० नि० 1179 -~- सविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियोका प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
एतद्वारा परिवार नियोजन विभाग में अन्वेषक ( अनुदान ) 


भर्ती नियमावली , 1970 को पागे संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात्:-- 
1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ :---- 
( 1 ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग अन्त्रपक 
( अनुदान ) मगोधित भो नियमाव नो , 1972 
कहलाये जा सकेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकागित होने की तिथि 

से लागू होगें । 
2. अनु पूची में मशोधन : 

परिवार नियोजन विभाग अन्वेषक ( अनुदान ) भों 
नियमावली, 1970 को अनुसूची में कालम 11 में वरि अन्वेषक 
( अनुदान ) के विरुद्ध प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक के 
अन्तर्गत “ इस ग्रेड में 5 वर्ष को भा वाले केन्द्रीय सचिवालय मेवा 
( चतुर्थ ग्रेड ) के उपयुक्त सहायक " प्रविष्ठि के स्थान पर 
" उकस ग्रह में 5 वर्ष को मेवा वाने केन्द्रीय मचिवालय सेवा 
प्रालिपिक सेवा के केन्द्रीय सचिवालय मेषा प्राशुलिपिक ग्रेड 
2 के उपयुक्त महायक ( चतुर्थ ग्रेड ) " रखे । 


[ म० ए० 120 18/ 2/ 70-८पना- 1] 


Nero Delhi , the 29th August, 1972 


G . S . R . II80 . - In exercise of the powers conferred by the provies to article 200 of the Constitution, the President hereby makes 110 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Officer (Printing) in the Department of Family Planning 
namely — 

I . Short _ titlo and Commencement : - ( a ) These rules may be called the Department of Family Planning ( Technical 
Officer - Printing ) Recruitment Rules , 1972 . 

(b ) They shall come into force on the date of their prblication in the Official Gazette . 
2 . Application These rules shall apply for recruitment to the post as specified in Coluinn I of the Schedule Annexed to 

___ thcsc rules . 

3 . Number , classification and scale of pay : — The number of the said post , its classification and the scalc of pay attached 
thereto shall be as specified in column 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit, qualification , etc : The method of recruitment to the said post , age limit, quuli 
fications and other mattery connected therewith shall be as specifid in columns 5 to 12 of the Schedule aforesaid . 

Provided that the upp :r age limit specified for direct recruitments in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issuu 
by the Cintral Government from time to time. 


5 . Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appoint 

ment to the said post 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
the such parsull and the other party to the inarriage and that there are other grounds for so doing , excmpt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax : - Where the Central Government is of opionion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recordeii1wiing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons . 

7 . Saving : -- Nothing in those rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Sch : luled Citoy , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central 
Governinent from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No .of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whcthcr Selection Age limit for djicct 
Post or non - Se - recruits . 
lcction Post . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Technical Officer 

(Printing) 


One 


General Central 

Service , Class II 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial 


Rs. 325 - 15 - 474 - EB - 

20 - 575 . 


Not applicable 


i or Government 
servants ) 


Education and other qualifications required for direct recruits . 


Whether age and educational Pciiod of protation , if aj v . 
qualifications Piescribed for 
direct recruity will apply 
in the case of promotecs . 


Not applicable 


Two years 


Essential : 
(1) Matriculation from a recognised University or equivalent 

qualification , 
(ii) Diploma in printing and allied trades from a recognised 

technical Institution . 
( iii) About four years practical experience in photolithography 

( of which about one year should be in supervisory 
capacity ) in a well established printing firm or Govern 
ment establishment, 


in the case of candidates otherwise well- qualified ) . 


Desirable : 

Knowledge of both the process and Machine departinents of offset printing. 


Method of rectt, whether by 

direct or by promotion or 
by deputation /transfer and 
percentage of the vacancies to 
be filled by yarious methods. 


In case of recruitment by pro - 

sier , 
grades from which promotion 
deputation / transfer to be 
made 


If a Department Promotion 
COIT 

xists liat is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Seivice Con 
mission is to he consulted 

in making recruitment. 
As required under the 
Union Public Scrvice 
Commission ( Exemption 
from Consultation ) Regu 
lations, 1958 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


II 


12 


13 


- 


- - 


- - 


By Direct Recruitment 


Not aplicable . 


Not Applicable 


Not applicable, 


[No. 2 /1 (2 )/69 - Estt . I ] 
R . P . MARWAIIA , Under Sccy , 
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नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1972 

कालम 6 में सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु मोमा 

शिथिन की जा सकती है । 
जी०एस प्रार० 1180.--- मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हा गदपति एतद्वारा 

5 . अनहना :-- - कोई भी व्यक्ति , 
परिवार नियोजन विभाग में तकनीकी अधिकारी ( मद्रग ) के पद 

( क ) जिमने किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 
पर भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 

विवाह की संविदा की है जिसका कि पति जीवित हो , अथवा 
नियमावली बनाते हैं , अर्थात् : - -- 

( ख ) जिस व्यक्ति ने एक पति पत्तो के जीवित रहते हुए 
1. मक्षिन शोक पोर पारम्भ :- --( क ) ये नियम परिवार किमी व्यक्ति के माथ विवाह किया है अयत्रा विवाह की संविदा 
नियोजन विभाग ( नफनाको अधिकारी, मुदग ) भर्ती नियमावली की है , उन पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
1972 कहलाये जा मी । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
( ७ ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि में ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय 
लागू होंगे । 

विधि के अधीन अजेय है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं वह 

किमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
2. उपयोजन : - ये नियम इपके माथ मं नग्न अनुसूची के 
स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट पद को भर्ती के लिए लागू होंगे । 

6. शिथिल करने की शक्ति : ---- जहां केन्द्रीय सरकार का 

यह मत हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा ईष्टानुकल है वहां वह 
3. संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :---- उक्त पद की 

कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके किमो भी थेगो अयत्रा वर्ग 
मंखया , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे , जो उसके साथ 

के व्यक्तियों के मामले में मंत्र लोक सेवा आयोग से मलाह लेकर 
संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 2 में 4 में निर्दिष्ट है । 

इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथिन 
___ 4. भर्ती की विधि, प्रायु मोमा प्रर्हताएं प्रादि : - - उक्त पद कर सकती है । 
पर भर्ती को विधि , प्रायु मीमा , ग्रहना और अन्य बातें वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनुपूची के स्तम्भ 5 में 12 में निर्दिष्ट हैं : 

___ 7. व्यावृत्ति : -- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किये गये आदेशों के अनासर अनुभूचित जातियों और अनु 
परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा ममप- समय पर जारी किए गये मूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए जिन आरक्षगों 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जन जाति तथा और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन 
अन्य विशेष प्रवर्गों के अन्य व्यक्तियों के मामले में उक्त अनमूची के नियमों में निहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


" 
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अनुसूची 


- 


- 


पदनाम 


पदनाम 


वर्गीकरण 


वेतन-मान 


पदों की 
संख्या 


सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सेलेक्शन सीधी भर्ती के 
पद अथवा लिये प्रायु 
गैर सेलेक्शन 

पद 


1 


2 


3 


तकनीकी अधिकारी एक सामान्य केन्द्रीय रु० 325 - 15 - लागू नहीं 
( मुद्रण ) 

सेवा, क्लास 2, 475- द०रो० - होता 
अराजपत्रित , 20 - 575 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
के लिये शिथिल - विद्यालय से मैट्रिकुलेशन अथवा 
नीय ) 

समकक्ष अर्हता । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त तक 
नीकी संस्थान से मुद्रण एवं 
सम्बद्ध व्यवसाय मे डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी सुप्रतिष्ठित मुद्रण 
फर्म अथवा सरकारी कार्यालय 
में फोटोलिथोग्राफी का लग 
भग चार वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव (जिसमें से लगभग 
एक वर्ष का अनुभव पर्यवेक्षण 
के पद के रूप में होना चाहिये ) । 
( सुयोग्य अर्हता प्राप्त उम्मीद 
वारों के मामले में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेक पर 
अर्हतायें शिथिलनीय है ) । 
वाछनीय : 
आफ सेट मुद्रण की क्रिया विधि 
और मशीन दोनों विभागों का 
ज्ञान । 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका ; मीधी पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवारों अवधि यदि कोई भर्ती द्वारा या पदोन्नति या स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति ममिति भर्ती के लिये संघीय 
के मामले में मीधी हो । के द्वारा अथवा स्था - भर्ती के मामले में वे है तो उसका क्या लोक सेवा आयोग से 
भर्ती किए जाने वाले 

नान्तरण के द्वारा तथा ग्रेड जिनमें पदोन्नति या गठन है । परामर्श लिया जाता 
व्यक्तियों के लियेनिर्धा 

विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति या स्था 
रित आयु और शैक्षिक 

भरे जाने वाले पदों की नान्तरण किया जाना 
अर्हताएं लागू होंगी । 

प्रतिशतता । 

है । 
- - - 
10 

11 12 

13 


- - 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ सोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम , 1958 
के अन्तर्गत यथा 
अपेक्षित ) । 


[सं2/ 1( 2)/ 69-स्थापना - 1 ] 
प्रार० पी० मरवाहा , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATTON 

(Department of Rehabilitation ) 
New Delhi, the 21st August 1972 


G . S. R . 1181 . - In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 ot the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Rehabili 
tation Roclamation Organisation (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules , 1967, naincly : - - 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Rehabilitation Reclamation Organisation 
( Class I and Class II posts ) Recruitment (Amendinent) 
Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G .S . R . 1182 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Rehabili 
tation Reclamation Organisation Dulling Sub -Division 
[ Assistant Engineer ( Drilling) (Class II posts ) ] Recruitment 
Rules, 1970 , namely: --- 

1. Short title and commencement. - -( 1 ) These rules may 
be called the Rehabilitation Reclamation Organisation 
Drilling Sub -Division [ Assistant Engineer (Drilling) (Class II 
posts) ] Recruitment (Amendment) Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on their publication in 
the ocial Gazette. 
____ 2. In the Rehabilitation Reclamation Organisation Dril 
ling Sub - Division [ Assistant Engincer (Drilling ) (Class II 
posts ) ] Recruitment Rules , 1970 , after rule 6 , the following 
Rule shall be inserted, namely : 
" 7. Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Trihes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Gov . 
crnment from time to time in this regard " . 

[ No . 10 (56) / 68 -RH III . ] 


2 . In the Rehabilitation Reclamation Organisation (Class 
I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1967 , after rule 6 , 
the following rule shall be inserted , namely ; — . 
" 7 , Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Schędulcd Tribes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard " . 

[ No. 25 ( 30 ) / 66- RH III. ] 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 21 अगस्त, 1972 
सा०का०नि० 118 1 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति हमके द्वारा 
पुनर्वास भमि उद्धार संगठन के ( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के 
पदों लिए ) भर्ती के नियम 1967 को संशोधित करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 

1. संक्षिप्तनाम तया प्रारम्भ. - ( 1 ) ये नियम पुनर्वास 
भूमि उद्धार संगठन ( प्रथम तथा द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए ) 
भर्ती के ( संशोधित ) नियम कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से 

प्रवृत होंगे । 


सा०का०नि० 1182 - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन के ड्रिलिंग उपखंड के [ महायक 
इंजीनियर ( ड्रिलिंग ) द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए भर्ती के नियम 
1970 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 

सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - (1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि 
उद्धार संगठन के डिलिग उपखण्ड के [ सहायक इंजीनियर ( ड्रिलिंग ) 
द्वितीय श्रेणी के पदों के लिए] भर्ती नियम 1972 कहलायेगे । 
( 2) यह सरकारी राजपत्र में प्रकशित होने की तिथि से 

प्रवृत होंगे । 
2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन के ड्रिलिंग उपखण्ड के 


[ सहायक इंजीनियर (ड्रिनिंग ) द्वितीय श्रेगी के पदों के लिए ] 
भी नियम 1970 की अनुसूची में नियम 6 के बाद निम्नलिखित 
नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : --- 


2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन ( प्रयम तथा द्वितीय 
श्रणी के पदों के लिए ) भर्ती नियम 1967, की अनुसूची में 
नियम 6 के बाद निम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 

" 7 - - अपवाद : --- इन नियमों द्वारा, इस सम्बन्ध में 
केन्द्रीय मेरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुमार, अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जन जाति के सदस्यों तथा अन्य विशेष व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले आरक्षण और रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 

[संख्या 25 ( 30)/ 66 - पुनर्वास III ] 


" 7 - - अपवाद- --- इन नियमों द्वारा इस सम्बन्ध में केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित 
जनजाति के सदस्यों तथा अन्य विशेष व्यक्तियों को 
दिए जाने वाले आरक्षण और रियायतों पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


[संख्या 10(56)/ 68 - पुनर्वास III ] 
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G .S . R . 1183. - In oxcrcise of the powers conferred by tho 
proviso to artnclc 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Rehabili 
tation Reclamation Organisation Drilling Sub - Division ( Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969, namely: - - 


1. Short title and commencement. - (1 ) These rules may 
be called the Rehabilitation Reclamation Organisation Dril 
ling Sub -Division (Class III and Class IV posts) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1972 . 


( 2 ) They shall come into force on their publication in 
thc Official Gazette . 


New Delhi, the 25th August 1972 
G. S. R. 1184. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Rehabilitation Reclamation Organisation (Class III and Class 
IV posts ) Recruitments Rules, 1969 , namely :- - 

(i) These rules may be called the Rehabilitation Recla 
mation Organisation ( Class IIT and Class IV posts ) Recruit . 
ment (Amendment) Rules, 1972 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in thc Official Gazetto . 

2 . In the Rehabilitation Reclamation Organisation (Class 
III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969 , against 
serial No . 23 relating to the posts of Junior Stenographer: 

(i ) in column 3, for the existing entry , the entry "9 " 

_____ shall be substituted ; 
(ii) in column 8 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted, namely : 


2 . In the Reliabilitution Reclamation Organisation Dril 
ling Sub- Division ( Class III and Class IV posts ) Recruit 

ment Rules , 1969 after rule 7 , the following Rule shall be 
inserted , namely : 
" 8 . Saving ... - Nothing in these rulcs shall affect reserva 

tjons and other concessions required to be pro 
vided for Scheduled Castes and Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Gov 
crnment from timc to time in this regard " . 

[ No. 10 (56 ) / 68- RH III . ] 


- Essentiale alry shall 


( 1) Matriculation or its equivalent qualification. 

( 2 ) Minimum speed of 100 Words per minute in Short 
hand and 40 words per minute in typewriting . 

[ No. 6 (90 ) / 70 - RH.III. ] 
___ B. M , GHOSH, Under Secy . 
नई दिल्ली , 25 अगस्त , 1972 


सा० का० नि० 1183.--संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पुनर्वास भूमि -उद्धार मंगठन के ड्रिलिग उप खंड के ( तृतीय तथा 
चतुर्थ श्रेणी के पदों के लिए ) भर्तो नियम 1969 को संगोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात :- - 


1. सक्षिप्त नाम तया प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम पुनर्वास 

भूमि उद्वार मंगठन के ड्रिलिंग उमखण्ड के ( तृतीय 
तथा चतुर्थ श्रणी के पदों के लिए ) भर्ती के ( मंशोधित ) 
नियम 1972 कहलाएंगे । 


सा का० नि0 1 184. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति इसके द्वारा 
पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी iii तथा श्रेणी iv के पदों 
पर ) भर्ती के नियम 1969 को पुनः संशोधित करते हुए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
___ 1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी 
iii तथा श्रेणी iv के पदों पर भर्ती के नियम ( संशोधित ) 1972 
कहलायेंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 

2. पुनर्वास भूमि उद्धार संगठन में ( श्रेणी iii तथा श्रेणी iv 
के पदों पर भर्ती के नियम , 1969 में कनिष्ठ प्राशुलिपिक के पदों 
से संबंधित क्रम संखया 23 में : 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि 

से प्रवृत होंगे । 


2. पुनर्वास भमि उद्धार संगठन के ड्रिलिंग उपखण्ड के ( ततीय 
तथा चतुर्थ श्रेणी के पदों के लिए ) भति नियम 1969 उपअनुसूची 
में नियम 7 के बादनिम्नलिखित नियम जोड़ा जाएगा, अर्यात : - - - 


( 1 ) कालम 3 में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर इन्दराज 

प्रतिस्थापित किया जायगा ; 


" 8 - अपवार: --- इन नियमों द्वारा, इस सम्बन्ध में केन्द्रीय 

सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसुचित जन 
जाति के सदस्यों तथा अन्य विशेष व्यक्तियों को दिए 
जाने वाले प्रारक्षग और रियायतों पर कोई प्रभाव 
नहीं पड़गा । " 


कालम 8 में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर निम्नलिखित 

इन्दराज प्रतिस्थापित किया जायगा, अर्थात : --- 
" अनिवार्य " 
( 1 ) मैट्रिक पास या उसके समकक्ष योग्यता । 
( 2 ) आशुलिपि में कम से कम 100 शब्द प्रतिमिनट तथा 

टाइपराइटिंग में कम से कम 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति होनी चाहिए । " 

[सं० 6 / 90 / 70-पन० - III ) 
बी० एम० घोष, अवर सचिव । 


[ संख्या 10( 56)/ 68 – पुनर्वास --III ) 
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New Delhi, the 26th August 1972 

मरकार के भूतपूर्व श्रम मन्त्रालय की अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० 
G . S. R. 1185 . -In exercise of the powers conferred by Secr 
tion 5 , read with sub- section ( 1 ) of section 7 of the Fmy 

1278, तारीख 20 जून , 195 3 में निम्मलिखित और संशोधन 
ployees provident Funds and Family Pension Fund Act , 1952 
( 19 of 1952 ), the Central Government hereby makes the fol 

करती है : 
ing Scheme further to amend the Employees Provident 
Funds Scheme, 1952, namely: - - 

उक्त अधिसूचना में , प्रविष्टि ( 9) के स्थान पर निम्नलिखित 
1 . This scherme may be called the Employees Provident 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
Funds ( Sixth Amendment ) Scheme, 1972 . 
2 . In the Employees Provident Funds Scheme , 1952 , in 

" ( 9 ) श्री अस्ण सेन , पाल इंडिया ट्रेड यूनियन कांग्रेस , 
paragraph 62 in şub -paragraph ( 2 ) in the proviso , thc words 
" half yearly or " shall be omitted. 

पश्चिम बंगाल समिति , 144 लेनिन सरानी , 
[ No. S-70012/ 1 / 72- PF.II. ] 

कलकत्ता - 1के 
श्रम और रोजगार विभाग 
नई दिल्ली , 26 अगस्त, 1972 

[सं० 12 ( 6)/ 6-4-पी०एफ० 2( II ) ] 
सा० का० नि० 1185 , - कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्बपेंशन निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 

New Delhi , the 5th September 1972 
7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित द्वारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

G. S. R. 1187. - In exercise of the powers Cotiferted by sec 

tion 3 read with section 7 of the Coal Mines Provident 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा कर्मचारी भविष्य 

Fund , Family Pension and Bonus Schemes Act, 1948 146 of 

1948), the Central Government , hercby makes the following 
निधि स्कीम , 1952 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

Schome further to amend tho Coul Mincs Provident Fund 

Schemo, published with the notification of the Government 
स्कीम बनाती है, अर्थात् : --- 

of India in the late Ministry of Labour No. PF . 15 ( 5 ) / 48 , 

dated the 11th December , 1948 , namcly: 
1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( पष्ट संशोधन ) 

1 . ( 1) This Scheme may be called the Coal Mines Provi. 

dent Fund (Amendinent ) Schemc, 1972 ; 
स्कीम , 1972 होगा । 

(2 ) It shall he denied to have come into forco on the 
2. कर्मचारी भविष्य धिभि स्कीम, 1952 में पैरा 62 में , 

17th day of July , 1972 . 

2. In the Coal Mines Provident Fund Scheme , to pari 
उपपैरा ( 2 ) में परन्तुक में “ अर्धवार्षिक या " शब्द लुप्त हो जायेगे । 
graph 65E the following proviso shall be added , namely : - - 

" Provided that in the case of partial closure of a coal 
[ सं० एम० 70012 ( 1 )। 72- पी० एफ० 2 ] 

minc , where the Central Governinent is satisfied that it has 
resulted in genuinc hardship to a member who is unemploy 

ed or partielly employed without rcccipt of sufficient com 
New Delhi, the 2nd September 1972 

pensation . It may also authorise payment to a member of 

A non -recoverable advance from his Fund Account of an 
G. S. R. 1186. - In pursuance of clause ( d ) of sub- para 

Amount not erceeding 50 per cent of his own total contri 
traph ( 1 ) of paravraph 4 of the Famplovees Provident 

butions including interest thereon standing at his crodit in 
Funds Scheme, 1952 , the Central Government hereby 

the Fund up to the end of the currency period preceding 
appoints Shri Arun Sen , All India Trade Union Congress , 

the date of authorisation of such payment." 
West Bengal Committee , Calcutta as a member of the 
Regional Committee for tho State of West Bengal ani 

[ No . R.- 11013 ( 9 )/ 72 - PF.I. ] 
makes the following further amendment in the notificalon 
of the Government of India in the late Ministry of I about 

नई दिल्ली , 5 सितम्बर , 1972 
No . S. R . O . 1278 dated the 20th June , 1953 
In the said notification for entry (9 ) the following entry 

सा० का० नि० , 1187. - कोयला खान भविष्य निधि 
shall be substitutad , namely: 

और कुटुम्ब पेंशन और बोनस स्कीम अधिनियम, 1948 ( 1948 
" (9 ) Shri Arun Sen , All India Trade Union Congrasa , 
West Bengal Committce , 144 Lenin Sarani, Cal 

का 46 ) की धारा 7 के साथ पटित धारा 3 द्वारा प्रदत्त 
cutta- 13. " 

[ No. 12/ 6/ 64-PF.II. ] शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा कोयला 
नई दिल्ली 2 सितम्बर 1972 

खान भविष्य निधि स्कीम, जो भारत सरकार के भूतपूर्व श्रम 

मंत्रालय की अधिसूचना मख्या पी०एफ० 15 ( 5 )/ 48, तारीख 
का प्रा० 1186. - - कर्मचारी भविष्य निधि स्कील , 1952 
के पर 4 के उपपरा ( 1) के खण्ड ( घ ) के अनुसरण में , केद्रीय 

11 दिसम्बर, 1948 के माथ प्रकाशित हुई थी में और संशोधन 

करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्यात: 
मरकार, श्री अष्ण मेन, पाल डिया रेड यूनियन कांग्रे म, पश्चिम 
बंगाल ममिति , क नकता को पश्चिम बंगाल राज्य के लिए क्षेत्री ___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि 
ममिति के सदस्य के रूप में एनद्वारा नियुक्त करनी है और भारत (संशोधन ) स्कीम, 1972 है । 


SEC . 3(i) ] 
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after that explanation as so numbered the following explana 
tion shall be inserted , namely : 
" Explanation ( 2 ) . - In the case of a part-time employee 

who was a member of the Family Pension Fund 
while serving in more than one establishment cover 
ed under the Act , the rate of Family Pension shall 
be determin . t with reference to the agregate of 
the full pay last drawn by him in such establish 
ments on which contribution to the Family Pen 
sion Fund were recovered ." ; 


( 2 ) यह 17 जुलाई , 1972 को प्रवृत्त हुई समझी 
जाएगी । 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 65 ( ङ ) 
में निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तु जब किसी कोयला खान के भागतः बन्द होने की 
दशा में केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि इससे किसी 
सदस्य को , जो पर्याप्त प्रतिकर के बगैर बेकार या भागतः नियोजित 
है, वास्तविक परेशानी हुई है जो वह उस सदस्य को उसके निधि 
खाते में से उसके अपने कुल अभिदाय के, जिसमें निधि में ऐसे 
संदाय के प्राधिकृत करने की तारीख से पूर्व चालू अवधि के अन्त 
में उसके खाते में जमा ब्याज सम्मिलित है , के 50 प्रतिशत से अधिक 
गैरवसूलीय अभिदाय की अदायगी भी प्राधिकृत कर सकती है । " 


( 5 ) in the proviso to paragraph 31, for the words " pay 
abie to " , the words " payable in the order indicated iri para 
graph 29 to the family of such " shall be substituted ; 


( 6 ) after paragraph 34 , the following paragraph shall be 
inserted , namely: - -- 
" 34 - A Rounding up of the benefits. - All items of bene 

fit shall be calculated to the nearest quarter of a 
rupee , th is , 12 . 5 puise or more shall he courited 
as the next higher quarter of a rupee and fraction 
of a rupee less than 12 :5 paise shall be ignored ." ; 


(सं० 


आर०-11013(9)/ 72-पी.एफ./ आई ) 


( 7 ) after paragraph 39 , the following paragraph shall be 
_ inserted , namely : - - 


New Delhi, the 8th September 1972 
G . S . R. 1188 . -- In exercise of the powers conferred by 
6A read with sub -section ( 1 ) of section 7 of the Employees 
Provident Funds and Family Pension Fund Act, 1952 ( 19 
of 1952), the Central Government hereby makes the follow 
ing Scheme fu : ther to amend the Employees Family Pen 
sion Scheme, 1971 , namely: --- 

1 . Short title and commencement.--- This Scheme may be 
called the Employees Family Pension (Second Amendment ) 
Scheme, 1972 . 


" 40. Special provisions relating to factories or other 

establishments in respect of which applications 
for exemption are received . - Notwithstanding any . 
thing contained in this Scheme, the Central Com 
missioner may in relation to a factory or other 
establishment in respect of which an application for 
exemption under Section 17 (IA) of the Act has 
been received , relax , pending the disposal of the 
application , the provisions of this Scheme in such 
manner as he may direct. " 

[ No. S . 1501213) 71 . P.FI ] 


नई दिल्ली, 8 मितम्बर 1972 


2 . In the Employees Family Pension Scheme, 1971; ( 1) 
in paragraph 1 , in sub-paragraph ( 3 ), for the words and 
figure " of section 1 thereof” the words and figures “ of 
section 1 or section 3 thereof” shall be and shall be deemed 
to have been , substituted with effect from the 1st day of 
March 1971; 


(2 ) after the existing clause (b ) of paragraph 3 the follow 
ing proviso shall be and shall be deemed to have heen , 
inserted with effect from the 1st day of March, 1971 , 
namely : 
" Provided that an employee who attains the age of 

more than 58 years on the date on which he would , 
but for this proviso , have become eligible for 
membership or have been required to become a 
member of this Scheme shall not be eligible for 
membership under tnis Scheme; 


मा० का० नि० 1188. - - कर्मचारी भविष्य निधि और 
कुटुम्ब पेंगन निधि अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19) की 
धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 6 के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी कुटम्ब 
पेंशन स्कीम , 1971 में और संगोधन करने के लिए निम्नलिखित 
स्कीम एतवारा बनाती है, अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - इस स्कीम का नाम 

कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन (द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 

1972 होगा । 
2. कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 में ; 
( 1 ) पैरा 1 में , उअपैरा ( 3 ) में " उसकी धारा 1 की " 

शब्दों और अंक के स्थान पर " "उगकी धारा 1 
या धारा 3 की ” शब्द और अंक होंगे और यह 
समझा जाएगा कि उन्हें मार्च, 1971 के प्रथम 
दिन से रखा गया है ; 


( 3 ) after the existing sub- paragraph 2 ( A ) of paragraph 4 , 
the following sub - paragraph shall be inserted , namely : -- 
“ (2B ) Persons employed in factories and establishments 

which were lying closed as on the date this Scheme 
applied to them or which may have closed before 
the date or the extended date stipulated for exercise 
of option expired may exercise in Form I the option 
referred to in sub-nara (1 ) on or before the 31st 
Decemher 1972: Provided that such factory or 
establishment shall have to establish to the satisfac 
tion of the Commissioner the date of re- opening 
of the faciouv or th : etalisment . 


( 4 ) in paragraph 28 . the existing Frplanation to sub 
paragraph ( 19) shall be numbered as “ Explanation ( 1) ” and 
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( 2 ) पैरा 3 के विद्यमान ग्लंड ( ख ) के पश्चात् निम्न 

लिखित परन्तुक होगा और यह समझा जाएगा 
कि उसे मार्च, 1971 के प्रथम दिन से अन्तः 
स्थापित किया गया है , अर्थात् : 
" परन्तु वह कर्मचारी, जो उस तारीख को , जिमको , 

यदि यह परन्तुक न होना तो , वह सदस्यता 
के लिए पात्र होता या उमसे इस स्कीम के सदस्य 
होने की अपेक्षा की जाती, 58 वर्ष से अधिक 
की प्रायु प्राप्त कर लेता है, इस स्कीम के अधीन 

सदस्यता के लिए पात्र नहीं होगा " ; 
( 3 ) पैरा 4 के विद्यमान उपपैरा 2 ( क ) के पश्चात् निम्न 

लिखित उपपैरा अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : --- 
" ( 27 ) वे व्यक्ति , जो ऐसे कारखानों और स्थापनों में 

नियोजित हैं , जो इस स्कीम के उन पर लाग होते 
के तारीख को बंद थे, या जो विकल्प का प्रयोग 
करने के लिए नियत तारीख या बढ़ाई गई तारीख 
के अवसान के पूर्व बंद हों , उपपैग ( 1 ) में निर्दिष्ट 
विकल्प का प्रयोग 31 दिसम्बर , 1972 को या 
उसके पूर्व प्ररूप 1 में कर सकेंगे : परन्तु ऐसे कार 
खाने या स्थापन को , अायुक्त के समाधानप्रद 
रूप में कारखाने या स्थापन को फिर से खोलने 

को तारीख निश्चित करनी पड़ेगी । " 
( 4 ) पैरा 28 में , उौरा ( 1 ) के विद्यमान स्पष्टीकरण 

को " स्पष्टीकरण 1 ” के रूप में सख्याकित किया 
जाएगा और इस प्रकार मपाकित उस 
स्पष्टीकरण के पश्चात् निम्नलिखित स्पष्टीकरण 
अन्न : स्थापित किया जाएगा, अर्थात्:-- 


12 . 5 पैसे या उससे अधिक की गणना एक 
रुपए से ठीक अगले उच्चतर चौथाई भाग के 
रूप मे को जाएगो और एक रुपए का वह भाग , 

जो 12, 5 पैसे से कम हो . छोड़ दिया जाएगा । " 
( 7 ) पैरा 39 के पश्चात निम्नलिखित पैरा अन्त : 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् -- 
" 40. ऐसे कारखानों या अन्य स्थापनों के बारे में , 

जिनको बाबत छट के लिए आवेदन प्राप्त हए हैं , 

विशेष उपबंध : 
इस स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , केन्द्रीय 

आयुक्त , ऐसे कारखाने या अन्य स्थापन के 
बारे में , जिसकी बाबत अधिनियम की धारा 
17 ( 1क ) के अधीन छूट के लिए आवेदन 
प्राप्त हना है , आवेदन का निपटारा होने तक 
इम स्कीम के उपबंधों को ऐसी रीति में , जैसा 
वह निर्दिष्ट करे, शिथिन कर मकेगा । " 

( म० एस -70012( 3)17 1-पी०एफ० ॥ ) 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 8th September 1972 
G . S. R. 1189. - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Labour and Rehabilitation ( Depart 
ment of Labour and Employment ) No. GSR 506 , dated the 
18th March, 1972, published at page 1250 of the Gazette 
of India , Part II, Section 3 , Sub - section ( i ) , dated the 29th 
April. 1972 , in paragraph 2, for " ( LX VIII ) " and (IXIX ) ", 
wherever they occur , read " ( LXIX ) " and " ( LXX) " 
respectivcly . 


[ No. 4 / 3 / 65- PF. II. ] 
DALJIT SINGH, Under Secy . 


शुद्धि पत्र 


नई दिल्ली . 8 मितम्बर 1972 


" स्पष्टीकरण -- - ( 2 ) : एमे अंगकालिक कर्मचारी की 

दशा में , जो इस अधिनियम के अधीन आने वाले 
एक से अधिक स्थापन में सेवा करने के दौरान 
कुटुम्ब पेंशन निधि का सदस्य था , कुटुम्ब पेंशन 
को दर , ऐसे स्थापनो में उसके द्वारा अन्त में लिए 
गए पूर्ण वेतन के योग के प्रति निर्देश मे , जिम पर 
कुटुम्ब पेंशन निधि के लिए अभिदाय वमूल किर 

गए थे, अवधारित को जाएगी । " 
( 5 ) पैरा 31 के परन्तुक में , " उन प्रवेशकों को भी 

मदेय शब्दों के स्थान पर "पैरा 29 में उपणित 
क्रम में उन प्रवेगकों के कुटुम्ब को मंदेय शब्द 

रखे जाएगें ; 
( 6 ) पैरा 34 के पश्चात् निम्नलिखित पंग अन्न : 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
3 4क प्रमुविधात्री का पूर्णाकित किया जाना 
प्रसूविधा की सभी मदों की संगणना एक रुपए के 
निकटतम चौथाई भाग पर की जाएगी , अर्थात् 


मा० का० नि०118 9.--भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, 
उपखंड ( 1 ) तारीख 29 अप्रैल, 1972 के पृष्ठ 1250 पर 
प्रकाशित भारत सरकार के श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम 
प्रोर रोजगार विभाग ) को अधिसूचना मं० मा० का० नि० 506, 
तारीख 18मार्च, 1972 में , पैरा 2 में “( LXVIII ) और 
( LXIX ) जहां कहीं भी वे पाये हों , के स्थान पर क्रमश : 
" ( LXIX ) ( LXx ) ” पढ़े । 

( सं० 4/ 31650-पी०एफ० II ) 


दलजीत सिंह , अवर सचिव, । 
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5 T0T (1) 39 -003 ( 2 ) TIHTT , Frente 17 TTT 
ATT Tatu fafe FaYTT,76 farft aTTT , facters, 1972 - - 
जून , 1973 से प्रारम्भ होने वाले सत्र से दिये जाने वाले श्रम विधि 
सबधी डिप्लोमा को उक्त नियम के प्रयोजन के लिए मान्यता देती 


[FO TO 120 33/2/ 71-970 grotto ] 

__ सो० आर० नायर, प्रवर सचिम । 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 6th September 1972 
G . S . R . 1190 . - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulcs to mond lusther the Mica Mines 
Labour Welfare Fund (Class III and IV Posts ) Recruitment 
Rulcs , 1967, namcly . 

1 ( 1) These rules may be called the Mila Mines Labour 
Welfare Fund (Class III and IV Posts) Recruitment ,third 
amendment) Rules , 1972 

(2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette . 

2 In the Schedulo to the Mica Mines Labour Welfare 
Fund Organisaion ( Class III and IV posts) Reciuitment 
Rules, 1967, 

(a ) in “ Part 1 – Andhra Pradesh , against Item No 8 , 
relating to the post of Junior Clerk , in colmn 6 for the 
existing entry , the following entry shall be substituted , 
namely — 

" 18 — 25 years ” , 
( b ) in " Part II — Bihar " against items Nos 18 and 46 , 
relating to the posts of " Junior Clerk / Steno typist / Hindi 
typist / Storekeeper " and " Stenographer " respectively , in 
column 6 , for the existing entry the following entry shall 
respectively be substiuted , namely — 

" 18 — 25 years " . 
( c ) in " Part IJJ – Rajasthan" acainst item Nos 4 and 
28 , rolating to the posts of " Junior Clcık " and " Stenogra 
pher " respectively , in column 6 , for the cxisting entry, the 
following entry shall respectively hc substituted , namely - 
“ 18 – 25 years " , 

[ No A 12011/ 1 /72 M - III ) 
PR NAYAR , Under Secy . 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi , the 6th September 1972 
G .S . R . 1192 . - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hcieby makes the following rules further to amend the 
office of the Chief Inspector of Mines ( Class III and Class 
IV Posts) Recruitincnt Rules , 1966 , Damely — 


1. ( 1) These rules may be called the Oflice of the Chief 
Inspector of Mines (Class III and Class IV Posts ) Recruit 
ment (Amendment) Rules , 1972 

(2 ) They shall come into force on the dae of thelt pub 
lication in the official Gazette 


2 In the Office of the Chief Inspector of Mines (Class 
III and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1966-- - 


(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 28th August 1972 
G .S . R 1191. — In pursuance of sub -clause ( b ) of clause (1) 
of rulo 5 of the Labour Oulcers (Cential Pool ) Reciuitment 
and Conditions of Service Rules 1951 published with the 
notification of the Government of India in thc Minis 
try of Labour and Rehabilitation ( Department of La 
bour and Fmployment) No LWI- 47 ( 4 ) / 46 , dated the 20th 
November, 1951, the Central Government hereby recognises 
for the purpose of the said rulo the Diploma in Lahour Laws 
which may be twarded by the Indian Law Institute New 
Delhi, from the session commcncing from September 1972 
June 1973 

INO A 12033 /2 / 71- PIOT 
CR NAIR , Under Sccy 


( 1) In rule 1 , in sub- rulo ( 1 ) , for the words " Office of 
the Chief Inspector of Mines" the word " Directorate Gene 
ral of Mines Safety " shall be substiuted ; 

(2 ) In the Schedule -- - 

(a ) against Serial No 1 , in columns 2 and 11, for the 
words " Chief Inspector of Mines " whercver they occur, tho 
words “ Director General of Mines Safety " shall be substi 
tuted , 
(b ) against Serial No . 26 
(1) in column 6 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely -- - 
" Between 18 - 25 years" ; 
( 11 ) in column 7 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely – 
"Middle School Standard pass "; 


( 111) in column 8 , for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely — 


( TF PT Tole faTT) 

Free feraft, 28 T, 1972 
To # to fio 1191 477 4784117 TH , 
रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय ( श्रम और रोजगार 
farm ) fit fergeht TT TTO TWO TO 47( 4)/ 
46, FEHİR 20 77747 , 1951 FTTT Telfort 219 afrit 
(h et gat ) staff Atat sich ferahlart, 1951 fra 


" Age - -No 

Qualification - Yes" , 
( iv ) in column 10 , for the entry, the following entry 

shall be subsituted , namely -- 
" By promotion failing which by direct recruitment" : 
(v ) in column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely — 
" Promotion from the post of Daftry , Jamadar and 

Library Attendant with 3 years regular servico 
in the grade" . 


[No. F A - 12011 / 1 / 71-MI. 
RK UNJITHAPADAM , Under Secy. 
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- - - 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1972 

(Depurtinent of Industrial Development) 

New Delhi, the 3rd August 1972 
मा० का० नि० 119 2.-- -- राष्ट्रपति , संविधान के अन 

G . S. R . 1193. —In exercise of the powers conferred by the 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
खान -मुख्य निरीक्षक -कार्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 

by makes the following rules for regulating the method of 
नियम , 1966 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित recruitment to the post of Librarian in the Rescarch and 
नियम एतद्द्वारा बनाते है, अर्थात्: - - 

Development Organisation for Electrical Industry , Bhopal, 

under the Department of Industrial Development, namely :-- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खान-मुख्य निरीक्षक -कार्या 

1. Short Atle and commencement.- ( 1) These rules may be 
लय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1972 

called the Research and Development Organisation for Elec 
होगा । 

trical Industry, Bhopal (1 ibrarian ) Rec :uitment Rules, 1972 . 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette. 
2. खान-मुख्य निरीक्षक कार्यालय ( वर्ग 3 और वर्ग 4 
पद ) भर्ती नियम , 1966 में - - 

2. Application. - 1 hese lulcs shall apply to the post specifi 

ed in column 1 of the Schedule annexed hereto . 
( 1 ) नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) में , " खान-मख्य निरी 

____ 3. Number , classification and scale of pay. The number 
क्षक -कार्यालय " शब्दों के स्थान पर " खान - सुरक्षा-महानिदेशालय " 

of the said post , its classification and the scale of pay attach 
शब्द रखे जाएंगे ; 

ed thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 

said Schedulc . 
( 2 ) अनुसूची में :- -- 
( क ) श्रम सं० 1 के सामने , स्तम्भ 2 और 11 में 4. Method of recrultiment , age-limit and other quali 
" खान -मुख्य निरीक्षक " शब्दों के स्थान पर , fications. — The method of recruitment, ago limit, educational 

qualifications and other matters relating to the said post 
जहां कहीं भी वे आये हों , “ खान - सुरक्षा- महा 

shall be as specified in columns 5 to 13 of thọ Schedule 
निदेशालय " शब्द रखे जाएंगे ; 

aforesaid: 
( ख ) क्रम मं० 26 के मामने - -- 

Provided that the age limit prescribed for direct recruit 
स्तम्भ 6 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न mcnt may be relaxed in the case of the Scheduled Castęs, the 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थातः 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
" 18 से 25 साल " 

accordance with the orders issued by the Central Govern 

ment from time to time, 
( ii ) रतम्भ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

5. Disquallfications.---No person , 
लिखित प्रविष्टि रखी जाए : - - 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with 
"मिडिल स्कूल दर्जा उत्तीर्ण " ; 

a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
( iii ) स्तम्भ 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

tracted a marriage with any person , 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

shall be eligible for appointment to the said post: 
“ प्रायु -- नही " ; 
( iv ) स्तम्भ 19 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न Provided that the Central Government may, if satisficd that 

such marriage is permissible under the personal law appli 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

cable to such person and the other party to the marriage and 
" प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने पर सीधी there are other grounds for so doing, cxempt any person 
भर्ती द्वारा " ; 

from the operation of this rule. 
( v ) स्तम्भ 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

6. Power to relax . - Where the Central Government is of 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अथात् : -- 

opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may, by 

order , for reasons to be recorded in writing relax iny of the 
" दफ्तरी, जमादार और पुस्तकालय परिचर के 

provisions of these rules with respect to any class or 
पद से प्रोन्नति , जिसकी उस श्रेणी में 

category of persons. 
3 वर्ष की नियमित सेवा हो " । । 

7 . Saving. — Nothing in these rules shall affect reservation 

and other concessions 
[ सं० फा० ए- 12011/ 1/ 72-एम० 1 ] 

required to be provided for the 
Schedulcd Castcs, the Scheduled Tribes and other categories 
प्रार० कुजीथापादम , 

of persons in accordance with the orders issued by the 
अवर सचिव , भारत सरकार । Central Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Røcruitment rules for the post of Librariun in the Research and Doz clopent Organisation for Electrical Industry Bhopal. 


- - 


- 


Name of post 


No . of Classification 
past 


Scule of pay 


Whether Se- Age limit 
1 ctia pust or for direct 
non - Seli cliuti recruity 

post 


Education and other 
qualifications re - 
yuired for direct re - 
cruits 


Whether age and 
cducational 
qualifications 
prescribed for 

direct recruits 
will apply in the 
case of pro 
molccs. 


2 


3 


Librarian 


One 


Not applicable 


Gencral Rs. 210 — 10 — Not applicable 30 ycars 
Central Scr - 290 - 15- - 
vice Class III 320 - EB 
non - gazettcd , 15 – 175. 
flon -minis 
terial 


Essential : 
( 1 ) Graduate 

rccognised 
sily 


from a 
univer 


(2 ) Diploma in Library 

Science , 
( 3 ) 3 years expericnce 

in the line, 
Desirable : 
Experience as a Librarian 

in a technical instiru 
tion of engineering 
concern . I 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


Period of probation 

any 


il Method of recruitment 

whether by direct 
recruitment or by pro - 
motion or by deputa - 
tiun /transfer & per 
centage of the vacan - 
cies to be filled by 
Various methods 


In case of rectt. by pro - 
motion /depu ulion / 
translur , pradcs from 
which promotion / 
deputati01 /1 rillisfy ) 
be mide, 


It # D . P . C . cxists what Circumstances in which 
is ils composition 

UPSC 19 to be con 
sulted in making rc 
cruitment. 


IO 


II 


I 2 


13 


Two years 


Not applicable 


Not applicable . 


Direct recruitment 100 Candidates with quali 

, , failing which by fications as for direct 
transfer on deputation , recruit nichts who are 
Transfer of persons working in Gov 
from Public under crnment Departments 
takings willbeon short or Public undertakings 
term deputation , 

for a period of three 
ycos, 


[No. F , 20 - 10 / 70 -HEM .] 
P . B . SAXENA , Under Secy . 
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. ....... . . 
प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय 

परन्तु सीवे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 

की बाबत विनिदिष्ट अधिकतम आयु सीमा , 
( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले 
नई दिल्ली , 3 अगस्त 1972 

गए आदेशो के अनसार अनुसचित जाति, के 
जी एस आर 1193. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 

अनुसचित जनजाति पोर अन विशेष प्रवर्ग के 
308 के परन्तु द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वैद्युत 

व्यक्तियो के सबंध में शिथिल की जा सकेगी 
उद्योग अनुसंधान विकास संगठन , भोपाल में पुस्तकालयाध्यक्ष : 

5 . निरर्हताएं - वह व्यक्ति 
के पद पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 
लिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् : - - 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित 
नाम वैद्युत उद्योग अनुसन्धान एवं विकास संगठन 

होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
भोपाल में ( पुस्तकालयाध्यक्ष ) भर्ती नियम 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
1972 होगा । 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद 
2 . लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवृतन से छूट दे सकेगी । 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
3. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद पवों 

कि ऐसा करना आवश्यक या समीचिन है वहां वह, उसके लिए जो 
की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , 
ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में 

किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
विनिर्विष्ट हैं ; 

कर सकेगी । 
4. भर्ती की पद्धति , पाय - सीमा और अन्य अर्हताएं : 

7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात अनुसूचित जाति और 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताए और अनुसचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 

उससे संबधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अपेक्षित प्रारक्षण और अन्य रियायतों पर जो समय समय पर इस 
मनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट संबंध में दिए गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार हो 

प्रभाव नहीं डालेगे 


. 
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- - - 


- 


- 


अन् सूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीरण 


वेतनमान 


चयन सद अथवा अचयन सीधे भर्ती किए जाने 
पद 

वाले व्यक्तियों के 
लिए प्रायु सीमा 


1 


2 


3 


- 


- 


पुस्तकालयाध्यक्ष 


एक 


. .... . . - - 

30 वर्ष 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 3 अगजपत्रित, 
अननुमचिवीय 


210 - 10 - 290 - 15 
320 - ६० रो० -15 
475 रु० 


सीधे भती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि 
अभ्य अर्हताएं 

प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रतोन्नति की दशा में यदि हो 
लागू होगी या नहीं 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय का स्नातक 
( 1 ) पुस्तकालय विज्ञान में डिप्लोमा 
( 1 ) इस क्षेत्र में 3 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : -- 
किमी तकनीकी संस्थान या इंजीनियरी समत्थान में पुस्तका 

लयाध्यक्ष के रूप में अनुभव 


भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा संरचना । 

लोक सेवा आयोग से 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- - 


( 10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13 ) 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा जिसके न हो सीधी भर्ती वालों जैसी अर्हरता रखने 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण वाले अभ्यर्थी, जिनका सरकारी विभाग 
द्वारा 

या लोक उपक्रम में 3 वर्ष से कार्य कर रहे 
लोक उपक्रमों में व्यक्तियो का स्थानान्तरण 
__ अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर होगा । 


( सं० फा० 20/ 10/ 70-एच० ई० एम० ) 
पी० बी सक्सेना, अवर सचिव । 
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MINISTRY OF FOREIGN TRADE 
New Delhi , the 31st July , 1972 

NOTIFICATION 
G . S .R . 1194 . — In exercise ofthe powers conferred by the proviso to article 30g of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating themethod of recruitment to the post of Public Relations Officer in the Ministry of Foreign Trade namely : 

1. Short title and commencements - ( 1 ) These rulesmay be called the Ministry of Foreign Trade ( Public Relations Officer) Recruit 

ment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . Application — These rules shall apply to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed hercto . 

3 . Number, classification and the scale of pay — The number of tho said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc . 

4 . Method of recruitment, qualifications and other matters- - The method of recruitment, qualifications and other matters relating 

relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Power to relax - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by order , for 

reasons to be recorded in writing and in consultation with the union Public Service Commission , relax any of the provision 

of the rules wit respect to any clasa or category of persons. 
6 . Savings - -Nothing in these rules shall office , rescrvations and other concessions required to be provided for Scheduled CH - ) 

and Scheduled Triffes and other special categorica or persons in accordance with the orders issued by the Central Governmult 
from time to time in this regard . 

Recruitment Rules for the post of Public Relations Officer in Ministry of Foreign Trade 


WI - T 


Name of Post 


No. of Posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec - Age Limit for 
tion Post or non - direct recruity 
Selection 
Post 


Educational and 
other qualification 
rcquired for 
direct recruits 


Public Relations 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 700 — 404 
Service Class II 900 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Whether age and edu - Period of 

cational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply 
in the case of Pro 
moteca . 


Method of rectt. In case of rcctt . by promotion If a IPC 
whether by direct deputation transfer , gradca exiata , what 
rectt, by promotion from which promotion /deputa - is its com 
or by deputation / lion / transfer to be made position , 
transfer & percentage 
of the vacancies 
to be filled by vari 
ous mthods , 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to be consulted 

in making rectt, 


- 


IO 


II 


12 


13 


Not Applicable 


Not appli - T By transfer on 
cable deputation 


Transfor on deputation : 

Not Appli- As required under 
Officers of the Section Officers zr cable 

the Union Public 
Grade of the Central Secretariat 

Service Commis 
Servicc , Selection IGrade Steno 

sion ( Exemp lon 
graphers of the Central Secre 

from Consulta 
tariat Stenographers Service , 

tion ) Regulations 
and Grade, I Stenographers of 

1958 . 
the Central Secretariat Steno 
graphers Service drawing basic 
pay of not less than Rs. 500 / 
p . S . , having experience of Pub 
lic Relations Work and / or vigi 
lance work . 
(Period of deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ) . 


No . F , A / 12018 / 3 /71 - E .I. ] 

VED PARKASH , 
Under Secretary to the Governemen of India . 


SEC . 3(i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972 /ASVINA 8, 1894 


2799 


- - 


- 


विदेश व्यापार मंत्रालय 
नई दिल्ली , 31 जुलाई, 1972 

अधिसूचना 
सा० का ० नि० 1194 राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेश व्यापार 
मंत्राला में जन सम्पर्क अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :- -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश व्यापार मंत्रालय ( जन सम्पर्क अधिकारी ) भर्ती नियम , 

1972 होगा । ( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 
3. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची 

के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिदिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति अर्हताएं और अन्य बातें : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , अर्हताएं और उसमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 

अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उन कारणों 

से जो नवबद्ध कि ! जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


6 रक्षण : इन नियमों का अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य विशेष वर्गों अथवा व्यक्तियों का इस 

संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रदान किए जाने वाले पारक्षणों तथा अन्य 
रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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विदेश व्यापारमंत्रालय में उन सम्पर्क अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण 


वेतनाम 


चयन पद सीधी भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के वाले व्यक्तियों के लिए 
लिए प्रायु शैक्षिक और अन्य 

मर्हताएं 


जन सम्र्पक अधिकारी 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 700 - 40 - लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

मेवा वर्ग - 2 900 रुपये 
राजपत्रित गैर 
लिपिक वर्ग 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा को भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
वाने व्यक्तियों के लिए काल अवधि मीधी होगी या प्रोन्नति द्वारा भर्ती की देशा में वे श्रेणीयां प्रोन्नति सीमित है परिस्थितियो में 
विहित प्राय और शैक्षिक यदि हो द्वारा या प्रतिनियुक्ति जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / तो उसकी संरचना प्रायोग से परामश 
अर्हताए प्रोन्नति के माम ने स्थानातरण द्वारा तथा स्थानांतरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
में लागू होंगी या नहीं 

पद्धतियो द्वारा भरी जाने 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


- 


- 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

पायोग (परामर्श 
अनुभाग अधिकारी ग्रेड के अधिकारी , 

से छूट ) विनियमन 
केन्द्रीय सचिवालय सवा की 

1958 के अन्तर्गत 
आशुलिपिक सेवा के चयन ग्रेड 

यथा अपेक्षित । 
के प्राशुलिपिक तथा केन्द्रीय 
सचिवालय आशुलिपिक सेवा के 
ग्रेड के वे प्राशुलिपिक जो 500 
रुपये से कम भूल वेतन प्राप्त न 
करते हों और जन सम्पर्क कार्य 
और/ या सतर्कता कार्य का अनुभव 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रण तथा 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


[सं० फा० ए/ 1 20 18 /3/ 71 - ई० 1 ] 


वेद प्रकाश अवर सनि । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi, the 3rd July 1972 
G .S . R . 1195. — In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend further the Office of 
the Registrar of Newspapers for India (Recruitment to Class 
III posts ) Rules, 1967, namely : 

1. (1) These rules may be called the Office of the Re 
gistrar of Newspapers for India ( Recruitment to Class III 
posts ) Second Amendment Rulcs, 1972 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the OMcial Gazette . 

2 . In the Schedule to the office of the Registrar of News 
papers for India ( Recruitment to Class III posts ) Rules, 
1967, against the post relating to Clerk Grade II , for the 
entry in Column 8 , the entry " 18 — 25 years " shall be sub 
stituted . 

[No. F . 8 / 14 /71-Admn ] 


सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

The farat, 3 T , 1972 
to go to 1195 — fryn PG 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत 
के समाचार-पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय ( तृतीय श्रेणी पद भर्ती ) 
नियमावली , 1967 में अतिरिस्त संशोधन करने के लिए एतदद्वारा 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 


New Delhi, the 28th July 1972 
G . S .R , 1196 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules tor regulating the method 
of recruitment to the posts of Junior Stenogruphers in the 
Office of the Registrar of Newspapers for India , which are 
excluded from the Central Secretariat Stenographers Ser 
vice , Ministry of Information and Broadcasting of the 
Government of India , namely : 

1. Short title. - ( 1) The rules may be called the ofice of 
the Registrar of Newspapers for India , ( Junior Stenogra 
phers ) Recruitment Rules , 1972, 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Classification and scale of pay . - - The classificaion of 
the post, and the scale of pay attached hereto shall be as 
specified in columns 3 and 4 of tho Schedule annexed 
hereto . 

3. Method of recruitment, age Ümit, qualfications, etc . 
The method of recruitment to the post, the age limit, qua 
lifications and other matters pertaining thereto shall be as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule : 

Provided that the upper ago limit specified in column 
6 of the said Scheduled may be relaxed in the case of 
candidates belonging to the Scheduled Castęy Scheduled 
tribes or displaced persons and other special categories of 
persons in accordance with thc general orders issued from 
time to time by the Government of India . 

4 . Probution. All persons appointed to the post specified 
in column 2 of the aforesaid Schedule shall be on proba 
tion for a period of two years which may be extendcd at 
the discretion of the appointing authority , 
5 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a person having a spouse living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that tho Central Government may if satisficd 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for 80 doing , exempt 
any person from the operation of this rule , 

6 . Saying . — Nothing in these rules shall affect reserva 
tlons and other concessions required to be provided for 
Scheduled castcs , Scheduled trihçs and other special cate 
gories of persons in accorandce with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard . 

7. Power to relax . Where the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may , by order for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of thcsc rules with respect to any 
class or category of persons, 


1. ( 1 ) n funt # 1 TTC # AHR- AT 

रजिस्ट्रार के कार्यालय ( श्रेणी ततीय ) पद भर्ती 
facity #HEAT FATaat, 1972 ET JT 
Hall 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने 

की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2 भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय 

(aar suit af ) 471977, 1967 
अनुसूची में , लिपिक ग्रेड - 2 के पद के सम्मुख कालम 
8 aria ufafett TOTT TT " 18 - 25 " 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 


[ # 


Fito 8 / 14 / 71-STA ] 
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(PART II 


SCHEDULE 


Recruitment to Class III posts (Junior Stenographer) in the offce of the Registrar of Newspapers for Iria 


Name of the post 


No. of Classification 

posts of the post 


Scale of Pay 


Whetlier 

sclection 
post or 
non - selection 
post 


Age for Educational and other qualifica. 
direct recruit tions required for direct recruit 
ment, 

mcnt. 


Junior Stenographer 


(0 ) Matrriculation or equivalent. 

of a recognised University . 


two Gencral Rs. 130 — 5 — 160 8 

Not 18 – 24 
Central 200 - E8 – 8 – 256 EB Applicable years 
Service 

8 — 280 -- 10- - - 300 . 
Class III 

(Ministerial) 
(Non 
Gazetted ) 


(it) Speed of 100 w . p . m . in 

shorthand and 40 .wp .m , in 
Typewriting . 


- 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by promo- If a D . P . C . Crimstances in which , 
and 

probation by direct recruitment or by pro - motion / deputation / transfer exists what U . P . S . C . is to be consul 
educational if any . motion or by deputation /transfer grades from which promotion is its 

ted in making recrieitment, 
qualifications 

& percentage of the vacancies to deputation / transfer to be made . composition 
prescribed for 

be filled by yarious methods . 
direct recruits 
will apply 
in the case of 
promoteca , 


IÓ 


II 


11 


12 


12 


13 


13 


14 


Not applicable 


Two 
years 


Not applicable 


Not 


applicable 


Not 
applicable 


By selection through a compe 
titive test from amongst 
clerks (Grade II) working 
in RNI s Office and possessing 
the qualifications prescribed 
in column 7 , failing which 
by direct recruitment. 


(No. 7 .8 /20/71- Admn /RNI/DS(I)] 


S . PADMANABHAN Dy. Secy . 


_ - _ 


- -- - - - - 


- 


- - - - 


- 
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नई दिल्ली 28 जुलाई 1972 
जी० एस० प्रार० 1196. - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारत के 
ममाचार पत्रो के रजिस्ट्रार के कार्यालय में जूनियर रेनोग्राफर के पद जो भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की केन्द्रीय सचिवालय 
स्टेनोग्राफर मेवा में शामिल नहीं है की भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार का कार्यालय ( जूनियर स्टैनोग्राफर ) भर्ती नियमावली , 1972 कहा 
जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. वर्गीकरण तथा वेतनमान : पद का वर्गीकरण तथा उममे संबंधित वेतनमान सलग्न अनुसूची के कालम 3 तथा 4 में दिए अनुसार होगा । 

3. भर्ती पद्धति , आयु सीमा, अर्हताए ग्रादि : --- पद की भर्ती पद्धति, प्रायु सीमा, अर्हताए तथा इनसे सबधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 10 तक में दिए अनुमार होगे : 

परन्तु भारत मरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए मामान्य आदेशो के अनसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित आदिम जातियों के 
उम्मीदवारों या विस्थापित व्यक्तियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में उक्त अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित उपरि प्राय मीमा 
में छूट दी जा सकेगी । 

4. परिवीक्षा : - - उक्त अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पद पर नियुक्ति सभी व्यक्ति 2 वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षाधीन रहेंगे । 
परिवीक्षा की यह अवधि नियुक्त करने वाले अधिकारी के विवेक पर बनाई जा सकती है । 

5 . अनर्हताए : 
( क ) जिसने ऐमी महिला ।ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार दिया हो , जिमका पनि / जिमकी पत्नी जीवित हो , अथवा 
( ख ) जिसने जीवित पत्नी ।पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
बह उक्त पद पर नियुक्ति का / की पात्र नहीं होगा । होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात मे संतुष्ट हो जाए की ऐमा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है उस पर लागू होने 
वाले वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐमा किए जाने के अन्य कारण है, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है 

6. अपवाद : इन नियमो की किमी बात का , इस सबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुभूचित आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतो पर कोई 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

___ 7. छूट देने का अधिकार : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है यहां वह लिखित कारणों के आधार 
पर , प्रादेश द्वारा,किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियो को इन नियमो के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 
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. . . - 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची 
भारत के ममाचर पत्रो के रजिस्ट्रार के कार्यालय में तृतीय श्रेणी पद ( जूनियर स्टेनोग्राफर ) पर भर्ती 


- -- - -- 


- 


- 


पदनाम 


पदो की संख्या पद का वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण 
अप्रवरण 


पद या 

पद 


- - - - - - - - - - - -- - 


1 


5 


जनियर स्टेनोग्राफर 


2 


मामान्य केन्द्रीय सेवा, ततीय 
श्रेणी (लिपिक वर्गीय ) 
( अराजपत्रित ) 


130 - 5 - 160 - 8 - 200 - द० रो० - लागू नहीं होता 
8 - 256- द० रो० - 8 - 230- 10 - 300 
रुपये 


मीधी भर्ती के लिए सीधी भर्तीकिए जाने वालो के लि । शक्षिक तथा 
आयु मीमा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधे भर्तीकिए जाने वालो के लिएनिर्धारित परिवीक्षा की 
श्रायु तथा शैक्षिक अर्हताए पदोन्नति में रख जाने अवधि , यदि 
वाले व्यक्तियों के मामले में लागू होगी । कोई हो । 


18 - 24 वर्ष 


लाग नही होता 


2 बर्ष 


. ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( 2 ) शार्ट हैड में 100 शब्द प्रति मिनट की गति 
तथा टाइपराइटिग में 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति । 


भर्तीपति- सीधी भर्ती द्वारा या पदोनति द्वारा या प्रतिनियुवित स्थानान्तरण द्वारा तथा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
किये जाने के लिए वे ग्रेड पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण किया जाना है । 


10 


11 


लागू नहीं होता । 


भारत के समाचार पत्रों के रजिस्ट्रार के कार्यालय में कार्यकरने वाले उन लिपिको (ग्रेड- 2), 
जो कालम 7 मे निर्दिष्ट अर्हताए रखते हो , मे मे प्रतियोगिता परीक्षा के माध्यम से चयन द्वारा , 
इसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- - ... - - 


- - 


- - 


यदि विभागीय पदोन्नति ममिति विद्यमान है तो किन परिस्थितियों में भर्ती करने में कैफियत संघ लोक सेवा 
उमका गठन क्या है 

प्रायोग में परामण किया जाना है । 


__ 12 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


-- -- - 


- 


[सं० एफ० 8/ 20/ 71- प्रशा० / पार० एन० आई० / डी० एस० ( प्राई ) ] 

एस० पद्मनाभन , उप सचिव । 
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( 2 ) HTFR À T EATETT FETT 13 , 7 4194T 
1 में लेकर 37 तक के प्रत्येक पद के सम्मुख निम्नलिखित प्रविष्टि 
अन्न स्थापित की जाएगी , अर्थात् 
" जमा कि मघ लोक सेवक आयाग ( परामर्श से छुट ) विनि 

27 , 1958 rytta afecta la 


Nun Delhi, the 2nd September 1972 
G . S . R . 1197. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution the President 
heieby makes the following rulcs further to amend the 
Films Division ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
Rules, namely — 

1 (1) These rulcs mily be called the Films Division 
( Class I und Class II posts ) Recruitment ( Amendment 
Rules, 1972 

(11) These rules shall comc into force on the date of their 
publication in the Official Gazette 

2 In thc Schedule to the Films Divi ion (Class I and 
Class II posts ) Recintment Rules 1963 - - 

(1) after column 12 the following column and leading 
thereof shall be inserted namely — 
" Curcumstances in which Union Public Service Com 

mission is to be consulted in making recruitments 


AGUT 3 / 13 / 70 -1750 TO 
TO Tto 1197 , yatafaa i 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 

( 11 ) in column 13 als so inscited against cach of the 
posts I to 37 the following entry shall by inserted , namely - 
" As icquired under the Union Public Seryice Commis . 

sion ( Exemption from Consultation ) Regulations, 


1958 " 


[No 3 / 13 / 70 - F ( A ) ] 
TP GOYAL , Under Secy 


7 


Farmitt 2 F 


EET 1972 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 14th August 1972 
G .S . R . 1198. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu articlc 309 of the Constitution, the President 
herehy makes the following rules regulating the method of 
1 cuiuitment to Class III poss in the Subordinatç offices of 
Civil Aviation Department namcly --- 

1 Short title and commencement. - (1 ) These jules may 
bu called the Civil Aviation Department, Subordinate ulti 
ces ( Class IU posts ) Recruitment Rules , 1972 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette 

2 Application . - - These rules shall apply to the posts spe 
çıhed in column 1 of the Schedule annexed to these rules , 

? Number of the posts , classification and scale of pay .-- 
The number of the said posts their classification and the 
Scales of pay attached theseto shull he as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule , 

1 Method of recruitment, nge - limuit, qualifications, etc . - - 
The method of rcc uitment to the sud rosts, 8c limit, 
qualifications and othey matters connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said 

Provided that the upper age limit Specified in column 6 
of the Said Schedule may he helaxed 11 thc Cuse of candi 
dates belonging to the Scheduled Castey and Scheduled 
Tubes and other special categories of persons in accoid 
ance with he orders issued by the Cenitial Government from 
time to time. 
5 Disqualifications. No person ,- - 
( d ) who has cntered into or contracted a mirildge with 

a person having a spouse living, ot 
( b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be cligible for appointment to the said posts 


oto TAO ATTO 1197 afara , UT 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति फिल्म 

ATT ( TUA - 1 TT TOTH- 2 TT ) waff frittant, 1963 # 
अतिरिक्त मगोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिधित नियम 
ATA , TUTE - - 


1 ( 1) 57 ATE FIfra THM ( Tut- 1 7441 Bjoît- 2 
** Ff (Heter ) frattarit, 1972 PET AT HOT 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 
प्रवृत्त होगे । 


F FATTTTT 


2 66 TATT (stoff- 1 ATT0 - 2 F ) 
amist, 1963 dit uit À 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible undei the personal law 
applicable to such person and the other party to the mur 
uge and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule 


( 1 ) Tita 12 at fitraffet firth 781 377441 
शीर्षक अन्त स्थापित किया जाएगा अर्थात -- -- 


6 Power to relax . Where the Cential Governinent in of 
opinion that it is necessary or expclients to do i my, 
by order , und for reasons to be recorded in writine relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of pçisons or posts 


" व परिस्थितिया जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा 

अायोग से परामर्श किया जाना है । 


- 


- - 


- - - - 


7 Saving . - - Nothing in these rules shall affect resultd 
tions and other concessions it quued to be provided for ner 
ons belonging to the Scheduled Castes and Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issucd by the Central Government from time 
to time in this regard 


- - 


13 

- 


- 


- - - 


- - - - 
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- 


SCHE 


Nameof post 


Sculc of pay 


No. Classification 

of 
posts . 


Whcher 
selection 
post of 
non - selec 
tion post 


Age for 

direct 
rcciuits 


Educatior al aid othcr qual fica 
uurs required for direct 
ICCII IIS 


- 


I Superintendent 


Sülection 


Rs. 350 - - 20 - - 450 — 25 

47 . 


Not 
applicatic 


Not applicable , 


7 General 

Central 
Service 
Class III 
( Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


2 


Head Clerk 


Rs. 210 — 10 — 290 — 15 — 

320 - EB 15 - 38 


Selection 


Not 
( applicable. 


Not applicable 


36 General 

Central 
Service 
Class III 
( Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


3 . Senior Clerk or 

Senior Accounts 
Clerk or Ledger 
Poster or Cashier 


Rs. 130 — 5 — 16048 -- 

200 - EB - - 8 - 256 — 
EB - - -280 — 10 — * CO . 


Non 
selection 


Noi # pplicable, 


Not 
applicable 


153 General 

Central 
Service 
(Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 
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DULE 


Whether age Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a DPC Circunstances in which 
and educational proba - hy difect recru imstorby motion / deputation /iransfur , exists , what D .PS. C is to b : con 
qualifications tionit prumouct oi by deputatı( 1 ) gradesfromwhich promotion is its compu sulted in making te 
prescribed for atiy tanja & percentage of the depulation trai gfer tobemade. position Criutinent, 
direct recruits 

Vacancies10 be filled by various 
will apply in 

methods , 
The case of 
Promotees . 


TO 


II 


12 


13 


Not 
applicable 


THO 


100 


by promo11011 


y car 


form the grade of head Clerks Class U Not applic llc 

who have rendered not less Depalnici tal 
than 5 years ofservice, afier Promotion 
appear imeitihereto on a Conimittcc 
fogulai tesis 


Not 
applicable 


Two 
years 


100 % by promotion 


Not applicable . 


From the grades of Senior Clerk Class 11 . 

or Senior Accounts Clerk of Depait 
Ledger Postet ( i Colic u hu mental 
have rendered not lcv han Promotion 
5 yeuis service in ihc giide Ci nimitic , 
aftcı appointnient thereto on 

iegulu bu 319 


Nyt 
4 Plicable 


yeuls 


100m by promoon 75 by Prumotion from the rork of Clans III Not applicalle 
promotion 25 by proinotior on Tufior Clrh oi Treflic Clerk & Depoitii estal 
the basis of Departmental on who have rendered five years Promotion 
Txamination , 

olregularserviccinile giade Çimmittee , 
Alan the Junior Clukor 
Traffic Cicik who have rendered 
three years of regular service 
in the grade and are successful 
in the Departmental Exami 
nation . 


* This cadresinhe process of 
liquidation No frosh reciwut 
mentis made to the post now . 


- 
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1 


2 


3 


4 . Junior Clerk 


464 


18 - 25 


Not 
applicable . 


1 . Matricylation or equivalent 

qualifications. 


years , 


General Rs. 110 — 3 — 1311– 155 
Central EB - 4 – 175 — 5 — 180 . 
Services 
Class III 
(Non - With a selection grade of 
Gazetted Rs. 150 – 5 – 175 – 6 – 
Ministerial 205 – EB — 7 — 240 — 

for 10 % of the posts . 


2 . Minimum speed of 30 w . p .m . 

in typewriting, provided : 


( a ) that a person not possessing 

the said qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing incrementa in the pay 
scale or for quasi- permanency 
or for confirmation in the grade 
till he acquires a speed of 30 
w . p . m . in typewriting ; and 


( h ) that a physically handicapped 
person who is otherwise quali 
fied to hold a cleircal post b it 
aloes not possess the sad qua i 
fication in typewriting may be 
appointed subject to the condi 
tion that the Medical Board 
attached to the Special Em 
ployment Exchange for handi 
capped or where there is no 
such Board, thc Cıvıl Surgeon 
ccrtifies that the sail handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type. 


Sec . 3 ( 1) ] 
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ΙΟ 


II 


II 


12 


13 


- 


- 


- - 


Not applicable 


By direct recruitment 
Not applicable Two years Notu . — 10 % of the vacancies 

shall be reserved for being 
filled up by Class IV employees 
(horne on icgular establish 
ment), subject to the following 
conditions : 


Nut 
applicable . 


Not applicable 


( z ) Selection will be made 
through 4 cpartmental 
examination confined to such 
Class IV empluyees who ful 
fil the requirement of mini 
mum educatiujiul qualification 
Tix ., Matriculation of cuva 
lent. 


(b ) thc muximum age for this 

examination would be 45 
years (50 yeurs fur Schedule 
Caste ant Schojuled Trile 
candidatos ). 


(c ) At least 5 years service in 

Class IV would be cosential, 


( d ) The maximum number of 
recruits by this method would 
be limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre of un 
lower division clerks occur 
ing in a year ; unfilled vacun 
cies would not be carries! 
over, 


Notc . — Selection Grade posts 

are filled by appointment of 
Junior Clerks on seniority 
cum filness basis with at lcast 
10 ycurs regular service . 
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1 


2 


3 


5 . Store Clerk 


. 


46 


Not 
upplicubic 


18 - - 25 
years 


1. Matriculation or cquivalent 

qualifications ; 


General Rs. 110 — 3 — 131 – 4 – 
Central 155 - EB - 4 - 175 -- 5 
Service 180 . 
Class III 
(Non 
Gaze [ ed ) 
Ministerial 


2 . Minimum speed of 30 w . p . m . in 
typewriting, provided : 


( a ) that a person not possessing 

the suid qualification in typc 
writing may be appointed 
subject to the condition that he 
will not be eligible for dian 
ing increments in the pay scale 
or for quasi- permanency or for 
confirmation in the grade till 
he acquires a speed oi 30 words 
per minute in typewriting , and 


(b ) that a physically hundicapped 

person who is otherwise quali 
hed to hold a clerical pont but 
does not possess the said quali 
fication in typewriting may he 
appointed subject to the con 
tion that the Medical Board 
attached to the Special Em 
ployment Exchange for handi 
capped or where there is no 
8uch Board , the Civil Surgeon 
ccrtifies that the said handi 
capped person is not in a fit 
condition to be able to type. 


6 . Stingca 1r 


- 


Not 


Rs. 130 - 5 - 160 -- 8 

200 - EB -_ ) - 256 — 
84 - 280 — 10 --- 300 . 


applicable 


18 - - 24 
years 


35 l . 1 .ral 

Contral 
Servicc 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


Matriculation or equivalent 

examination ." A sped of 
100 w . p -m , in Stenography ai d 
40 w . p . m . in 1ypewriting. To 
the extent suitable candidates 
possessing the speed of 100 
w . p . m , in stenography are not 
available , candidatcs possessing 
the speed of 8o W . p .nl. in 
stenography would also be 
eligible for consideration for 
appointment. 


7 . Stores Assistant . 


Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


8 General Rs. 270 — 10 — 290 — 15 - 
Central 

350 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 


8 . Store Keep s 


. 


Rs. 130 -- 5 - 16048- 

200 - EB - 8 - 256 — 
EB8 — 280 — 10 — 300 , 


Non 
Selection 


Not 
applirable 


Not applicable 


55 General 

Central 
Service 
Class III 
(Non 
Gazetted ) 
Ministerial 
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8 


9 


IO 


II 


12 


13 


- - - 


- 


- 


By direct recruitment 


Not applicable 


Two 
years 


Not applicable 


Not applicablu 


Not applicable 


NOTB -- 10 % of the vacancics 
shall be reseryed for being 

filled up by Class IV cmploy 
cey ( borne on regular cstablish 
ment), subject to the following 
conditions - 


(a ) Selection would be made 

through & departmental 
examination confined to such 
Class IV employees who full 
fil the requirement of mini 
mum Educational qualifica 
tions, viz . Matriculation or 
cquivalent. 


(6 ) The maximim age for this 

examination wouli he 45 
years (50 ycars for Schet 
uled Tribe candidates) . 


(c ) at least 5 years service in 

Class IV would be 
casenttial. 


( d ) The maximum number 

of recruits by this method 
would be limited to 10 % of 
the vacancies in the cadre of 
Lower Division Clerks 
occurring in a ycar; unfilled 
vacancicswould notbe carried 
over . 


Not applicable Two 

years 


Not applicable 


Not 


Not appucubic 


applicable 


By selection through a competi 

tive examination from 
amongst junior clrcke . Store 
clerk and Tralic Clerk having 
not less than 3 years regrılar 
service and possessing the 
qualifications prescribed in 
column 7 failing which by 
direct recruitment. 


Not applicable 


Two 
years 


100 % by promotion 


Not applicalule 


From the grade of Storckeepers Class III 

haying five years service , Depart 
rendered after appointmcnt mental 
therelo on a regular basis. Promotion , 

Committce 


Not applicable 


Two 


100 % hy promotion 


Not applicable 


years 


From the grade of Stores Clerk 
with five ycars of service in 
the grade rendered after 
appointinent thereto on a 
regular basis . 


Class IIT 
Depart 
mental 
Promotion 
Committee 


- - - 


e - 


[No. 4 -V E (107165 ] 
A . R . GOEL , Under Sicy . 
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. . . . . .. . ... 


पर्यटक और नागर विमानन 

नई दिल्ली , 14 अगस्त , 1972 
सा० का० नि० 1198 . : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्यिों का प्रयोग करते हए , नागर विमानन 
विभाग के अधीनस्थ कार्यालयों में वर्ग 3 के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग, अधीनस्थ कार्यालय ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम 
1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन कोतारीख को प्रवत्त होंगें । 
2. लागू होता : ये नियम इस तिमनों से उप प्रावो के नाम 1 में विनिदिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद- संखया , वर्गीकरण और सनान : - -उन पदों की संपा, उनका वो करण और उनके वर्तनमान व होंग जी उक्त अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं प्रादि : - - उक्ष्न पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बान 
म होंगी जो उक्त अगुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तंभ 8 में विनिर्दिष्ट प्राय -सीमा, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार, किसी 
भी अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और किसी अन्य विशेष वर्ग के अभ्यर्थियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 

5. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों के नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेंगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबद्ध करकेर न नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की मास, प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी 

7. व्यावत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात उन प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका सरकार द्वारा इस 
सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशषप्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 
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- 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

आयु-सीमा 


1 


23 


1 . अधीक्षक 


चयन । 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय । 


350 - 20 - 150 

25 - 475 रु० 


भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 

अन्य अर्हताएं । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि 

कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहिता 
प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 
- - -- - - - - - - -- - - - - - - - 


---- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा होगी दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति हो तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


उन प्रधान लिपिकों की श्रेणी से जो नियमित वर्ग 3 विभागीय 

आधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात् कम से प्रोन्नति समिति 
कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं । 
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23 


5 


2. प्रधानलिपिक 


36 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
अनुसचिवीय 


2 10 - 10 - 290 - 

15 - 320 -दरो० 
15 - 380 रु० 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


10 


___ 11 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नह 


होता 


उन ज्येष्ठ लिपिक या ज्येष्ठ लेखा लिपिक या लेजर वर्ग 3 विभागीय 
पोस्टर या रोकडिया की श्रेणियों से जो नियमित प्रोन्नति समिति 
आधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात् कम से 
कम 5 वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


1 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- - - - - 


153 


लागू नहीं होता 


3. ज्येष्ठ लिपिक या 
ज्येष्ठ लेखालिपिक या 
लेजर पोस्टर या 
रोकडिया 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 
अनुमचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8 - अचयन 

200 -६०रो० - : -- 
256 -दरो० - 8 
280 -- 10 - 300 रु० 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - -- - 


- - 


- - - - 


- , 


10 


11 


12 


13 


-. . . -- - 


- - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग 75 प्रति - कनिष्ठ लिपिक या यातायात लिपिक की पंक्ति में वर्ग 3 विभागीय 

शत प्रोन्नति द्वार और 25 प्रतिशत प्रोन्नति जो उम श्रेणी में पांच वर्ष नियमित प्रोन्नति ममिति 
विभागीय परीक्षा के आधार पर सेवा कर चुके हैं तथा वे कनिष्ट लिपिक या 
प्रोन्नति द्वारा 

यातायात लिपिक भी जो उस श्रेणी में तीन वर्ष 
नियमित सेवा कर चके हैं और विभागीय 

परीक्षा में सफल हुए हैं । 
* यह काडर समाप्त होता जा रहा है । अब इस पद 

पर नई भर्ती नहीं की जाती है । 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


3 


5 


4, कनिष्ठ लिपिक 


46.1 


18- 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 

वर्ग 3, ( अगजपत्रित ) 
अनु सचिवीय 


110 - 3 - 131 - 4 - लागू नहीं होता 

155 -दरो० - 4 

175 -- 5 - 180 रु० 
10 प्रतिशत पदों के 
लिए 150 - 5 - 175 -- 
6 - 205 - द०रो० 
7 - 240 रु० की 
चयन श्रेणी सहित 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


1. मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं । 
2. टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की न्यूनतम गति , 

परन्तु 
( क ) टेकण में उक्त अहता न रखने वाला व्यक्ति 

इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा सकता 
है कि जब तक कि वह टंकण में 30 
शब्द प्रति मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेता है तब तक वह उस पेतनमान 
में वृद्धियां लेने का या स्थायीवत्ता के 
लिए अथवा उम श्रेणी में पुष्टि के लिए 
पान नहीं होगा ; और 


( ख ) शारीरिक रूप से अमुविधाग्रस्त व्यक्ति 

जो कोई लिपिक पद धारण करने के लिए 
अन्यथा अहित है किन्तु जो टंकण में 
उक्त अहता नहीं रखता है, इस शर्त के 
अधीन नियुक्त किया जा सकता है कि 
प्रमृविधाग्रस्त व्यक्तियों के लिए विशेष 
नियोजनालय में संलग्न चिकित्मा- रोड 
अथवा जहां ऐसा कोई बोर्ड नहीं है वहां 
मिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि 
उक्त असुविधाग्रस्त व्यक्ति टाइप 
कर सकने के लिए ठीक हालत में नहीं 
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10 


11 


12 


13 


- -- 


- 


-- - - 


लागू नहीं होता 


लाग् नहीं होना 


सीधी भर्तीद्वारा । 

लाग नहीं होता 
टिप्पण : 10 प्रतिशत रिक्तियां ( नियमित 

स्थापन के ) वर्ग 4 कर्मचारियों द्वारा , 
निम्नलिखित शनों के अधीन रहते हुए 
भरी जाने के लिए प्रारशिन को जारंगो . 


( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा 
किया जाएगा जो ऐसे वर्ग 4 कर्म 
चारियों तक मोमित होगी जो पनतम 
शक्षिक अर्हता, अर्थात् मैट्रिक या गम 
तुल्य , मबंधी , अपेक्षा को पूरा करते हैं । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम 
प्रायु 45 वर्ष ( अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के 
लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 वर्ष की 

सेवा का होना आवश्यक होगा । 
( घ ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या 
किसी एक वर्ष में निम्नश्रेणी लिपिकों 
के काडर में होने वाली रिक्तियों के 
10 प्रतिशत तक मीमित होगी । 
न भरे गए रिक्त स्थान आगे के लिए 

नहीं रखे जाएंगे । 
टिप्पण : चयन श्रेणी पद , ज्येष्ठता एवं 

योग्यता के आधार पर उन कनिष्ठ 
लिपिकों की नियुक्ति द्वारा भरे जाते हैं 
जो कम से कम 10 वर्ष नियमित सेवा 
कर चुके हैं । 


SEC. 3(i) ] 
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23 


__ _ 


5 भंडार-लिपिक 


46 


लाग नहीं होता 


18 - 25 


साधारण केन्द्रीय मेवा 

वर्ग 3, अराजपन्नित , 
अनुमचिवीय 


110 - 3--131 - 4 -. 

155 -दरो० - 4 
175 - 5 - 180 रु० 


वर्ष 


लागू नहीं , 


वो वर्ष 


1 मैट्रिक या समतुल्य अर्हताएं ; 
2 टंकण में 30 शब्द प्रतिमिनट की न्यूनतम गति , परन्तु - - 

( क ) टंकण में उक्त अर्हता न रखने वाला व्यक्ति इस शर्त के अधीन नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब तक कि वह टंकण में 30 शब्द प्रति मिनट की 
गति प्राप्त नहीं कर लेता है तब वह उस वेतनमान में वद्धिया लेने का यह 
स्थायीवत्ता के लिए अथवा उस श्रेणी में पुष्टि के लिए पात्र नहीं होगा ; 


और 


( ब ) शारीरिक रूप से असुविधाग्रस्त व्यक्ति जो कोई लिपिक पद धारण 

करने के लिए अन्यथा अहित के किन्तु जो टंकण मैं उक्त अर्हता नही रखता 
है . इस शर्त के अधीन नियुक्त किया जा सकता है कि असुविधाग्रस्त व्यक्तियों 
के लिए विशेष नियोजनालय मे संलग्न चिकित्सा - बोर्ड अथवा जहां ऐमा 
कोई बोर्ड नहीं है वहां सिविल सर्जन यह प्रमाणित कर दे कि उक्त असु 
विधाग्रस्त व्यक्ति टाइप कर सकने के लिए ठीक हालत में नहीं है । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण : 10प्रतिशत रिक्तियां नियमित स्थापना के वर्ग 4 कर्मचारियो द्वारा लागू नहीं होता 

निम्नलिखित शर्तों के अधीन रहते हुए भरी जाने के लिए आरक्षित की 

जाएंगी : 
( क ) चयन एक विभागीय परीक्षा द्वारा किया जाएगा जो ऐसे वर्ग 4 के 

कर्मचारीयों तक सीमित होगी जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता , अर्थात् 

मैट्रिक या समतुल्य, संबंधी अपेक्षा को पूरा करते है । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु 45 वर्ष ( अनुसूचीत जाति और 

अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के लिए 50 वर्ष ) होगी 
( ग ) वर्ग 4 में से कम 5 वर्ष की सेवा का होना आवश्यक होगा । 
( ध ) इस पद्धति द्वारा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की अधिकतम संख्या 

किसी एक वर्ष में निम्नश्रेणी लिपिकों के काडर में होने वाली रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित होगी 1 न भरे गए रिक्त स्थान आगे 
के लिए नहीं रखे जाएंगे । 
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6 आशुलिपिक 


18 से 24 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 
3 ( अराजपत्रित ) अनु 
सचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8 - 200- - लागू नहीं होतो 
द० रो० - 8 - 256 - द० 
रो० - 8 - 280 -- 10 - 300 
रु . 


दो वर्ष 


मैट्रिक या समतूल्य परीक्षा/ आशुलिपि लेखन ( स्टेनोग्राफी ) में 100 शब्द प्रति मिनट और टंकण में 40 लागू नहीं होता 

शब्द प्रति मिनट की गति / उस सीमा तक जहां तक कि प्राशुलिपिलेखन में 100 शब्द प्रति मिनट की 
गति रखने वाले उपयुक्त अभ्यर्थी उपलब्ध नहीं होते है, प्राशुलिपिलेखन में 80 शब्द प्रतिमिनट की गति 
रखने वाले अभ्यर्थी भी नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र होंगे । 


10 


11 


11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


उन कनिष्ठ लिपिकों , भंडार लिपिकों और यातायात लिपिकों लागू नहीं होता 
में से, जो कम से कम 3 वर्ष नियमित सेवा कर चुके हैं और 
स्तम्भ 7 में विहित अर्हताएं रखते है, एक प्रतियोगी परीक्षा 
वारा चयन से ; ऐसा न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
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2 


7 भडार सहायक 


8 


चयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 270 - 10 - 290 - 15 - 350 

( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय रु . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - - 


- - - - - 


10 


12 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 


उन भंडारियों की श्रेणी से 
जो नियमित आधार पर उस 
में नियुक्ति के पश्चात् पांच 
वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


5 


7 


8 भंडारी 


अचयन 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , वर्ग 3 
( अराजपत्रित ) अनुसचिवीय 


130 - 5 - 160 - 8- 200 - 
द० रो० - 8 - 256 - द०रो० 
8 - 280- - 10 - 300 रु . 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


11 


13 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


उन भंडार लिपिकों के श्रेणी वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति 
से जो नियमित आधार पर समिति 

उस में नियुक्ति के पश्चात् 
पांच वर्ष सेवा कर चुके हैं । 


[ सं० 4- बोई ( 10)/ 65 ] 
मात्मा राम गोयल , अवर सचिव ( ए ) । 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Roads Wing ) 
New Delhi, the 30th August 1972 


( iii ) after rule 8 , the following rule shall be inserted , 
timely : 
" 8A , Acknowledgement in case of personal service . — 

Where a notice is personally served under rulo 7 
or rule 8 , the person on whom such notice is ser 
ved shall sign an acknowledgement of service of 
the notice. " 

[ No. F. T - 434( 8) / 69. ] 
MAHBOOB AHMAD , 

Jt. Secy. ( Protocol) 


G . S. R . 1199 . In exercise of the powers conferred by 
Clause ( i ) of Article 299 of the Constitution , the President 
hereby directs that the following instruments made in excr 
cise of the executing powers of the Union may be executed 
on his behalf by Deputy Secretary ( Roads) namely: 
" All contracts and other instruments relating to the 
National Highway Projects ". 

[ No. NHI -36 (37)/ 68.] 
K . LAKSHMANNA, Under Secy . 
नौवहन और परिवहन मन्त्रालय 


विदेश मंत्रालय 


( सजक पक्ष ) 


नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1972 


जी० एस० प्रार० 1199. -- राष्ट्रपति , संविधान की 
धारा 299 के अनुच्छेद ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, एतद्द्वारा निर्देश देते हैं कि संघ की कार्यकारी शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए की गई निम्नलिखित लिखत का निष्पादन 
उनकी ओर से उप - सचिव ( सड़क ) द्वारा किया जाए ; अर्थात् : 

" राष्ट्रीय राजमार्ग परियोजनाओं सम्बन्धी सभी संविदाएं 
तथा अन्य लिखत " । 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1972 
जी० एस० आर 1200 . -विदेशी विवाह अधिनियम , 1969 
( 1969का 33 ) , की धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , केन्द्रीय सरकार विदेशी विवाह नियम , 1970 में 
संशोधन करने के लिये निम्निलिखित नियम एतत्वारा बनाती 
है ; अर्तात् :-- 
___ 1. इन नियमों का नाम विदेशी विवाह (संशोधन ) नियम , 
1972 होगा । 

2. विदेशी विवाह नियम , 1970 में : -- 

( i ) नियम 7, में खंड ( ख ) के स्थान पर, निम्निलिखित 
खंड रखा जाएगा अर्थात् : 

" ( ख ) अपनी मुद्रा और हस्ताक्षर से युक्त सही प्रतियां 
विवाह के पक्षकारों के माता-पिताओं को वैयक्तिक रूप से , 
या रसीदी रजिस्ट्री डाक द्वारा तामील कर के ; और " 

(ii) नियम 8 में उपनियम ( 1 ) में , "जिस व्यक्ति 
ने आक्षेप किया है उसे और आशायित विवाह के पक्षकारों 
को भी प्ररूप 1 में सूचना दिलवाएगा " शब्दों और अंक के 
स्थान पर निम्निलिखित शब्द और अंक रखे जायेंगे ; अर्थात : - - 


[ संख्या एन० एच० आई०- 36 ( 37 ) / 68 ] 


के . लक्ष्मन्ना , अवर सचिव । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 


H 


New Delhi, the 16th August 1972 


G . S . R . 1200. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 28 of the Foreign Marriage Act , 1969 ( 33 of 1969), 
the Central Government hereby makes hte following rules 
to amend the Foreign Marriage Rules, 1970, namely: 


1. These rules may be 
(Amendment) Rules, 1972 . 


called 


the Foreign 


Marriage 


"जिस व्यक्ति ने आक्षेप किया है उसे और आशायित 
विवाह के पक्षकारों को भी प्ररूप 1 में वैयक्तिक रूप से , 
या रसीदी डाक द्वारा उसकी सूचना तामील करवाएगा " ; 

( iii ) नियम 8 के पश्चात् निम्निनिखित नियम अन्त : 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात : 

" 8क वैयक्तिक तामील की दशा में अभिस्वीकृति 
___ जहां नियम 7 या 8 के अधीन वैयक्तिक रूप से कार्य 
सूचना तामील की जाती है वहां वह व्यक्तिक , जिसे ऐसी सूचना 
सामील की जाती है, सूचना के तामील किये जाने की एक 
अभिस्वीकृति हस्ताक्षरित करेगा । 


2 . In the Forcign Marriage Rules, 1970 : 

(i) in rule 7, for clause (b ), the following clause shall be 
substituted, namely: 


" (b ) by serving , personally, or by registered post 

acknowledgment due true copies thereof under his 
scal and signature on tho parents of the parties 
to the marriage ; and 


(ii) in rule 8, in sub-rule ( 1 ) , for the words and figure 
" and cause notice thercof to be given in Form I to the 
persons ", the following words and figure shall be substituted , 
namely : 
" and cause notice thereof to be served , personally or 

by registered post acknowledgement duc , in Form 
I on the person " ; 


[सं० फा० टी० 434 ( 8)/ 69 ] 

महबूब अहमद , 
संयुक्त सचिव ( नयाचार ) । 
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CABINET SECRETARIAT 


(Department of Statistics ) 


New Delhi, the 23rd August 1972 


G . S . R , 1201. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruiment to Class IV posts in the Department of Statistics , 
namely : 

1. Short title and coinmencement. -- ( 1) Thesc rules may 
be called the Department of Statistics (Class IV posts ) 
Rcc .uitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxçd 
in the case of candidates belonging to Schedule Castes , 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Government of 
India from time to time. 
5 . Disqualifications . No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a gpouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , excmpt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

7 . Saving.- Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes and the Schcdlucd Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this 
regard . 


3 . Namber of posts , classification and scales of ray, 
The number of posts, their classification and the scales of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age Ilmit and other qualifica 
tions. The mcthod of recruitment to the said posts , ago 
Jimit . qualifications and other matters relating there to shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule ; 


2822 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972/ ASVINA 8 , 1894 


[Part II 


SCHB 
Recruitment rules for class IV Posts 


Name of post 


No . of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age for 
selection post direct 
or non -selection recruits 

post 


Educational and other 
qualifcations required for 

direct recruit . 


I . Duplicator 

Operator 


I 
(One) 


Not applicable Not applicable . 


General Central Service 80 - I - 85 - 2 Non - Selection 
Class IV (Non 

95 - EB - 3 - - 
Gazetted ) 


IIO . 


2 . Record Sorter 


(One ) 


General Central Ser - 80 — 1 - 85 — 2 Non - Selection Not applicable Not applicablc . 
vice , Class IV (Non - - 95 - EB - 3 
gazetted ). 

LIIO . 


3 . Daftry 


(eight) 


Gencral Central Ser - 75 - - 1 - 85 - 

vice , Class IV EB - 2 - 95 . 
(Non - gazetted ) 


Non -Selection 18 -_ -25 years Middle School Standard 

pass . 


4 . Jamadar 


Not applicable 


(one ) 


General CentralŞer- 75 — 1 - 85 
vice , Class IV (Non - EB - 2 - 95. 
gazetted ). 


Non - Selection Not appli 

cable 


5 . Peon 


43 


( forty 


General Central Ser- 70 -- I - 80 - 
Vice Class IV (Non - EB — I - 85 
gazetted) 


Not 
applicable 


18 - - 25 years Middle School Standard 

pass . 


three) 


6 . Faragh 


18 - 25 years 


(three) 


General Central Ser - 70 – 1 - 80 

vice, Class IV (Non - EB - 1 - 85 
gazetted " 


Not 
applicable 


Desirable ; A PASS in 
the Primary School 
Standard . 


7. Sweeper 


II 


18 . -25 ycers 


(Eleven ) 


General Central Ser - 70 -- I - - 80 

vice , Clas IV (Non - EB - I - 85. 
gazetted ) 


Not 
applicable 


Desirable : A pags in the 
Primary School stand 

ard. 


8 . Chowkidar 


18 - 25 years 


(two) 


General Central Ser - 70 - --1 - 80 - - 
vice . Class IV (Non - EB - 1485. 
gazetted ) 


Not 
upplicable 


Desirable : A pass in 
the Primary School 
Standard . 
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een 


DULE 


in the Deptt . of Statistics 


Whether age and Period of pro - Method of recttwhc - In case of recit by promotiori Ifa DPC cxist 

educational bation if anyther by direct recit deputatior , Insufit Gides whun 14 it 
qualifications 

or by promotion or from which promotioi /depi - ci possili I 
prescribed for 

hy deputatior / rårs- tation transfer to be made. 
Jirect recruits 

fer and percentage of 
will apply in 

the vacancies to be 
the case of 

flled various me 
promotees. 

thods 


Cırcı iritstcs 
in which UPSC 

F 10 lt CCT 
sulied in mak 
un recht 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


10 


II 


12 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


T wo years 


By nromotion 


Class IV DPC Not applicable 


Promotion from Daftrics or Jam 

madars who have rendered 
at least 2 ve 16 continuouS SCI 
vice in that capacity and have 
proficiency in operatirg aid 
maintaining duplicator ma 
chine. 


Not applicable 


Two years 


By promotion 


Not applicable 


Promotion : Daftries who have Class IV DPC 

rendered atleast 3 years conti 
nuous service in that capacity 


Not applicable 


Two years 


9 


Not applicable 


By Promotion , failing Promotion of Peons who have Class IV DPC 
which by transfer, rendered atleast 3 years service 
failing both , by di - in that capacity 
rect recruitment, 


Transfer of persona holding simi 
lar or equivalent posto in Cen 
tral Government Offices and 
possessing the qualifications 
prescribed in column 7 . 


silicahle 


Two year 


Two years 


By promotion 


by promotion 


Not applicable 


Promotion of Peong who have Class IV DPC 

rendered atleast 3 yee1s set 
vice in that capacity 


P 


12alicable 


Tvoycars 


Not applicable 


By direct recruitment, Transfer of persors holding simi- Not applicable 

failing which by far or equivalent Posts in 
transfer 

Central Goverrmert Offices 
and possessing qualificatior s 
specified in column 7 


Not applicable Two years 


Not applicable Not applicablo 


By direct recruitment 
failing which by 

transfer 


By transfer of persons holding 
similar or equivalent posts in 

the Central Government 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment, By transfer of peracrs holding Not applicable Not applicalle 

failirg which by similar or equivalent pie pir 
transfer 

the Central Governmost 


Not applicable 


Two years 


Not applicalle Not applic ble 


By direct recruitment, By transfer of persons holding 
failing which hy similar or equivalni pists in 
Transfer 

the CentralGoverr mert 


[No A - 12018 / 1 / 72 - Estt I ] 
J. P . VAISH , Under Secy . 
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मत्रिमडल सचिवालय 


( माख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली, 23 अगस्त, 1972 


मा० मा० नि० 120 - - पविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
माख्यिकी विभाग मे श्रेणी IV के पदो के भरती पद्धति को नियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात - 


1. सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ -- - 
( 1 ) ये नियम साख्यिकी विभाग (श्रेणी IV के पदो के ) भरती-नियम, 1972 कहे जायेगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र मे अपने प्रकाशन की तारीख से लागू होगे । 
2. प्रयुक्ति --ये नियम इपसे अनुाख अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 

3 पदो की सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे मलग्न वेतनमान उपर्युक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट प्रणाली के अनुसार होगे । 

4. भरती की पद्धति , वय - सीमा और अन्य अर्हताए -- -- उक्त पदो से सम्बन्धित भरती पद्धति , वय -सीमा , अर्हताए और अन्य बाते 
वही होगी जो उपर्युक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 मे विनिर्दिष्ट की गई है । 

5 अनर्हताए - - 

कोई व्यक्ति - - 
( क ) जो किसी व्यक्ति से वैवाहिक सम्बन्ध स्थापित करता है या विवाह की सविदा करता है जिसका पति या पत्नी जीवित 

हो , या 
( ख ) जो पति या पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह सम्बन्ध स्थापित करता है या विवाह सविदा करता है 

वह उपर्युक्त पदो के लिए नियुक्ति का पात्र नही होगा । 
बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार यदि सतुष्ट हो जाए कि किसी व्यक्ति विशेष को स्वीय विधि के अन्तर्गत ऐसे विवाह मान्य है जो 
ऐसे व्यक्ति और अन्य पक्ष वालो के विवाह पर लागू होता है तथा ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार भी है, तब किसी भी व्यक्ति को 
इम नियम के पूर्वतन से छूट मिल सकती है । 

6 छूट देने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की यह धारणा हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समयोचित है तब उन कारणो 
के लिए जिनका लिखित अभिलेख रखा जाएगा , वह किमो भी वर्ग या कोटि के व्यक्तियो के सम्बन्ध मे इन नियमो के किसो प्रति 
बन्धों मे आदेश द्वाग छूट दे मकेगी । 


7 परित्राण -- -इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो और 
अनुसूचित जन जातियो तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर इन नियमो मे से किमी 
का भी कोई प्रभाव नहीं होगा । 
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अनुसूची 1 
निम्नांकित पदों के लिए भरती नियम 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद या सीधी भरती सीधी भरती वाले 
चयनेतर पद वाले व्यक्तियों व्यक्तियों के लिए 
के लिए वय अपेक्षित प्रेक्षणिक 

और अन्य अर्हताएं 


वय 


1 


56 


1. अलिपित्र प्रचालक 


सामान्य केन्द्रीय सेवाएं, 80- 1 - 85- 2 -95 चयनेतर 
श्रेणी IV ( अराज - द० रो० - 3-- 110. 
पत्रित ) 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं होता । 


क्या सीधी भर्ती यदि कोई भर्ती की प्रणाली ये पद यदि भर्ती, पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / यदि कोई विभागीय ऐसी परिस्थितियां 
वाले व्यक्तियो के परीवीक्षा की क्या सीधी या पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा हो तो जिनसे पदोन्नति/ पदोन्नति जिनके अंतर्गत 
लिए निर्धारित अवधि हो तो वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया गया है समिति विद्यमान भर्ती करते समय 
वय तथा शैक्षणिक उसका भी स्थानान्तरण भरे जायगे ऐसे वे ग्रेड 

हो तो उसका गठन संघ लोक सेवा 
अर्हताएं पदोन्नत उल्लेख किया और विभिन्न पद्धतियों 

कैसा है ? आयोग से परामर्श 
किए जाने वाले जाये से भरी जाने वाली 

ली जाती है 
व्यक्तियो पर भी 

रिक्तियों के प्रतिशत 
लागू होंगी 

द्वारा होगा 


10 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


1. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा । 


दफ्तरियो और जमादारों में से पदोन्नति श्रेणी IV वि०प०स० लागू नहीं होता 
जिन्हों ने कम से कम 3 वर्ष लगातार 
उसी क्षमता में सेवा की हो और 
डुप्लीकेटर मशीन को चलाने तथा 
रख -रखाव में कुशलता प्राप्त की 
हो । 
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1 


23 


2 रेकार्ड सार्टर 


चयनेतर 


__ 1 

( एक ) 


लागू नही 
होता । 


लागू नहीं होता । 


सामान्य द्रीय सेवाएं , 80 - 1 - 85- 2 - 95- 

श्रेणी ( प्र - राज - द० रो० 3 - 110 
पत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय 75 - 1 - 85 - द० रो० 
सेवाएं , श्रेणी IV 2 - 95 
( प्र - राजपत्रित ) 


3 दफ्तरी 


चयनेतर 


( आठ ) 


18 - 25 वर्ष माध्यमिक विद्यालय 

स्तर को परोमा 
पास हो । 


4. जमादार 


लागू नही 


1 
( एक ) 


75 - 1 - 85 - द० रो० - चयनेतर 
2 - 95 


लागू नहीं होता । 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( अ - राजपत्रित ) 


होता । 


5 . चपरासी 


43 
( तैतालीम ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( प्र - राजपत्रित ) 


70 - 1 -- 80 - द० रो० -- लागू नहीं 
1 - 85 

होता । 


18 - 25 वर्ष माध्यमिक विद्यालय 

स्तर की परीक्षा 
पास हो 


6 . फराण 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( प्र - राजपत्रित ) 


70-- 1 - 80 - द० रो० - 

1 - 85 


लागू नहीं 
होता 


( तीन ) 


18 - 25 वर्ष अपेक्षित : 

प्राथमिक विद्यालय 
स्तर की परीक्षा पास 


7 . झाडकण 


11 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवाए, श्रेणी IV 
( अ - राजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 - 40 रो० - लागू नहीं 
1 - 85 

होता 


( ग्यारह ) 


18 - 25 वर्ष अपेक्षित : 

प्राथमिक विद्यालय 
स्तर की परीक्षा पास 

हो । 
18 - 26 वर्ष अपेक्षित : 

प्राथमिक विद्यालय 
स्तर की परीक्षा पास 
हो । 


8. चौकीदार 


2 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवाएं , श्रेणी IV 
( अ - राजपत्रित ) 


70 - 1 - 80 - ६० रो० - लागू नहीं 
1 - 85 

होता 


( दो ) 
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10 


11 


____ 12 


13 


___ 

- - - - - 
2. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


श्रेगो IV वि .प .स . लाग नहीं होता 


पदोन्नति : दफ्तरियों जिन्होंने कम से 

कम 3 वर्ष लगातार उसो क्षमता 
में मेवा को हो । 


3. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा या ऐमा पदोन्नति : चपरासियों को जिन्होंने कम से श्रेगी IV वि .प. स . लागू नहीं होता 
न होने पर स्थानान्तरण कम 3 वर्ष उमी क्षमता में सेवा को हो : 
द्वारा या दोनों के न व्यक्तियों के स्थानान्तरण द्वारा 
होने पर मोधी भरती जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के 
द्वारा । 

कार्यालयों में वैसे हो या 
उसके समकक्ष पदों पर काम किया 
हो और स्तमं 7 में निर्धारित अर्हताएं 
रखते हों । 


4. लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदीभति द्वारा 


पदोन्नति : चपरामियों को जिन्होंने अंगोIV वि .प.स . लागू नहीं होता 

कम से कम 3 वर्ष उसी क्षमता में सेवा 
को हो । 


5. लागू नहीं होता 2 वर्ष 


सोधो भरती द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा ऐसे व्यक्तियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐमा न होने पर जिन्होंने केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
स्थानान्तरण द्वारा । में वैसे ही या उसके समकक्ष पदों पर 

काम किया हो और स्तभं 7 में 
निर्धारित अर्हताए रखते हों । 


6 लागू नहीं होता 2 वर्ष 


मोवो भरतो द्वारा या स्थानान्तर ग द्वारा ऐसे व्यक्तियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
ऐसा न होने पर जिन्होंने केन्द्रीय सरकार में बसे हो 
स्थानतरण द्वारा । या उसके समक पदों पर काम 

किया हो । 
सीधी भरतो द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा ऐसे व्यक्तियो को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ऐसा न होने पर जिन्होने केन्द्रीय सरकार में थे मह या 
ग्थागन्तरण द्वारा । मके समक पदो पर का . किया 


7. लागू नहीं होता . वर्ष 


8. नाग नहीं होता 2टर्ष 


रोजी भर गे द्वारा या 

सा न होने पर 
स्तनामरण वारा । 


मानान्तरण द्वारा ऐसे शक्तियों को लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिन्हाने केन्द्रीय सरकार में वेमे 
ह या उसके समकक्ष प्रमों का 
किया हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० फा० ए०- 12018/ 1/ 72 स्थापना I ] 

जे० पो० वैश, अवर सचिव । 
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DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi, the 6th September 1972 


PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 22nd May 1972 


G . S . R . 1203. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes tho following rules to amend the planning 
Commission (Class II Posts ) Recruitment Rules, 1971, 
nemcly — 


1 . ( 1 ) These Tules may be called the Planning Commis 
sion (Class II posts) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


G .S . R . 1202 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Supply Service ( Class I ) Rules, 1961 , namely . 
__ 1 , ( 1 ) These Rules may be called the Indian Supply Scr 
vice ( Class I ) Amendment Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their puls 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Indian Supply Service (Class I) Rules, 1961, in 
rule 14, in sub -rule ( 3 ) , 

( 1 ) after the words and figures " four years in Grade III ” 
the following words shall be inserted namely : 

" after appointment thereto on a regular basis " ; 
( 2 ) in the second proviso , after the words and figues 
" service in Grade III" the following words shall be inscited 
namely : - -- 
" after appointment thereto a regular on basis " . 

[ No. 35/ 2/ 61 - ESI. ] 
s. S. KSHETRY , Under Secy . 


2 . In the Planning Commission ( Class II posts ) Recruit 
ment Rules , 1971 , in rule 6 relating to power to relax , for 
the expression recorded in writing the expression " recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission, ” shall be substituted. 


[ No. A - 12011 / 3 / 71 - Adm II. ] 
N . K . AGGARWAL , Under Secy . 


योजना आयोग 


पूर्ति विभाग 
नई दिल्ली, 6 सितम्बर, 1972 


योजना भवन , 


नई दिल्ली , 22 मई , 1972 


जी० एम० प्रार० 1202. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय 
पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 ) नियम , 1961 में और आगे संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय पूर्ति सेवा ( श्रेणी- 1 ) संशोधन 
नियम , 1972 कहे जा सकेंगे । 


मा० का० नि० 1203.--- राष्ट्रपति संविधान के अनु -- 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , योजना आयोग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1971 
में मंशोधन करने के लिये एततद्वारा निम्निलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : 


( 2) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
से लागू होंगे । 


1 ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( वर्ग 2 
पद ) भर्ती (मंशोधन ) नियम , 1972 होगा । 


2. भारतीय पूति सेवा ( श्रेणी-1 ) नियम , 1961 के नियम 
14 के उपनियम ( 3 ) में -~-- 


( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होगे । 


( 1 ) "ग्रेड- 3 में चार वर्ष ” इन शब्दों के बाद निम्नलिखित 

शब्दों को जोड़ा जायेगा, अर्थात् : - - " उस पर निय 
मित आधार पर नियुक्ति के बाद 


( 2 ) दूसरे परन्तुक में , " ग्रेड- 3 में सेवा " इन शब्दों के बाद 

निम्नलिखित शब्दों को जोड़ा जायेगा , अर्थात्. -- 
" उस पर नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद " । 


2. योजना आयोग ( वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1971 
में " शिथिल करने की शक्ति " से सम्बन्धित नियम 6 में , 
लेखबद्ध करके पद के स्थान पर , " लेनबद्ध करके तथा मध 
लोक सेवा आयोग में परामर्श करके पद प्रतिस्थापित किया 
जाएगा । 


[ म० ए० -12011 / 3/ 71-प्रशाo - 2] 


[ सं० फा० 35 / 2/ 61- स्थापना- 1] 
शिवशंकर खत्री , अवर सचिव । 


एन० के० अग्रवाल , अवर सचिव । 
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mu. . 


MINISTRY OF IRRIGATION AND POWER 


New Delhi , the 2nd August , 1972 
G . S . R 1204 - In exercise of th - povursconferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the Piesident hereby 
mikes the following rule , firth r to amenith , Ministry of Irrigation and Power Class I and Class II (Gazetted ) Technical Posts Re 
cr iitm nt Rįles , 1972, namely – 


I Short title and commencement . - (1) Inseriles may be called the Ministry of Irrigation and Power Class I and Class 
II (Gizette 1) Tumhnical Posts Recruitment (Amendment ) Rules, 1972 

(11) Toy shall come into force on the date of their p iblication in the Official Gazette . 


2 Substitution of rule 7 . - In the Ministry of Irrigation and Power Class I and Class II (Gazetted ) Technical Posts Re 
critn it Ri », 1972 , höreinafter referred to as the said riles, for r ile 7 , the following rule 7 shall be substituted , namely – 


“ SU13 Vothing in these riles shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 

Cistes , the Scheiįle 1 Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time " 


3 Amendmont of t ie Schedule .-- In the Schedule to the said rules - 


(1) 


after item 5 relating to the post of“ Dep ity Indus Commissioner " and the entries in relation thereof, the following item 
and entries shall be inserted, namely — 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


10 


12 


13 


“ 6 Depity 

Director 
Engineer 
ing) Ind 15. 


I Goneral Rs 700 Not 

Central - - 40. - appli- 
Sörvice 1100 - cable 
Class I , 50 /24 
Gazet - 1250 
ted . 


Not 
appli - 
cable 


Not 
appli- 
cable 


Not 
appli- 
cable 


Not 
appli- 
cable 


Trans- 
fer on 
dep i 
tation . 


Not 
appli- 
cable 


As re 
quired 
under the 
UPSC 
( Exemption 
from consul 

tation ) 
Regula 
tions, 
1958 . 


Transfer on deplk 

tation : 
Officers of the 
rank of Execu 
cutive Engineer 
or Assistant Exe 
cutive Engineer 
with 5 years ser 
vice as such , 
possessing expe 
perience in plan 
ning /designs 
and water re 
sources utilisa 
tion with know 
ledge of irriga 
tion system 
in the Indus 
Basın from the 
Central Gov 
ernment or State 
Government. 


(Period of depic 
tation ordinarily 
not exceeding 

ears ) . 


SAN 


( 11 ) Items 6 and 7 relating respectively to the posts of Deputy Director (Power ) and Deputy Director (Foreign Assistance ) 
shall be re -numbered as items 7 and 8 

[No. F . 3/8/67- Admn. II Vol. I] 

G . K . DOGRA , Dy. Secy. 
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. 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय 

नई दिल्ली, 2 अगस्त , 1972 
जी०एम० प्रार० 120 4. - - पंविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारासिंचाई 
औरविद्युत मंत्रालय श्रेणी - एक और श्रेगी दो ( राजपत्रित ) तकनीकी पद भरतीय नियम 1972 के और संशोधन में निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , नामश : 

1. संक्षिप्त शीषक और प्रारम्भण - ( 1 ) ये नियम सिंचाई और विद्युत मंत्रालय श्रेणी -एक और श्रेणी - दो ( राजपत्रित ) तकनीकी 
पद भरती ( संशोधन ) नियमावली 1972 कहे जाएं । 

( 2) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकागित होने की तारीख से प्रवत्त हो जाएंगे । 


2. नियम 7 का प्रतिस्थापन. -- सिचाई और विद्युत मंत्रालय श्रेणी -एक पौर श्रेणी- दो ( राजपत्रित ) तकनीकी पद -भरती निचमा 
वली, 1972 में नियम 7 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 7 प्रतिस्थापित किया जाए, नामश: 

"ध्यावृत्ति . -- इस संबंध में समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों और अनु 
सूचित प्राविम जातियों और अन्य विशेष श्रेणीयों के व्यक्तियों के लिये अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर इन निययों का कोई 
प्रभाव नहीं होगा । " 

3. अनुसूची में संशोधनः - उपर्युक्त नियम को अनुसूची ( 1) सिंधु उपयुक्त के पद पर से संबंधित मद संख्या 5 और उससे 
सम्बद्ध प्रविष्टियों के उपरांत निम्नलिखित मद तथा प्रविष्टियां निर्दिष्ट को जाएंगी नामश: - - 


SLC . 3 (i) ] 
- - - - 
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- 


- 


- 


-- - - 


- 


पद का नाम पद की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


क्या पद चयनात्मक सीधी भरती के 
है अथवा अचय - लिये प्रायु 
नात्मक 


मीधी भरती के क्या मीधी भरती क 
लिये अपेक्षित शिक्षा लिये निर्धारित 
मंबंधी नथा अन्य प्राय और शिक्षा 
अर्हताएं 

सबधी अर्हताएं 
पदोन्नति प्राप्त 
करने वालो पर 
लागू होगी 


- - - - - -- - - - - - -- - - - -- -- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- - - 


-- 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नही 


6 . उपनिदेशक एक 
( इंजीनियरी ) 
सिंधु 


सामान्य ० 700 -40 - लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा श्रेणी 1100 - 50 / 2 
एक ( राज 1250 
पवित ) 


परिवीक्षा की भरती का तरीका क्या भरती यदि भरती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / पदान्तरण द्वारा यदि पदोन्नति परिस्थितियां जिनम 
अवधि यदि सीधी भरतीद्वारा अथवा पदो - की जानी है तो उन ग्रेडो के नाम जिनसे पदोन्नति की कोई विभा - मघ लोक सेवा आयोग 
कोई है नति द्वारा अथवा प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्तिीपदान्तरण किया जाना है गीय समिति है की भरती करने में , 
पदान्तरण द्वारा होगी और 

तो उसकी बनावट मलाह ली जानी है 
विभिन्न तरीकों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


10 


11 
- - - 


12 


13 


9 
- - 
लागू नहीं 


- 


- - - - 


- - -- 


- - 


- 


- . - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


प्रति नियुक्ति पर 
स्थानान्तरण 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

__ लागू नहीं संघ बोक सेवा आयोग 
केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार में कार्यकारी 

(परामर्श से छूट ) 
अभियंता के ग्रेड में 5 वर्ष की सेवा के साथ 

विनियम - 1958 के अंत 
कोई अधिकारी जिसको सिंधु बेमिन में सिचाई 

र्गत आवश्यकतानुसार । 
प्रणाली के ज्ञान के माथ प्रायोजन / अभिकल्प 
और जल संसाधनों के समुपयोजन का अन 

भव प्राप्त हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक न होगी । 


( 2 ) मद संख्या 6 और 7 जो क्रमशः उप निदेशक (विद्युत ) और उपनिदेशक (विदेशो सहायता ) मे संबंधित है को संख्या 7 और 
हो जाएगी । 

[ संख्या फा० 3/ 8/ 67 -प्रशासन - दो ( जी 1 )] 


गोपाल कृष्ण डोगरा , अवर सचिव । 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
New Delhi, the 4th September 1972 
G S . R . 1205 . - In cxercise of the powers conferred by the 

नई दिल्ली , 4 सितम्बर , 1972 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hcicby nahes the following rules futher to amend the 

जी० म० आर० 1205 --- सविधान के अनुच्छेद 309 
Films Division (Recruitinent to Classs III and Class IV posts ) 
Rules , 1959, namely — 

के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारो का प्रयोग करते हुए , 

राष्ट्रपति फिल्म प्रभाग ( श्रेणी - 3 तथा श्रेणी - 4 पद भर्ती ) 
1 (t ) These rulcs may be called the Films Division (Rec 
ruitment to the Cluss IIT and Class IV posts ) second Amend नियमावली , 1959 में अतिरिक्त सशोधन करने लिये एतद् 
yment Rules, 1972 

द्वारा निम्निलिखित नियम बनाते है , अर्थात् --- 
( 11 ) They shall come into force on the datc of their pub 
lication in the Official Gazette 

1 (i ) इन नियमो को फिल्म प्रभाग ( श्रेणी - 3 तथा 
2 In the Schedule to the Films Division (Recruitment to श्रेणी - 4 पद भर्ती ) नियमावली , 1972 कहा जा सकेगा । 
Class III and Class IV posts ) Rulcs , 1959 — 
(1 ) ag unst serial number 34 relating to the post of Head 

( ii ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
Clerk , - - 

तारीख को प्रवृत्त होगे । 
( 1) for the entry in column 6, the entry " 100 per 
cent" shall be substituted , 

2 फिल्म प्रभाग ( श्रणी- 3 और श्रेणी - 4 पद भर्ती) 
( u ) for the entry in column 7 , the entry Nil shall be 
substituted , 

नियमावली , 1959 की अनुसूची मे -- 
(111) for the entry in column 12 , the following entry shall 
be substituted , namely - 

( 1 ) मुख्य लिपिक के पद से सबधित श्रम सख्या 34 
From amongst Upper Division Clerks who have put 

के सम्मुख , - 
___ in 5 years 1egular scrvice in that grade 

1 ) कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर , " 100 
( 2 ) against serial number 35 relating to the post of Tech 
nical Assistunt --- 

प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
(1) for the entry in column 5 , the entry 25 per cent" 
shall be substituted , 

___ ( ii ) कलम 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर शून्य 

प्रबिष्ट प्रतिस्थापित की जाएगी , 
( 11 ) for the entry in column 6 , the entry " 75 per cent" 
shall be substituted , 

ii ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर , 
( 111 ) for the entry in column 7, the entry " Nil" shall be 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् ---- 
substitucd, 

" उन प्रवर श्रेणी लिपिको मे से जिनकी उस ग्रेड मे 5 
(iv ) foi the cntry in column 12 , the following entries 
shall be substituted namely — 

वर्ष की नियमित सेवा हो । 
(1) " 25 per cent" by promotion from amongst Upper 
Division Clerks who have put in 5 years regular 

( 2 ) तकनीकी सहायक पद से सबधित ऋम सख्या 35 के 
service in that grade and 

सम्मुख - - 
(11 ) " 50 per cent " by promotion of Lower DiyJsion 
Clerks , 01 Upper Division Clerks or Personal 

कालम 5 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर " 25 
Assistants or Stenographers , who have qualified 

प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी%B 
in the Common Departmental examination 

कालम 6 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर " 75 
NOTL — The quota of vacancies reserved for promotion 
by Common Departmental Examination in a given year will 

प्रतिशत प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
numbu of qualined candidates are not available during that 
yen 

( iii ) कालम 7 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर शून्य 
3 Against serial number 36 relating to the post of Ac 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
countant 
(1) for the entry in column 6 , the entry " 100 per cent" 

( iv ) कालम 12 के अन्तर्गत प्रविष्टि के स्थान पर, निम्न 
___ shall be substituted ; 
( 11 ) for the entry in column 7, the entry " nil" shall be 

लिखित प्रविष्टिया प्रतिस्थापित की जाएगी , 
substituted , 

अर्थात् -- 
(111 ) for the entry in column 12 , the following entry 
shall be substituted, namely - 

( i) " 25 प्रतिशत " उन प्रवर श्रेणी लिपिको मे 
" From amongst Upped Division Clerk who have put 

से पदोन्नति द्वारा जिनकी उस ग्रेड मे 5 वर्ष 
in 5 years icgular service in that grado" 

की नियमित सेवा हो , तथा 
[ No A 12018 / 4 / 71- FA ] 

" 50 प्रतिशत " अवर श्रेणी लिपिको या प्रवर 

श्रेणी लिपिको या वैयक्तिक सहायको या 
J _ P. GOYAL, Under Secy 


Sec . 3 ( i) ] 
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स्टनोग्राफरों में से पदोन्नति द्वारा जिन्होने 
सांझी विभागीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त 
कर ली हो । 


qualification shall , if so required , be liable to serve in any 
Defence Service or post connected with the Defence of India , 
for a period of not less than four years including the period 
spent on training , if any. 


नोट. -किसी वर्ष में साही विभागीय परीक्षा द्वारा पदोन्नति 
के लिए आरक्षित रिक्तियों का कोटा , यदि उस वर्ष के दौरान अर्हता 
प्राप्त उम्मीदवार पर्याप्त संख्या में उपलब्ध न हों तो चयन के प्राधार 
पर पदोशति द्वारा भरा जायेगा । 
3. tatare TC # wafua * FETT 36 4 + 4:- - 
( i) 1718 6 Franta afafts at FETT 97, " 100 

प्रतिशत " प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी : 
(ii) 7 Ardia ufafez i FATA 97, Ta 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी ; 
( iii) 4194 12 # Arsteia fafcz FATA TO , 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , 
hafa 
" उन प्रवर श्रेणी लिपिकों में से , जिनकी उस ग्रेड 

# 594 hit fufHa HaT ETI" 


Provided that such person : 
(a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointinent; 
(h ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 

after attaining tho age of forty - five years . 
6 . Disqualifications. — ( 1 ) No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spousc living, or 
( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted i marriage with any petsoli , shall be 
eligiblo for appointment to any of the said posts . 
provided that the Central Guvernment may, if salis 
licd that such mariage is permissible under iho 
personal law applicable to such person in the 
other party to thc marriage and there are other 
grounds for so doing , exenipt any person from the 
operation of this rulc . 


(2 ) No candidate who is called for the interview for an 
pointment against direct recruitment quota under age con 
cession admissible to Government servants, will bo eligible 
for appointment, if after submitting the application he resigns 
from Government service either before or after the inter 
view . 


[ APEUT - 12018/ 4172 – 4 (9 )] 


7 . Saying. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions rcquicd to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other specified categories 
of persons in accordance with tho orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


Bonto T14 , 997 afara 


8 . Relaxation of standard in certain cuses.- - Candidates 
belonging to any of the Scheduled Castes or Scheduled 
Tribes, may , to the extent the number of vacancies reserved 
for them cannot be filled on the basis of the geneial stand 
ard , be recommended by the Commission by a relaxed stand 
ard to make up the deficiency in the reserved quota , subject 
to the fitness of these candidates for selection to the lost, 
irrespective of their ranks in the order of merit at the eximi 
nation 


9 . Reservation of vacancies for released Emergency Com 
missloned officers . A percentage , as prescribed by the Cen 
tral Government from time to time, of the nermanent vacan 
cies to be filled through the Competitive Examination con 
ducted by the Commission shall he reserved for giaduate 
engineers who are commissioned in the Armed Forces on 
a temporary basis during an emergency, and arc later le 
Icused subject to the conditions that , 


New Delhi, the 30th August 1972 
G . S . R . 1206 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constituion , the President 
hereby makes following rules regulating the incthod of rec 
ruitment to the posts of Engineers , All India Radio in the 
Ministry of Information and Broadcasting , namely : -- - 

1 . Short title and commencement. — ( 2 ) Thesc rules may 
be called the All India Radio ( Class I and Class II Enginecr 
ing Posts ) Recruitment Rules, 1972 , 

(b ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply for recruitment to 
the post specified in column 1 of the Schedule to these rules. 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number and classification of the posts and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and quallfications etc . - . 
The method of recruitment of the posts , age limit, qualifica 
tions and other matters relating thereto shall he as specified 
in columns 3 to 13 of the aforesaid Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled Castcs, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued from timc to time by 
the Government of India . 

5 Anv person appointed to the post for which a degree in 
Engineering ( or equivalent qualification ) is the minimum 


(i) they would have heen eligible for appointment had 

they not joined military service ; and 


( ii ) they are , at the time when they are considcied for 

appointincnt, after relcase from military scrvicc , 
physically fit according to the rules. For the timo 
being till such candidates become available for 
appointment, the reserved permanent vacancics 
shall be filled on a temporary basis. 


10 . Power to relax . Wherç the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expeclient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , rrlax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 
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SCHILDUI, 


Recruitment rules for the posts of Assistant Station Enyineer and Assist ant Engineer , all India Radio in the Ministry of Information and 

Broadcasting 


- 


- - 


- - - 


- 


Nurn of post 


No. of Classification Scale of pay 
posts 


Age limit for direct Educational and other qualifications 
reci uits 

required for direct recruits , 


Whether 
sclection 
post or 
non - select 
tion post 


23 


1. Assistant Station 

Engineer. 


373 


Selection 


General 
Central 
Servicc 
Class I 
(Gazelled ). 


Rs. 400 — 400 
450 -- -30 — 600 — 
35 - 670 - EB 
35 - 950 . 


30 ycars (Relaxable 
for Government 
seryant) . 


A degree in Electrical Engineering , 

Electrical Communication Fn 
gineering, Electronics , or M . Sc. 
degree in Physics with Wireless 
Communication or Electronics 
as a special subject from a re 
cognised University or cquiva 
lent, 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates othersise well quali 
fied ) , 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Whether age and period of Method of recruitment whether In case of recruitment If a DPC exists , Circumstances in which 
educational q 1a - probation , hy direct recruitment or by by piomotion /dcputa - what is its com - Union Public Servicc Ccm 
lifications pres- if any promotion or by deputation ] tion /transfer , grades position 

niission is to be consul 
cribed for direct transfer and percentage of the from which promotion / 

ted in making recruitment 
recruits will apply 

vacincicy to be filled by various deputation /transfer to 
in the case of methods 

be made 
Pronofces 


ac 


IO 


II 


12 


13 


- - 


- - 


2 Years 


60 % by direct recruitnient Promotion : 

Class I, Depart - As required under the 
Throngh Engineering Services A967stant Engineers mental Promo Union Public Service 
( Electronics ) Examination All India Radio with tion Committce , Commission (Excmp 
conducted by the Union Pub - 3 vears service in the 

lion from Consultation 
lic Service Commission . gra le . 

Regulations, 1958 , 
40 % , by Promotion , 
Note : 
(i) In case direct recruilmont 

Malls short , the remaining 
vacancies may, in consul 
tation with the Commis 
sion , be filled by promo 
tion from amongst the 

eligible officers for 3 years . 
(ii) In special circumstances 

some poate may be filled 
in consultation with the 
Union Public Service Co 
mmission hy occasional 
wl hoc direct recruitment 
otherwise than through 
the Engineering Services 
( Electronics) Examina 


tion . 


Szc , 3 (1) ] 
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2 . Assistant Engineer 


248 


Selection 


Gencral] 
Central 
Service 
Cla88 - II 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Rs . 350 – 25 % 
300 — 30 — 590 
EB - 30 - 800 
EB _ 30830 
35 - 900 . 


30 years (Relaxable A degree in Electrical Engineering, 

for Government Electrical Communication En 
seryants ) . 

ginecring, Electronics , or M . $ c 
degree in Physics with Wireles . 
Communication of Electronics 
as a special subject from a 
recognised University or cquiva 

lent. 
(Qualifications relaxable at the dig 

cretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quall 
tcd ) . 


IO 


1I 


I2 


13 


2 years 


Age : No 
EducatioIII qua 
ifications : Yes . 


Promotion 60 % Direct Recruit - Promotion . 

Class - II De- As required under the 
ment 40 % through the En - Senior Engineering partmental Pro - Union Public Service 
gineering Services ( Electron Assistants with 2 years motion Com Commission ( Exemp 
nics ) Examination conducted service in the grade, mittee , 

tion from Consultation ) 
by the Union Public Service failing which with 5 

Regulations, 1958 . 
Commission failing which by ycars service in the 
selection through the Union grades of Senior En 
Public Service Commission . gineering Assistant 

and Engineering As 
sistant combined to 

gether. 
Note : The number of 
persone promoted 
should be no occasion 
exceed 75 % of the 
candidates eligible for 
promotion and in such 
a situation the remain 
ing vacancies should 
be filled by direct 10 
cruitment, 
(ū ) If in any yeat the 
number found guit 
able for promotion 
falls short of the pro 
motion quota , the re 
maining vacancles , in 
stead of being carried 
over to the next year , 
would be added to the 
direct recruitment 
quota . 


[No. 20 /2 /67-B ( D ).P . III.] 
R . K . GUPTA , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 30 अगस्त , 1972 , 
जी० एल० प्रार० 1206. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति सूचना 
और प्रसारण मंत्रालय में प्राकाशवाणी के इंजीनियरों के पदों की भर्ती पद्धति के विनियमन हेतु एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : - - ( क ) इन नियमों को प्राकाणवाणी ( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 इंजीनियरी पद ) भर्ती नियमावली, 
1972 कहा जा सकेगा । 

( ख ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना:--- ये नियम इस नियमावली से संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों की भर्ती पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान.-.-पदों की संख्या इनका वर्गीकरण तथा इससे संबंधित वेतनमान उक्त अनुसूची के 
कालम 2, 3 तथा 4 में दिये अनुसार होंगे । 

4. भर्ती पखनि , आयु सीमा , अर्हताएं आदि : -- पदों की भर्ती पद्धति , आयु सीमा अर्हताएं तथा छमसे संबधित अन्य मामले उक्त 
अनुसूची के कालम 5 मे 13 तक में दिये अनुसार होंगे । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुमार अनुभूचित जातियों , अनुसुचित आदिम जातियों 
तथा अन्य विशिष्ट वर्ग से संबंधित व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के लिये निर्धारित ऊपरी आयु सीमा में छूट दी जा सकेगी । 

5. जिम पद के लिये इंजीनियरी की डिग्री ( या समकक्ष अर्हता ) न्युनतम अर्हता हो, उस पद पर नियुक्त व्यक्ति आवश्यकता पड़ने 
पर किसी भी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित किसी भी पद पर प्रशिक्षण की यदि कोई अवधि हो तो उसके समेत न्यनतम 4 वर्ष 
के लिये कार्य करने का भागी होगा । 

परन्तु एमे व्यक्ति के लिये ---- 
( क ) नियुक्ति की तारीख मे 10 वर्ष समाप्त होने के बाद पूर्वोक्त अनुसार कार्य करना अपेक्षित नहीं होगा ; 
( ख) मामान्यतः 45 वर्ष की आयु पर पहुंचने के बाद पूर्वोक्त अनुसार कार्य करना अपेक्षित नहीं होगा । 

6. अनर्हताए ( 1) (क) जिसने ऐसी महिला/ ऐसे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो , जिसका पति /जिसकी 
पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जिमने जीवित पत्नी / पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या करने का करार किया हो ; 
वह उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा / होगी । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो जाये कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति पर और जिससे विवाह किया गया है, उसपर 
लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुशय है तथा ऐसा किये जाने के अन्य कारण है, तो वह एसे व्यक्ति को इम नियम से छूट दे सकती 


( 2 ) कोई भी ऐसा उम्मीदवार जो सरकारी कर्मचारियों के लिये ग्राहय प्राय रियायत के अन्तर्गत सीधी भर्ती के कोटे में नियुक्त 
हेतु इंटरव्यू के लिये बुलाया जाता है, और वह प्रावदन - पत्न देने के बाद इंटरव्यु से पहले या बाद में सेरकारी सेवा से त्याग - पत्र दे देता है तो वह 
नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


7. अपबादः - - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के अनुसार , अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गी मे संबंधित व्यक्तियों के लिये अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़गा । 


8. कुछ मामलों में स्तर की छूट : - प्रायोग द्वारा किसी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित आदिम जाति से संबंधित उम्मीदवारों 
की , उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों की उतनी संख्या तक जितनी की सामान्य स्तर के आधार पर नहीं भरा जा सकता . प्रारक्षित कोटे में कमी 
पूरी करने के लिये स्थिल स्तर के द्वारा सिफारिश की जा सकती है चाहे परीक्षा में योग्यता क्रम में उनका रेंक कुछ भी हो बणते कि वे 
उम्मीदवार पद पर चयन के लिये उपयुक्त हों । 


SEC. 3 (i) ] 
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9 रिलीज किये गये आपात कमीगन प्राप्त अधिकारियों के लिये रिक्तियों का प्रारक्षण. - -- आयोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता 
परीक्षा के माध्यम में भरी जाने वाली स्थायी रिक्तियों को कुछ प्रतिशतता जैसे कि सरकार समय समय पर निर्धारित करे, उन स्नातक 
इंजीनियरों, जिनको संकटकाल के दौरान अस्थायी आधार पर सशस्त्र सेना में कमीशन मिला हो , और बाद में रिलीज कर दिये गये हों , 
के लिये निम्नलिखित शर्तों पर प्रारक्षित होंगी -- - 


( 1 ) यदि व सैनिक सेवा में प्रवश न करते तो नियुक्ति के पात्र होते और 
( 2 ) सैनिक मेवा मे रिलीज होने के बाद जिम ममय उनकी नियुक्ति के बारे में विचार किया जा रहा हों , उस समय व नियमों 

के अनुसार शारिरिक रूप से स्वस्थ हों । जब तक इस प्रकार के उम्मीदवार नियुक्ति के लिये उपलब्ध न हो तब तक 
प्रारक्षित स्थायी रिक्तियां अस्थायी आधार पर भरी जायेगी । 


10 छूट देने का अधिकार :-- - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना पावश्यक या उचित हो वहां वह लिखित कारणों 
के आधार पर तथा संघलोक सेवा आयोग के परामश से आदेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किमी 
उपबंध मे छूट दे सकती है । 

अनुसची 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के प्राकाशवाणी के सहायक केन्द्र इंजीनियर तथा सहायक इंजीनियर के पदों के लिये भर्ती नियम । 


पद नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन मान 


प्रवरण पद 

या 
अपवरण पद 


V 


- - 


- 


1 . सहायक केन्द्र इंजीनियर 


373 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 400 - 400 - 450 - 30 - प्रवरण 
श्रेणी - 1 ( राजपत्रित ) 600 - 35 - 670 

द . रो० - 35 - 950 


रुपये 


सीधी भर्ती के लिये मीधे भर्ती किए जाने वालो के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
मायु सीमा 

तथा अन्य अर्हताएं 


क्या सीधे भर्ती किये जाने वालों परिवीक्षा की अवधि 

के लिये निर्धारित प्रायु तथा यदि कोई हो । 
शैक्षिक अर्हताएं पदोन्नति से रख्ने 
जाने वाले व्यक्तियों के मामले मे 
लागू होगी । 


7 


2 वर्ष 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सर - किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इलेक्ट्रिकल 
कारी कर्मचारियों के इंजीनियरिंग इलेक्ट्रकल कम्यूनिकेशन इंजीनियरिंग 
लिये छूट दी जा सकेगी इलेक्ट्रोनिक्स की डिग्री या वायरलैस कम्मुनिकेशन या 

इलक्ट्रोनिक्स के विशेष विषय के साथ फिजिक्स में 
एम०एस० सी की डिग्री या इसके समकक्ष ( अन्यथा 
सुयोग्य उम्मीदवारों के मामले में संघलोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से अर्हतानों में छूट दे सकेगा ) 
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भर्ती पद्धति - सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थितियो में 
द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती किये जाने के लिये वे ग्रेड जिनसे पदो - समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघलोक 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाना उसका गठन क्या है सेवा प्रायोग से परा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 

मर्श किया जाना है । 


11 


12 


13 


60 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली पदोन्नति 

श्रेणी - 1 

जैसा कि संघ लोक सेवा 
जाने वाली इंजीनियरी सेवाएं ( इलेक्ट्रोनिक्स ) आकाशवाणी के वे सहायक इंजीनियर जिनकी विभागीय पदोन्नति समिति पायोग ( परामर्श से 
परीक्षा के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा । ग्रेस में 3 वर्ष की मेवा हो । 

छूट विनियम 1958 के 
10 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 

अन्तर्गत अपेक्षित है । 
नोट : 
( 1 ) यदि सीधी भर्तीद्वारा अपेक्षित रिक्तियां नहीं 
भरी जातीं , तो शेष रिक्तियां प्रायोग के 
परामर्श से पान अधिकारियों में से पदोन्नति 
द्वारा तीन वर्ष के लिये भरी जा सकती हैं । 
( 2 ) विशेष परिस्थितियों में कुछ पद संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्श से इंजीनियरी 
सेवाएं ( इलेक्ट्रोनिक्स ) परीक्षा के माध्यम 
से भरने की बजाए पाकस्मिक तदर्भ सीधी 
भर्ती द्वारा भरे जा सकते हैं । 


SEC. 3 (6) ] 
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2. महायक इंजीनियर 


248 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 
श्रेणी - 2 राजपत्रित 
अलिकिपकवर्गीय 


350 - 25 - 500 - 30 -- प्रधरण 
590 -दरो० 30 
800 - ६० रो० 30 
830 - 35 - 900 रु० 


तथैव 


आयु: नहीं शैक्षिक अर्हताएं हां 


2 वर्ष 


30 वर्ष ( केन्द्रीय सरकारी 
कर्मचारियों के लिये छूट 
दी जा सकेगी । 


- - - - - 
- -- -- - -- -- 


- - - - 


- 


- - - 


__ 10 


11 


12 


___ 13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


60 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा 40 प्रतिशत पदोन्नति 

श्रेणी - 2 

जैसा कि संघ लोक सेवा 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा ली जाने वाली वे सीनियर इंजीनियरी सहायक जिसकी विभागीय पदोन्नति समिति आयोग (परामर्श से 
इंजीनियरी सेवाएं ( इलेक्ट्रोनिक्स ) परीक्षा ग्रेड में 2 वर्ष की मेवा हो , इसके न होने 

छूट ) विनियम , 1958 
के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा इसके न पर सीनियर इंजीनियरी सहायक तथा 

के अन्तर्गत अपेक्षित है । 
हो सकने पर संघ लोक सेवा आयोग के इंजीनियरी सहायक दोनों के ग्रेडों में मिला 
माध्यम से चयन द्वारा । 

कर 5 वर्ष की सेवा हो । 
नोट : - पदोन्नति किये गये व्यक्तियों की संख्या 
+ किसी भी अवसर पर पदोन्नति के लिये 
पात्र 75 प्रतिशत उम्मीदवारों से अधिक 
नहीं होनी चाहिये तथा इस प्रकार की 
स्थिति में शेष रिक्तियां सीधी भर्ती द्वारा 

भरी आनी चाहिये । 
( 1 ) यदि किसी वर्ष पदोन्नति के लिये पाई 

गई उपयुक्त संख्या पदोन्नति के कोटे से 
कम हो , तो शेष रिक्तियां अगले वर्ष में 
ले जाने के स्थान पर सीधी भर्ती के 
कोटे में जोड़ी जाएंगी । 


[ संख्या 20/ 2/ 67– बी ( डी ) - भाग 3 ] 

पार० के० गुप्त, अवर सचिव । 


- 


2840 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972 /ASVINA 8, 1894 

[PART 
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= 

- - - - 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( 2 ) If a mcmber proposes to proceed out of India , ho 

shall before doing so , intimate to the Central Government, 
New Delhi, the 8th September 1972 

the oticipated dute of his departure from and of his return 

to India , 
G .S .R . 1207. - Ia exercise of the powers confcrted by the 
proviso to sub-scction (2 ) of section 14 of the Architects 

4 . Headquarters. The headquarters of the expert com 
Act, 1972 (20 of 1972 ) , the Central Government hereby 

mittee shall be at Delhi. 
appoints tho export committee consisting of the following 
members, namely : - - 

5. Functions. The committee shall advise the Central 

Governmont upon 
1. Shri J. B . Agu , President, Indian Institute of Archi 

(a ) which of the architectural qualifications granted by 
tects , Prospect Chambers Annexe , D . N . Road, For, 
Bombay . 

an authority in India and not already included in 

the Scheduled to the Açt shall be included in that 
2 . Prof. T . J. Manickam , Director , School of Planning 

Schedule; and 
and Architecture , Indraprastha Estate , New Delhi. 

(b ) which of the architectural qualifications granted by 

any liniversity or other institution in any country 
3. Shri J. G . Bodhe , President, Institution of Engineers 

outside India in respect of which a scheme recipro 
(India ), 24 - 26 , Dalal Street, Fort, Bombay. 

city for the recognition of architectural qualifica 
[No. F . 12 - 3 /72- 1 .1. ] 

tion is not in force shall be a recognised qualifica 
tion for the purposos of this Act, or shall be only 

when granted after a specificd dato or before a 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

specificd date. 

6 . Powers . The committee may call for such information 
The front, 8 fHFT, 1972 

as it considers necessary from institutions within India and 

outside regarding the architectural qualifications granted by 
oto To 01207 - - TFCTA ufufru , 1972 those institutions or authoritics or any othor matter cooncc 

ted therewith . 
( 1972 77 20 ) afil 17 14 348TT ( 2 ) Yang 

7. Couduct of business ( 1 ) The Chairman of the Com 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा mittce shall bo nominated by the Central Government from 
विशेषज्ञ समिति नियुक्त करती है । जिसमें निम्नलिखित सदस्य 

among the members , 

( 2 ) Every matter referred to the Committec for consul 
at , yut : 

tation shall be considered cither at a meeting of the com 

mittee or if the Central Government so directs , by circula 
( 1 ) * ft To To FTTT, TETT 

arrafas tion of the necessary papers for opinion to every member 

who is present in India at the time, 
HYTT, AT747 af 34 - 773767 , STO TATO 
ATT, 418, atas 

(3 ) The committee shall mect at such pluces and times 

as may be appointed by the Chairman . 
( 2 ) sto sto ufto flat , fra 1974 , ARTOTT TT (4 ) The Chairman shall presido over every mcoting of 

the committee . 
allegatoal FEMT, THU TETE, T ferotti 

( 5 ) No business shall be transacted at a meeting of the 
( 3 ) ff to oto que , uformAT ATAT committee unless all the three members are present: 
( PT) 24 - 26 ,GTT TETE , F7 , 1F $ 1 

Provided that if at any mccting less than three persons 
arc present, the Chairman may adjourn the meeting to a 

dato not less than ten days later, informing the members pre 
(no T4 12- 3/7 .- 87- 1 ] 
sent and giving notice to other members of the date of the 

adjourned meoting. 

(6 ) Every matter at a meeting of the committee shall be 

decided by a majority of votes. 
G . S . R . 1208 . - In exercisc of thọ powers conferred by 

8 . Notice of meetings and ist of business .-- Notice shall 
clausc ( b ) of sub -section ( 2 ) of section 44 of the Architects 

he given to every member of the time and place fixed for 
Act, 1972 ( 20 of 1972 ), the Central Government herehy 

cach meeting at least Afteen days before the date of such 
makes the following rules in respect of the expert coin 

meeting and each member shall be furnished with the list 
mittce , namely : 

of business to be disposed of at the meeting. 
1. Short title and continencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Architects (Expert Committee ) Rules, 1972 . 

Provided that when an emergent meeting is called by the 

Chairman . it shall not be necessary to give more than five 
(2) They shall come into force on the date of their pub days notice . 
lication in the Official Gazette . 

9 . Travelling and dally allowances. — Every member attend 
2 . Definitions. In these rules unless the context otherwise 

ing a mecting of the committee shall be cntitled to travelling 
requires - -- 

and daily allowances at such rates and subject to such terms 
(a ) Act means the Architects Act, 1972 ; 

and conditions as may he specified by the Central Govern 
( b ) Chairman means the Chairman of ihc expert coni ment from time to time for payment to non - official mom 
mittee ; 

hers of the commitees under the Ministry of Finance O . M . 

No. 6 / 26 F IV / 59 dated 5th September 1960 as amended 
( c) committec means the expert committee ; 

from time to time. 
( d ) member means a member of the expert committee . 

[ No . F. 12-3 / 72- T.1.) 
3 . Term of office of members . - ( 1 ) A member of the ex 

L. S. CHANDRAKANT, 
pert committee shall hold office during the pleasure of the 
Central Government, 

Educational Adviser, 


.- - 


- 


- . - 


- 


- - 


- .. 


-- - - 


- 


- - - 


Sec. 3(i) THE GAZETTE OF INDIA: SEPTEMBER 30, 1972 / ASVINA 8, 1894 

2841 

- - - - - 
जी० एस० प्रार० 1 208 - - बास्तुविद् अधिनियम , 

6. अधिकार .--- समिति, भारत तथा भारत से बाहर के उन 
1972 ( 1972 का 20 ) की धारा 44 की सस्थानो अथवा प्राधिकारियो से उन वास्तुक संबंधी योग्यताओ 
उपधारा ( 2 ) की खण्ड ( ख ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का मे सम्बन्धित कोई भी सूचना जिन्हें इस मस्थानी अथवा प्राधिकारियो 
प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा विशेषज्ञ समिति के ने स्वीकृत किया हो और जिसे ममिति आवश्यक समझती हो अथवा 
सम्बन्ध में निम्नलिखित नियम बनाती है । अर्थात् :---- 

इमसे सम्बन्धित किसी अन्य मामले पर सूचना मंगवा सकती हो । 
1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ : -- 

7. कार्य संचालन : --- ( 1 ) समिति का अध्यक्ष केन्द्रीय सर 
( 1 ) ये नियम वास्तुविद् (विशेषज्ञ ममिति ) नियम , 

कार द्वारा सदस्यों में से ही किसी सदस्य को मनोनीत किया जायेगा । 
___ 1972 के नाम से पुकारे जायेंगे । 

( 2 ) परामर्श के हेतु समिति को भेजे गये प्रत्येक मामले पर 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में उनके प्रकाशन की 

समिति की बैठक में अथवा यदि केन्द्रीय सरकार निदेश देती है तो 

अपेक्षित कागजो को उस ममय भारत में विद्यमान प्रत्येक सदस्य की 
तारीख से लाग होगे । 

राय जानने के लिये परिचालन द्वारा विचार किया जायेगा । 
2. परिभाषाएं - इन नियमो में जब तक कि मंदर्भ अन्यथा 
अपेक्षित हैं । 

( 3 ) समिति की बैठक ऐसे स्थानों और समय पर प्रायोजित 

की जायेगी जिन्हें अध्यक्ष द्वारा निर्धारित किया जायेगा । 
( क ) “ अधिनियम का तात्पर्य है वास्तुविद् अधिनियम , 
1972 । 

( 4) अध्यक्ष समिति की प्रत्येक बैठक को अध्यक्षता करेगा । 
( ख ) “अध्यक्ष " का तात्पर्य है विशेषज्ञ समिति का अध्यक्ष । ( 5 ) समिति की बैठक में किसी भी कार्य को सम्पादित करने 
( ग ) “ समिति ” का तात्पर्य है विशेषज्ञ समिति । 

के लिए तीनों ही सदस्यों की उपस्थिति अनिवार्य होगी । 
( घ ) “मदस्य " का तात्पर्य है विशेषज्ञ समिति का सदस्य । 

बशर्ते कि यदि किसी बैठक में तीन से कम व्यक्ति उपस्थित 
3. सदस्यों की कार्यावधि : - ( 1 ) जब तक केन्द्रीय सरकार हों , तो अध्यक्ष को उपस्थित सदस्यों को बैठक की स्थान तारीख मे 
चाहे , विशेषज्ञ ममिति का सदस्य तब तक अपने पद पर बना रहेगा । सूचित करते हा तथा अन्य सदस्यों को नोटिस देते हुए , कम से कम 

10 दिनो के बाद तक बैठक स्थगित कर देनी चाहिये । 
( 2 ) यदि किसी सदस्य का भारत से बाहर जाने का विचार 
हो तो उसे ऐसा करने से पूर्व केन्द्रीय सरकार को भारत में जाने तथा 

( 6 ) ममिति की बैठक में प्रत्येक मामले का निर्णय बहुमत से 
लौट पाने की प्रत्याशित तारीख की सूचना देनी होगी । 

किया जायेगा । 
___ 4. मुख्यालय . -- विशेषज्ञ समिति का मुख्यालय दिल्ली में 

8. बैठकों की सूचना तथा कार्य सूची . – प्रत्येक सदस्य को 
होगा । 

हरेक बैठक के निर्धारित समय और स्थान की सूचना इस प्रकार की 

वठकों की तारीख से कम से कम 15 दिन पूर्व सूचना प्रदान की 
5 . कार्य . ----ममिति , केन्द्रीय सरकार को निम्नलिखित 

जानी चाहिये और हरेक सदस्य को बैठक में निपटाये जाने वाले 
विषयों पर सलाह देगी : - -- 

कार्यों की सूची भी भेजी जानी चाहिये । 
( क ) भारत में किसी भी प्राधिकारी द्वारा प्रदान की गयी 
वास्तुफ संबंधी किन-किन योग्यताओं को अधि 

बशर्ते कि यदि अध्यक्ष द्वारा कोई आपात बैठक बुलायी जाती 
नियम की उस अनुसूची में शामिल किया जायेगा है तो पांच दिन से अधिक का नोटिम देने की आवश्यकता नहीं । 
जिन्हें पहले से इस अनुसूची में शामल नहीं किया 
गया है और 

9. यात्रा तथा दैनिक भत्ते : -~- समिति की बैठक में उपस्थित 

होने वाला प्रत्येक सदस्य यात्रा तथा दैनिक भत्तो का ऐसी दरों और 
( ख ) किमी विश्व -विद्यालय अथवा भारत से बाहर किसी 

उन भत्तों की शर्तों के अनुमार हकदार होगा , जो समय -समय पर 
देश के अन्य संस्थान द्वारा प्रदान की गयी वास्तुक 

संशोधित वित्त -मंत्रालय के का० प्रा० सं० 6 ( 26 )-ई० - 4/ 59, 
संबंधी कौन - कौन सी योग्यताएं इस अधिनियम के 

दिनांक 5 सितम्बर , 1960 के अन्तर्गत ममितियो के गैर-सरकारी 
प्रयोजनों के लिये मान्यता प्राप्त अर्हता होगी , 

सदस्यों को दिये जाने वाले भत्ते केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर 
अथवा केवल तभी मान्यता प्राप्त होगी जब कि उन्हें 

निर्धारित किये जाते है । 
एक निर्धारित तारीख के बाद अथवा एक निर्धारित 
तारीख के पूर्व प्रदान की गयी हो , जिनके सम्बन्ध 

[म०एफ० 12-3/ 72-टी0 1 ] 
में वास्तुक संबंधी योग्यता की मान्यता के हेतु 
विनियम की योजना लागू न हो । 

ल० स० चन्द्रकान्त , शिक्षा सलाहकार । 
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[ PART II 


MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Food ) 

New Delhi, the 6th August 1972 
G . S. R. 1209 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 

Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class III Posts ) Rec 
ruitment Rules, 1958, namely : 

1. ( 1 ) These Rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati (Class III Posts ) Recruitment ( Amendment) 
Ruley, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the official gazette . 


2 . In the Directorate of Sugar and Vanaspati (Class III 
Posts) Recruitment Rules, 1958, after rule 4 the following 
rule shall be inserted , namely: 

" 5. -- Saving. - Notwithstanding anything contained in these 
rulcs, whero any person has been appointed to any of the 
posts specificd in Column I of the Schedule to these rules 
before the commencement of these Rules but not confirmed 
in that post at such commencement, then such person may 
be confirmed in that post in accordance with the rules under 
which he was so appointed ." 

[ No. P. A -12018/ 6/ 72-Sugar.] 


G . S. R. 1210. -- In exercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Direc 
torate of Sugar and Vanaspati ( Class IV Posts ) Recruit 
ment Rules, 1961, namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Directorate of Sugar 
and Vanaspati ( Class IV Posts ) Recruiment ( Amendrment) 
Rules, 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
Cation in the official gazette. 

2 . In the Directorate of Sugar and Vanaspati ( Class IV 
Posts ) Recruitment Rules, 1961 , after rules the following 
rule shall be inserted , namely : - - 
__ " 6. - Saving. Notwihstanding anything contained in these 
rules, where any person has been appointed to any of the 
posts specified in column I of the Schedulo aforesaid before 
the commencement of these Rules but not confirmed in 
that post at such commencement, then such person may be 
confirmed in that post in accordance with the rules under 
which he was so appointed ." 

___ [ No . F. A-12018 / 8/ 72-Sugar ( D.] 
सा० का० नि० 1210. - - राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, शर्करा वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती नियम, 
1958 में पागे और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थातः 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पार्करा और वनस्पति 
निदेशालय ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती नियम, ( संशोधन ) 
1972 है । । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. शर्करा और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 4 के पद ) भर्ती 
नियम , 1958 में नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा , अर्थात् : 


कृषि मन्त्रालय 

( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 अगस्त , 1972 


सा० का० मि . 1209. - - राष्ट्रपति संविधान के अनु 
च्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
शर्करा और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 3 के पद ) भर्ती नियम , 
1958 में प्रागे और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शर्करा और वनस्पति 
निदेशालय ( वर्ग 3 के पद ) भर्ती ( 

संशोधन ) 
नियम, 1972 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारोख को प्रवृत्त होंग । 
2. शर्करा और वनस्पति निदेशालय ( वर्ग 3 के पद ) भती 
नियम , 1958 में नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित नियम जोड़ा 
जाएगा, अर्थात् : 


" 6. व्यावृत्ति .- - इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
जहां किसी व्यक्ति को इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनि 
दिष्ट पवों में से किसी पद पर इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व नियुक्त 
किया गया हो किन्तु उसे ऐसे प्रारम्भ के समय उस पद पर पुष्ट 
न किया गया हो तो वह व्यक्ति उन नियमों के अनुसार जिनके 
अधीन वह इस प्रकार नियुक्त किया गया था उस पद पर पुष्ट 
किया जा सकेगा । " 

[सं० फा० ए 12018/ 6/ 72-शर्करा ( 1) ] 


" 5. व्यावस्ति. --- इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , 
जहां किसी व्यक्ति को इन नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों में से किसी पर इन नियमों के प्रारम्भ के पूर्व निय 
क्त किया गया हो किन्तु उसे ऐसे आरम्भ के समय उस पद पर पुष्ट 
न किया गया हो तो वह व्यक्ति उन नियमों के अनुसार जिनके 
प्राधीन वह इस प्रकार नियुक्त किया गया था उस पद पर पुष्ट 
किया जा सकेगा । 

[ सं० फा० ए-12018/ 6/ 72-शर्करा ] 


ORDER 
New Delhi , the 8th September 1972 
G . S. R. 1211/ Ess. Com. / Sugarcaner -In pursuance of sub 
clause (4 ) of clause ( 5 ), read with sub - clausc ( 2 ) of clauso 
12 , of the Sugarcane ( Control) Order , 1966 , the Central 
Government hereby makes tho following further amendment 
in the order of the Government of India , in the late Ministry 
of Food and Agriculure ( Department of Food ) No. G . S. R . 
1194/ Ess / Com/ Sugarcane , dated the 1st Julv . 1963 , 
Tnamely : 


SEC. 3 (i) 
- - 
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Control), 


In the said Order , against item No. ( 2 ) for the cntry, the 
entry " Shri A . L. N . Moorthy, Director ( Sugar Control ), 
Directorate of Sugar and Vanaspati, Ministry of Agriculture / 
Krishi Mantralaya , ( Department of Food / Khadya Vibhag ) " 
shall be substituted . 

[ No. 2-9 / 72- Suyar. ] 
A. N. CHADDHA, Under Secy . 


(Departmenpati Ministry of 


आदेश 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1972. 


सा० का० नि० 121 1 / आवश्यक वस्तु/ गन्ना . --- गन्ना 
( नियंत्रण ) आदेश , 1966 के खण्ड 12 के उपखण्ड ( 2) के 
साथ पठित खण्ड ( 5) के उपखण्ड ( 4) के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारत सरकार के भूतपूर्व खाद्य और कृषि मन्त्रा 
लय ( खाद्य विभाग ) के आदेश संख्या सा० का० नि० 1194/ 
पावश्यक वस्तु / गन्ना, तारीख 1 जुलाई , 1963 में निम्नलिखित 
और संशोधन करती है, अर्थात् : 

उक्त आदेश में मद मं० ( 2) के सामने वाली प्रविष्टि के 
स्थान पर " श्री ए० एल० एन० मूर्ति , निदेशक ( शर्करा नियन्त्रण ) 
पाकरा और वनस्पति निदेशालय, कृषि मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) 
प्रविष्टि रखी जायगी । 

सख्या 2-9-172-शर्करा 
ए० एन० चड्डा अवर सचिव । 


( सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अगस्त , 1972 
सा० का नि० 1 21 2.-- - राष्ट्रीय सहकारी विकास 
निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 26 ) की धारा 22 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा राष्ट्रीय 
सहकारी विकास निगम नियम 1983 में प्रौर मागे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. इन नियमो का नाम राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम 
( संशोधन ) नियम , 1972 है । 
___ 2. राष्ट्रीय सहकारी विकास निगम नियम 1963 (जिसे 
इसमे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के खण्ड (IV ) के 
स्थान पर निम्नलिखित खण्ड प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :---- 
( iv ) भारत सरकार, कृषि मंत्रालय के सहकारिता 

विभाग का भार साधक , यथास्थिति , मचित्र या 
विशेष सचिव या प्रवर सचिव । " 


3. उक्त निगम के नियम 13 मे खण्ड ( 1 ) के स्थान पर निम्न 
लिखिन खण्ड प्रातस्थापित किया जायेगा, अर्थात : - - 


( 1 ) भारत सरकार, कृषि मन्त्रालय के सहकारिता विभाग 

का भारसाधक , यथास्थिति , मचिष या विशेष 

सचिव या प्रवर सचिव । ” 
[ स० फा० 2-4/ 69- प्लान / मिस्सेलेनियस ( एम डब्ल्यु एस ) बाल- II ] 

ए० दास, संयुक्त मचिष । 


(Department of Cooporation ) 

New Delhi, the 17th August 1972 
G . S . R . 1212. - In exercise of the powers confered by sec 
tion 22 of the National Cooperative Development Corpora 
tion Act, 1962 ( 26 of 1962 ) , the Central Goveromont horeby 
makes the following rules further to amend the National 
Cooperativo Development Corporation Rules, 1963, namely: -- 

1. These rules may be called the National Cooperative 
Development Corporation ( Amendment) Rules, 1972, 

2 . In rule 3 of the National Cooperative Development 
Corporation Rules, 1963 (hercinafter referred to as the sald 
rules ), for clause (iv ), the following clause shall be substi 
tuted , namely : 


( Department of Agriculture) 


New Delhi, the 6th September 1972 


G . S. R . 1213.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the Presideut 
hereby makes the following rules to amend the Central Shocp 
Breeding Farm, Hissar ( Class III and Class IV posts ) Rec 
ruitment Rules , 1971 namely : 


" ( iv ) The Secretary or the Special Secretary of the 

Additional Secretary , as the case may be , In -charge 
of the Department of Cooperation Ministry of 
Agriculture, Government of India ". 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Sheep Breed 
ing Farn , Hissar (Class ILI and Class IV Posta ) Recruitmont 
(Amendment) Rules, 1972 . 


3 . In rule 13 of the said rules, for clause (i) , the follow 
Ing clause shall be substituted, namely : 
" ) The Secretary or the Special Secretary or the 

Additional Secretary , as the case may be , In - charge 
of the Department of Cooperation , Ministry of 
Agriculture, Government of India. " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication to the Official Gazetto . 


[ No . 2- 4 / 69- Plan / Misc.( MWS ) - Vol. II .] 

A . DAS, Jt. Secy . 


2 . In the Schedule to the Central Shçep Brceding Farm , 
Hissar ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1971, after item 2 and the entries relating thereto , the follow 
ing items and entrics shall be inserted , namely : 
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THE 
Rucruitment Rules for the Stall of Central Sheep Breeding Farm , Hissar 


S . 
No. 


Nim : of the pot Number Classification Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualification 
direct reçcruits required for diicct idciuits . 


pogte . 


Whether 
selection 
Post or 
to1 -8c1cc 
tion post. 


" 3. Junior Assistants Two 

(Agriculture ), 


Rs. 210 -- 10 - - 
290 — 15 - 320 - 
EB - - 15 - 425 


Not appli: 
cable . 


General 
C :ntral 
Service 
Class III 
Non 
gazetted 
Non 
ministerial 


Not exceeding Essenrial 
25 years 

(i ) Degrce in Agricultuie . 
(ii) Al least 3 years experiepco 
of working on an Agricultural 
farm . 


4 . J:17ior Assistant One 

(Sheep Manage 
ment) 


Rs. 210 — 10 — 
290 — 15 – 320 
EB - 15 - - 425 


Not appli. 
cablc . 


Not exceeding 
25 years, 


General 
Central 
Şervice 
Class III 
Non 
gizetted 
Non 
ministerial 


Desirable : 
Post Graduate Degree in Agronomy 

or Agrostology , 
Essential: 
(i ) Dogicc in Agriculture or Animal 

Husbandry and Veterinary Sc 
ience or Animal Husbandıy Sc 

ience . 
(ii) At least 3 years experience 

on a Livestock Farm preferably 
on a sheep farm . 


Desirable : 
Post Graduate Degree in an branch 

of Animal Husbandry . 


5. Upper 

Clerk . 


Division 


One 


Not applicable. 


Ministerial Rs. 130 — 5 — 160 Non -Selec - Not applicable . 
- - 8 - - 200 - EB 

tion 
8--- 280 – 10 – 300 
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SCHEDULE 
under ( The Ministry of Agricultura Department of Agriculture.) 


Whether age and Period of Method of recruitment, In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
cl. tio . al 9111i- of prob - whether by direct re - pro notion deputation /tra - what is its compo - UPSC is to be consulted 
Aziti ) prescribed tion , if cruitment or by promo - nsfer , grades from which sition ? 

in making recruitment, 
for direct recruits any, tion or by dep :itation /tra - promotion /deputation / 
will apply in ths caso 

nsfer , and percentage of transfer to be made. 
of pronstecs ? 

vacancies to be filled by 
variousmethods. 


IO 


10 


11 


12 


13 


14 


Vot applicable . 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


2 vear : 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


By pronotlo7 


Class III DPC 


Not in 
plicable, 


Not applicable . 


Promtion 
Lower Division Clerk 
with 5 years service 
la the grade. 
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- 


- - - - 


6 . Stuckinen . 


Two 


General 
Central 
Servicc , 
Class III 
Non 
gazetted , 
Non 
ministerial 
General 
Central 
Şervice , 
Class IV , 
Non 
gazetted , 
Non 
ministerial. 


R $ . 110 – 3 - - 131 Not appli- Not exceeding 1 A diploma in Veterinary Science 
-- 4 - 155 - EB cable. 25 years . 

or a Certificate from Recognised 
4 - 175 - 5 - 180 

Institution dealing with stook 

training . 
2 . At least 5 ycars, experience 

a stockman at a Veterinary 
Dispensary or . Livestock Far 

preferably sheep farm . 
Rs. 0 - 1 - 80 -- Not appli- Not exceeding 1. A certificate of having completed 
EB - 1 - 85 cable . 

25 years. 

education upto 8th Class . 
2 . At least 5 years experience 19 

( Shepherd on . Government Porn 


7. Shepherds . 


Two 


8 . Jeep Driver 


One 


Rs. Il - 3 - - 131 Nol appli- 
-- - - 139 ( able . 


21- 30 years , 


General 
Central 
Şeryice, 
Class III , 
Non 
gszerted , 
Non 
ininisteriui, 


Essential : Professional skil) ip driv 

ving , knowledge of motormecha 
nics , general smartness and hold 
Ing of a permanent valid driving 
licence for driving cars and 
heavy vehicles with at least 
5 years experience in drly 

Ing. 
Desirablo : A pass in the 8th Stan 

dard in English or Hindi. 


9 . 


Three 


Tractor Driver - 
cun -Mechanic 


Rs. 150 – 5 – 1975 Not appli - 
6 — 205 

cable . 


21- 30 years 


General 
Central 
Service , 
Class III , 
Non 
gazetted , 
Non 
ministerial. 


Essentia, Professional skill in trec 

tor driving, knowledge of tractor 
mechanics , general smartness and 
holding valid licence on tractor 
and motor vehicles with at lcast 
5 years experience in tractor 

driving . 
Desirable : Matriculation . Exper 

ience of Military service having a 
certificate or diploma from Trac 
tor Traiņing Centre or Indian 
Training Igstitute, 
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10 


II 


12 


13 


Not applicablu 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable. 


Not applicable 


z vean 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable 


2 years 


By transfer falling which 

by direct recruitment. 


Not applicable. 


Transfer through a test in Not applicable 

driving ctc . from amo 
nget regular Despatch 
Riders Class III ) and 
Class IV employecs of 
the Ministry of Agri 
culture (Department 
of Agriculture ) and at 
tached and Subordinate 
offices possessing the 
qualifications Preacri 
bed in column 8 . 


Not applicablc 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


-- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- 


[No. A -470177 /2 /72 -BE.III.) 
R . SUBRAHMANLAM , Uoder Socy . 
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( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 सितम्बर, 1972 
सा०का०नि० 1213. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परलक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय भेड 
प्रजनन फार्म , हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , 
अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म, हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती संशोधन नियम, 1972 होगा । 


( 2) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्दोर मे प्रजनन कामं , हिसार ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1971 की अनुसूची में मद 2 और उससे सम्बन्धित 
प्रविष्टयों के पश्चात् निम्नलिखित मरें और प्रविष्टियां अन्तः स्थापित होंगी, अर्थात :- - 


अनुसूची 
कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) नई दिल्ली के अधीन केन्द्रीय भेड़ प्रजनन फार्म कर्मचारीवृन्द , हिसार के लिए भर्ती नियम 


क्रम सं . 


पद का नाम | 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के लिए 

मायु 


। कनिष्ठ सहायक (कृषि) को समाज राजपत्रित - -८००-15 


3 


कनिष्ठ सहायक ( कृषि ) 


दो । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210 -- 10 - 290 - 15 लाग नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित - 320 - ६०रो० - 15 
अननुसचिवीय 425 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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परिवीक्षा की कालावधि यदि हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नतों की 
महंताएं 

दशा में लागू होगी या नहीं 


- 


10 


मावश्यक : 
( 1 ) कृषि में उपाधि । 


साग नहीं होता 


2 वर्षे 


( ii ) कृषि फार्म पर कार्य करने का 

कम से कम तीन वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
सस्य विज्ञान या पास -विज्ञान में स्नात . 

कोतर उपाधि 


भर्ती की पद्धति / भी सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां तो उसकी मंरचना । में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
स्थानान्तरण द्वारा तथा पद्धतियों जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा 
वारा भरी जाने वाली रिक्तियों का नान्तरण किया जाएगा । 

प्रतिशत 


11 


12 


13 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं हो 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


-- 


- 


- 
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____1 


2 


3 


4 


- - - - - - - 


- - --- 


-- - 


-- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


4 कनिष्ठ सहायक ( भेड़ एक 

प्रबन्ध ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 10 - 290 -15 - लाग नहीं होता 
वर्ग 3 अराजपत्रित 320- ६०रो० - 15 
अननुसचिवीय 425 रुपये 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- 


10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) कृषि या पशु -पालन तथा पशु 

चिकित्सा विज्ञान या पशुपालन 
विज्ञान में उपाधि । 
( 2 ) पशुधन - सम्बन्धी फाम , अधि 

मानतः भेड़ फार्म में कम से कम 
3 वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 
पशुपालन की शाखा में स्नातकोत्तर 

उपाधि । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


m 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


12 


13 


14 


सीध भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


_ 


- 


- 


- - - - 


- - -- 


- 


- 


- 
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- - - 


5 


- - 


___ - - - 


-- - - 


- 


- - - 


5 उच्च श्रेणी लिपिक 


- - - - - 

अनुसचिवीय 


एक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


130 - 5 -160 - 200- 
द० रो - 8 -- 280 - 10 
300 रुपये 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नही होता 


11 


12 


13 


14 


प्रोन्नति द्वारा 


विभागीय प्रोन्नति ममिति धर्ग-- 3 लागू नहीं होता । 


सात 


प्रोन्नति 
निम्न श्रेणी लिपिक जिसकी 
इस पद मे 5 वर्ष की मेषा हो । 


--- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 
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2 


6 


पशुधन पालक 


वो 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3--131 - 4 - 
वर्ग 3 अराजपत्रित 155 -दरो० - 4 
मननुसचिवीय । 175 - 5 - 180 


25 वर्ष से अधिक नही 
होगी । 


9 


___ 10 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


पशुचिकित्सा विज्ञान में डिप्लोमा या 
पशुधन ट्रेनिंग देने वाली मान्यताप्राप्त 
संस्थान से प्रमाणपत्न । 


11 


___ 12 


13 


14 


- - - 


- 


सी भी वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 
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7 मेषपालक 


दो 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 70 - 1 - 80- 40रो० 
वर्ग 4 अराजपत्रित 1 - 85 रुपये 
अननुसचिवीय । 


25 वर्ष से अधिक 
महीं होगी । 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


-- -- - - - - 


- - - - - - 


10 


- - . - 


- 


.- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -. .. - . - - 


- - - - - - - - - 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष 


( 2 ) पशुचिकित्मा औषधालय में 
पशुधन पालक के रूप में या पशुधन 
सम्बन्धी फार्म में अधिमानतः भेड़ 
फार्म में कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
पाठवीं कक्षा तक शिक्षा ग्रहण का 
प्रमाणपत्र । 
( 2) किसी सरकारी फार्म में मेष 
पालक के रूप में कम से कम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


. 


11 


12 


__ 13 


14 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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. 


3 


18 जीप चालक " 


एक 


लागू नहीं होता 


21 - 30 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3 - 131 - 4 - 
वर्ग III अराजपत्रित 139 रुपये 
अननुसचिवीय 


- 


- - - - 


___ 10 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रावश्यक : 
गाड़ी चलाने में वृत्तिक -कौशल मोटर 
यांत्रिकी का ज्ञान ; मामान्य स्फूर्ति 

और कार और बड़ी गाड़ी चलाने के 
लिए स्थायी संघ चालक अनु शप्ति 
धारण किए हुए हो और गाड़ी चलाने 
का कम से कम 5 वर्ष का अनुभव 
हो । 
वांछनीय : 
अंग्रेजी या हिन्दी में आठवीं कक्षा 
उत्तीर्ण हो । 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अन्तरण द्वारा जिसके न हो सकने अन्तरण : । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कृषि मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 

और उससे संलग्न और अधीनस्थ 
कार्यालयों के स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हताएं रखने वाले नियमित 
डिस्पेच राइडरों ( वर्ग III ) 

और वर्ग I कर्मचारियों में से 
गाड़ी चलाने प्रादि में परीक्षा के 
माध्यम से । 


SEC . 3 (i )] 
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- - 


- 


- - - 


3 


4 


- - - - - - 


ट्रेक्टर चालक तथा 
मिस्त्री 


लागू नही होता 


21 - 30 वर्ष 


3 साधारण केन्द्रीय सेवा 150 - 5 - 175 - 6 - 
वर्ग III अराजपत्रित अन - 205 रुपये 

नुमचिवीय 


- 


- 


- 


- - 


- -- 


- 


- - 


- - 


10 


लाग नहीं होता । 


2 वर्ष 


पावश्यक : 
ट्रैक्टर चलाने में वृत्तिक कौशल ; ट्रैक्टर 
यांत्रिकी का ज्ञान ; साधारण स्फूर्ति 
और ट्रैक्टर पीर मोटर गाड़ियों की 
वैध अनुशप्ति धारण किए हुए हों और 
ट्रैक्टर चलाने का कम से कम 5 वर्ष 
का अनुभव हो । 
वांछनीयः 
मैट्रिक परीक्षा उत्तीर्ण हो । सैनिक सेवा 
का अनुभव हो और ट्रैक्टर प्रशिक्षण 
केन्द्र या भारतीय प्रशिक्षण संस्थान 
से प्रमाणपत्र या डिप्लोमा प्राप्त हो । 


- 


- - - 


11 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


[ संख्या ए- 470 17/ 2/72 --बाह्य स्थापना - III ] 

रा० सुब्रह्मणियम , प्रवरं मभिवा 
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to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and othcı 
special categories in accoidance with the orders issued from 
time to time by the Cent. al Government. 


3 . Lisqualifications.-- No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who haviag a spouse living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts: 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Reliabilitation ) 

Nen Niitit , the 2916 August 1972 
G .S .R . 1214 .- In exercise of the powers conferred by the 
Loviso to article 309 of the Consullon , ine President 
ereby makes the following rules regulating the meinod of 

cruitment to certain Class II and Class IV posts in the 
landakaranya Project under the Ministry of Labour and 
ehabilitation (Depaitinent of Rehabiliation ) namely : 

1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may 
: called the Dandakaranya Project, Health Organisation , 
Class III and Class IV posts ) Recruitmeat Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their rub 
vation in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
od in column I of the Schedule annexed to these rules. 
3. Number , Classification and scale of pay .- - The number 

the said posts, their classification and the scales of pay 
tached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
le said Schedule . 

4. Method of Recruitment, ag2 -Jimit, qualifications etc.. 
he method of recruitment to the said post, age - limit, quali 
rations and other matters con7.cd the. ewith shall be as 
vecified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit prescribed for direct 
cruits may be relaxed in the case of candidates belonging 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such mairiage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax. Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons. 


7 . Savings . - Nothing in these rules shall affect reserva 
010 w and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Castes , Scheduled 
Tribes and other special categories in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to 
timing in this regard . 
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. 


SCHEDULE 
Provit * °??? xiles for Class III pugte in the Dinlazıra ryz Project in the Ministry of Labour and Rehahliitatic 


Name of post 


No. of Classification 
piisis 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post 


Age limit Educational qualification required for dire 
o direct 

recruits 
reci uits 


NU 


Matron 


. 


. 


I 


TO 


Rs. 250 — 10 — 290 
- I5 -- 380 . 


Selection 


40 years 


cars 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


Essential : 
(1) 1? Sc. Nuling from a recngnised Ir 

tittien , 
( 2 ) Should be a registered Nurse a 
Midwife having passed Senior Nur 
Training Course. 


Desirable : 
(1) Experience in teaching in Classes 

General Nurses training Auxiliary Nurse 
Cum -Midwife Training and Dai Traini 
and also experience in controlling Nursi 

Staff . 
(2 ) Passed Nursing Administrative course 
(3 ) Knowledge of Bengali. 


Whether age and Period of Method of recruitment whe - In case of recruitment hy pro - If a DPC 
educational quali . probation , ther by direct rertur tment or motion demutation transfer gra - cxists what 
fication prescrib - if any by promotion o by deputa - des fron which niomotion /« is its corr . 
ed for the direct 

tion transfer anil percer tage putation /trarsfes to hi mare insilioj; 
recririts will apply 

of the vacancies to be filled by 
in the case of pro 

various methods 
motec 


Circumstances 
wlich U .P S . C . is 
be consulted in m 
ing recruitments 


Іо 


II 


12 


13 


13 


Two yrs. 


Essential qualifi- 
cations : Yes . 
Age : 


By promotion failing which By Promoti n : 

IPC C1758 Not applicable . 
by deputation failing both From the grade of Vuising sis - IT 
by direct recruiiment. 

ter (Rs. 150 - - 300 /- ) with s 
years service in the grade, 


No. 


By deputation : 
From analogous posts in Central 
or State Government Medi 
*cal Department. 


( Period of deputation , ordinarily 

not exceeding 3 years ) . 


2858 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972/ ASVINA 8, 1894 


[Part II -- - 


vuuu 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


Lady Health Visitor 


? 


Selection 


35 years 


Rs. 1305 - 175 - 
EB - 6 — 205- 
212 . 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Matriculation or equivalent and possessing 

Lady Health Visitor s diploma and train 
ing in Midwifery from a recognised Ins 
titution . 


IO 


II 


12 


13 


Qualification ; Yen . 
Age : No. 


Two years 


By promotion , failing which 

by deputation , failing hoth 
hy direct renyiment. 


By promotion : 

D . P .C . Class Not applicable 
From the grades of Auxiliary - III 

Nurse - Cum -Midwife Midwife 
(Rs. 110 – 155 ) with 5 years 

service in the grade. 
By depuration : 
From equivalent or analogous 

pogts jinder Central or State 
Government Deptty . (Period 
of deputation . Ordinarily not 
exceeding 3 years) . 
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Recruitment rules for Class IV posts in the Dandakaranya Project in Ministry of Labour and Rehabilitation . 


- -- 


- 


Ward Boy . 


. 


Rs. 70 - - 1 – 80 – 
EB - 1 - 85 . 


Not appli - 
cable 


18 to 25 
years 


Middle school standard pass. 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


100 % By Jirect recruitment. 


Not applicable . 


Not appli- 
cable . 


Not applicable . 


[File No. 1(56)/71 — DNK ) 
R . C . PANDE, Under Secy. 


2860 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972 /ASVINA 8 , 1894 


[ PART II 


- 
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- - 


- 


- 


- 


श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 अगस्त , 1972 
जी० एस० आर 12 14. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शिक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके 
द्वारा श्रम और पुनर्वास मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के अधीन दण्डकारण्य परियोजना में कुछ तनीय तथा चतुर्थ श्रेणी के पदों पर भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ये नियम दण्डकारण्य परियोजना स्वास्न्य संगठन में ( तृतीय तथा चतुर्थ श्रेणी ) के पद पर 
भर्ती के नियम , 1972 कहलाएंगे । 

( 2) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 से उल्लिखित पदों पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतनमान संलग्न अनुसूची के कालम 
2 से 4 में दिया गया है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायुसीमा और योग्यताएं इन्यादि : -- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , योग्यताएं और इनसे संबंधित 
अन्य बातें उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

किन्तु सीधी भर्ती के लिए निर्धारित अधिकतम आयु सीमा में अनुसूचित जासियों , अनुसूचित जन जातियो एवं अन्य विशिष्ट वर्गों के 
अभ्यर्थियों के लिए केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार छूट दी जा सकती है । 
5. अयोग्यताएं : -- कोई व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो या 

( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति मे विवाह किया हो ; 

इस पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पक्ष तथा विवाह 
के दूसरे पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है उसके अधीन ऐमा विवाह किया जा सकता है तथा ऐमा करने के और आधार हैं तो वह 
किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शिक्त : - जहां केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो वह लिखित कारणों 
के आधार पर आदेश देकर किसी भी श्रेणी या वर्ग के व्यक्तियों के लिए इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती है । 

7 अपवाद : - इन नियमों में दी गई कोई भी बात इस सन्दर्भ में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों 
के आधार पर अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण तथा रियायतों 
पर प्रभाव नहीं डालेगी । 
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अनुसूची 
श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के अधीन दण्डकारण्य परिमी उना में श्रेणी III के पदों के लिए भर्ती नियम 


. . . 


- 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 
संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों के क्या सीधी भर्ती वालों 
पद है भर्ती लिए अपेक्षित शिक्षा के लिए विहित प्राय 
अथवा वालों के संबंधी और अन्य और शिक्षा संबंधी 
अप्रवरण लिए प्रायु योग्यताएं योग्यताएं पदोन्नति 
पद सीमा 

वालों की दशा में भी 

लागू होंगी 


23 


5 


मेट्न 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
अराजपत्रित गर . 
लिपिक वर्गीय 


250 - 10 - 290 प्रवरण 40 वर्ष : अनिवार्य : 

आवश्यक : शैक्षणिक 
- 15 - 380 रु० 

( 1 ) किसी मान्यता योग्यताएं 
प्राप्त संस्था से बी० हां । 
एस ० सी ० नसिंग प्रायु - नहीं 
( 2 ) वरिष्ठ नर्स प्रशि 
क्षण पाठ्यक्रम उत्तीर्ण 
पंजीकृत नर्स तथा 
दाई होनी चाहिए । 
वांछनीय : 
( 1 ) सामान्य नर्स 
प्रशिक्षण सहायक 
नर्स - एवं -द। ई प्रशिक्षण 
और दाई प्रशिक्षण 
की कक्षाओं में पढ़ाने 
का अनुभव तथा साथ 
ही नसिंग स्टाफ पर 
नियंत्रण रखने का 

अनुभव । 
( 2 ) नसिंग प्रशास 
निक पाठ्यक्रम 

उत्तीर्ण 
( 3 ) बंगला का शान 
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परिवीक्षा की 
का नावधि , यदि 
कोई हो तो 


भर्ती की पद्धति । क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
भी होगी या पदोन्नति रा नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा समिति है तो उसका गठन नियम बनाते समय संघ 
या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण में वे रोड जिनसे पदोन्नति कैसे किया गया है लोक सेवा आयोग से परामर्षा 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

किया जाना है 
द्वारा भरी जाने वाली किया जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


गू नहीं होता 


विभागीय पदोन्नति समिति 
श्रणी III 


पदोन्नति द्वारा यदि यह पदोन्नति द्वारा : 
सम्भव न हो तो प्रतिनिय- नसिंग सिस्टर ग्रेड ( 150 - 
क्ति द्वारा और यदि दोनों 330 रु० ) में से जिन्हें 
सम्भव न हो तो सीधी भर्ती 
द्वारा 

अनुभव हो । 
प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
चिकित्सा विभाग में सम 
कक्ष पदों में सामान्यतया 
प्रतिनियुक्ति की अवधि 
तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 
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महिला स्वास्थ्य निरी- 3 सामान्य केन्द्रीय 130 - 5 --175 - प्रवरण 
क्षिका ( लेडी हैल्थ सेवा श्रेणी III दरो० - 6 - 205 
विजिटर ) 

अराजपत्रित गैर - 7 - 212 रु . 
लिपिक वर्गीय 


35 वर्ष मेट्रिक या समकक्ष यो - गक्षिक योग्यता - -- 

ग्यता तथा लेडी हैल्थ हां 
विजिटर डिप्लोगा और आय - नहीं 
किसी मान्यता प्राप्त 
संस्था से वाई का 
प्रशिक्षण प्राप्त 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा सम्भव पदोन्नति द्वारा : 

विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
न होने पर प्रतिनियुक्ति सहायक नम एक - मिडवाइफ / श्रेणी III 
द्वारा और दोनों के सम्भव मिडवाइफ के ग्रेड से ( 110 
न होने पर सीधी भर्ती___ 155 रु० ) जिन्हें इस ग्रेड 
द्वारा 

में पांच साल का अनुभव 


प्रतिनियुक्ति द्वारा : 
केन्द्रीय / राज्य सरकार के 
विभागों में समकक्ष या 
समान पदों से ( सामान्य 
तया प्रतिनियुक्ति की 
अवधि तीन साल से अधिक 
मही होगी । ) 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय के अधीन दण्डकारण्य परियोजना में श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती नियम 


23456 


वार्डवाय 


2 सामान्य केन्द्रीय 70 - 80 -दरो० लागू 18 से मिडिल स्कूल स्तर तक लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी IV2 - 85 रु० नहीं 25 वर्ष उत्तीर्ण 
अराजपत्रित 

होता 
गैर-लिपक वर्गीय 


10 


11 


_ 12 


13 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती लागू नहीं होता 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


[ संख्या 1 ( 56)/ 71- दण्ड ०] 
राम चन्द्र पांडे, अवर सचिव । 
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(Department of Labour and Employment) 

New Delhi, the 12th September 1972 
G .S .R , 1215 . — The following rules further to aniend the 
Iron Ure Mines Labour Wellare Cess Rulcs, 1963, which 
it in proposed to make , in exercise of the powers conferred 
by section 8 of the lion Ore Mines Labour Welfare Cess Act, 
1961 (58 of 1961) , are bereby published , as required by 
sub -section ( 1 ) of the said section for the information of 
all persons likely to be affected thcreby ; and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration 
on or after the expiry of 45 days from the date of publica 
tion of this notification in the Official Gazette . 

Any objections or suggestions which may be reccived from 
person with respect to the said draſt rules before the date 
so specified will be considered by the Central Government. 

Draft Rules 
1. These rules may be called the Iron Ore Mines Labour 
Welfare Cess (Amendment) Rules, 1972 . 

2 . In the Iron Ore Mines Labour Cess Rules, 1963, in 
rule 10 , for sub - rule ( 1), the following sub - rulc shall be 
substitutod , namely : 
" ( 1 ) Every non -official member , including a non - 

ocial 
member co - opted under ruile 8 or invited to attend 
a meeting of the Advisory Committce under rulo 
9 , shall be cntitled to receive Travelling Allowance 
and Daily Allowance in accordance with the 
instructions contained in the Ministry of Finance 
Office Memorandum No, F .6 ( 26 )-EIV / 59 dated 
the 5th September, 1960 as in force from time to 
time. 

[No. F , S /23012 / 5 /71-MIII / IV . 1 

P . R . NAYAR , Under Secy . 


recruitment to the posts of Assistant Director in the Minis 
try of Foreign Trude, namely : 

1 . Short title and commencement.-- -( 1 ) Thesc rules may 
be called the Ministry of Foreign Trade , (Assistant Director) , 
Recruitment Rules , 1972 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number, classification and scale of pay .- — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in colunas 2 to 4 
of the said schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as speci 
ficd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5 . Disqualifications. — No person , 
(a ) who has entered into or contractod a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, cxempt any person 
from the operation of this rule . 

6 . Power to relax , — Where the Central Government is of 
opinion that it is necssary or cxpedient so do , it may by 
order for reasons to he recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of posts or persons. 

7 . Savings - Nothing in these rules shall effect reservations 
and otber concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the oranty isucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 18th August 1972 
G .S .R . 1216 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the posts of Assistant Director in Ministry of Foreign Traile 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. 

of 
Posts 


Whether Age limit 
Selection for direct 
Post or non - recruits . 
SICC " 


Educational and other qualift 

cations required for direct 
recruits . 


Pist 


Assistant Director 


Not 
Applicable 


Rs, 400 - 400 - 450 – 30 – 

600 - - 354670 - EB -- 
35 - 950 , 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


General 
Central 
Service 
Class -- I 
Gazetted 


- 


- - - - - 


Circumstances in włuch 
U . P . S . C . is to be con . 
sulted in making recul. 


Whether age and Period of Method of rectt , whether In case of rectt, by Promotion / If a D . P . C . 
ducational quali probation by direct or by promo- deputation / transfor , grades exists , what 
ications prescri - if any. tion or by deputation from which promotion ) depu - is its com 
ocd or direct 

transfer and percentage of tation /transfer to be made position . 
ecruits will apply 

the vacancies to be filled 
n the case of 

by various methods . 
Promotees . 


8 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not Applicable 


Not By transfer on deputation . 
Applicable , 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consultation ) 
Regulations , 1958 . 


Transfer on deputation : Not 

Şection Officers of the Central Applicable 
Şecetariat Service and 
Slection Grade Stenographers 
of the Central Secretariat 
Stenographers Service with 
at least 5 years service in the 
respective grade, preferably 
with experience of import / 
Export trade control work 
and having background of 
work connected with Inter 
national Trade, Commercial 

and Aid Policies . 
(Period of deputation - ordi 

narily not exceeding 3 years ). 


[No. FA /12018 /2 /72 -E .I.] 
VED PRAKASH , Under Secretary , 
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विदेश व्यापार मंत्रालय 


नई दिल्ली , 18 पास्त , 1972 


साका०नि० . 1216 . --- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विदेश व्यापार 
मंत्रालय में महायक निदेशक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतददाग बनाते है, अर्थात : - - 

__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम विदेश व्यापार मंत्रालय ( गहायक निदेशक ) भर्ती 
नियम , 1972 होगा । 

( 2 ) ये शामकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रबत होंगे । 
2. लागू होना : -- ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनसूची 
के स्तम्भ 2 में 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 . भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा और अन्य बातें - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आय सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
वे होगी जो उक्त अनमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


निहर्ताएं : -~-वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या पन्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , मेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार पर लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनूशय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

____ G. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उन 
कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे और संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श मे आदेश द्वारा व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन 
नियमों के उपबन्धो में से किसी को भी शिथिल कर मकेगी । 


__ 7. व्यावत्ति :--- इन नियमों में कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किये गये अनदेशों के अनुसार 
अनसूचित जातियो , अनसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों को दिये जाने वाले आवश्यक आरक्षण तथा अन्य रियायतों 
पर कुप्रभाव नही डालेगी । 
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अनुसूची 
विदेश व्यापार मंत्रालय में सहायक निदेशक के पदों के लिए भर्तीनियम 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


मख्या 


चयन पद सी भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने 
प्रथमा 

जाने वाले व्यक्तियों वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन के लिए प्रायु शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


1 
महायक निदेशक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


2 

3 
2 मामान्य केन्द्रीय सेवा 400 - 400 - 450 - लागू नहीं 
वर्ग - 1 राजपत्रित 30 - 600 - 35 - 670 होता 

दरी० - 35 - 950 
रुपये 


सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की काला - भर्ती की पद्धति भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यकि - वधि , यदि हो सीधी होगी या प्रोन्नति नांतरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति समिति है परिस्थितियों में संघ 
तयों के लिए 

द्वारा या प्रतिनियक्ति ) में ये श्रेणियां जिनसे तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग में 
विहित प्रायु और स्थानांतरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानां 

परामर्श किया जाएगा 
शौक्षिक अर्हताएं 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने तरण किया जायेगा 
प्रोन्नतों के मामले 

वाली रिक्तियों का 
में लागू होंगी या 

प्रतिशत 
नही 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्था - प्रतिनियक्ति पर स्थानातरण : लाग नही होता संघ लोक सेवा आयोग 
नांतरण द्वारा केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

( परामर्श से छूट ) 
अनुभाग अधिकारी तथा 

विनियमन , 1958 के 
केन्द्रीय सचिवालय आशु 

अन्तर्गत यथा अपे 
लिपिक मेवा के चय ग्रेड 

क्षित । 
के पाशुलिपिक , जिनकी 
अपने- अपने ग्रेड में कम से 
कम 5 वर्ष की सेवा हो 
गई हो , पायात /निर्यात 
च्यापार नियन्त्रण कार्य का 
अनभव और अन्तराष्ट्रीय 
व्यापार , वाणिज्यिक तथा 
एड संबंधी नीतियों से 
संबंधित कार्य का अनभव 
रखने वालों को तरजीह 
दी जायेगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 

[ सं० फा० ए / 12018/ 2/ 72- ई० 1 ] 

वेद प्रकाश , प्रवर सचिव । 
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- - - - 
POSTS AND TELEGRAPHS BOARD 

Provided that the upper age limit prescribed for direct 

recruitment may be relaxed in the case of candidates belong 
New Delhi, the 2nd September 1972 

ing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and 
G .S . R , 1217 . - In exercise of the powers confçricd by the 

other special categories of persons in accordance with the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

vrders of the Central Government issued from time to time. 
hereby makes the following rules for regulating thợ nethod 

5. Disquallfications. — No person , 
of recruitment to certain Class II posts in the Civil Engi 
ncering Wing of the Indian Posts and Telegraphs Depart 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ment , namely : 

a person having a spousc living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rulcs may 

contracted a marriage with any person , 
be called the posts and Telegraphs, Civil Enginecring Wing 

shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
(Class III posts ) (Ministerial Services ) Recruitment Rules , 
1972 . 

Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi applicable to such person and the other party to the marriage 
cation in the Official Gazette . 

and that there all other grounds for so doing, cxempt any 

person from the operation of this rule. 
2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
ciſted in column 1 of thc Schedulo annexed hercto . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necesary or expedient so to do , it may by 
3. Number of posts , classification and scales of pay . 

order, for reasons to he recorded in writing, relax any of 
The number of posts , their classification and the scales of the provisions of these rules with respect to any class or 
pay attached thereto shall he as specified in columns 2 to 4 category of persons or posts. 
of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitincnt to the said posts, age 
limit, qualifications and other matters connected thciewitha 
shall be as specified in columns 5 to 13 of Schedulc afore 
said : 


7 Saving. – Nothing in these rules shall affcct reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
thc Scheduled Castes and the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Namo of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit 
for direct 
recrits . 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 

selection 
post . 


1. Office Superintendent 


TH 


Rs. 350 – 20 – 450 ^ - 25 — 

475 . 


Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


Central 
Service 
Class III 
Non 
Gazetted 
Ministerial, 


? 


Whether age Period of Method of Recruitment-whether In case of recruitinent hy promo- If a DPC Circumstances in which 

an t probation , by direct recruitment or by tion deputation /transfer , grades exists, what UPSC is to be consulted 
educational if any. promotion or deputation 1 from which pruillotion deputa - is its while making recruitinent 
qualifications 

transfer , and percentage of the tion tranfet to ho male . composition 
prescribed for 

vacancies to be filled by various 
direct rocruits 

methods. 
will apply in case 
of promoteca . 


IO 


II 


12 


Not applicable Two years 


By promotion 


Not applicable 


By promotion from amongst the Class III 

permanent or quasi-perm . net D . P . C . 
Head -Clerks who have pilt in. 
minimum of five years ap 
proved service in the grade an 
on 1st July of the ycar of 
recruitment, 
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- 


- - 


8 


2 . Hcal Clerk 


Rs. 210 _ - 10 - 290 - 

15 — 320 - EB - 15 
- 380 . 


Non 
Sclection 


Not 
applicable . 


Not applicable 


Not 
applicable 


20 Gencral 

Central 
Service 
Class III , 
Non 
Gazetted , 
Ministerial 


- - 


- - - 


10 


II 


13 


- 


- - 


- 


Two years 


By promotion 


By promotion from amongst ; 


Class III 
DPC . 


Not applicable 


(2 ) permanent or quasi-permanent 

Works - Clerks - Grade I with a 
minimum of five years appiovect 
service in the grade, as on 1st July 
of the year of recruitment ; and 


( ii ) permanent or quasi-permanent 

Stenographers with five year s 
approved service in the grade (Rs. 
130 - 300 ], as on Ist July of the year 
of recruitment , out of which at least 
two years should have been put in 
us a Works Clerk , Grade I. 


- 


- 


- - - 


3 


3 . Works Clerk Grade I 


160 


Rs. 130 — 5 — 160484 - 200 

EB - 8 - 256 - EB - 8 - - 
280 - 10 - 300 . 


Non 
Selection 


Not 
applicable 


Not applicable 


General 
Central 
Service , 
Class III, 
Non 
Gazetted , 
Ministerial 


TO 


12 


13 


Not applicable 


Two 
years 


By promotion 


Not 
applicable 


Not applicable 


Tilty per cent by seniority -ciu 

fitness ; remaining fifty per 
cent by a mcrit rating test 
both from amongst the Works 
Clerks Grade II , who have 
been declared permanent or 
quasi- permanent, and have 
put in a minimum of three years 
continuous and satisfactory service 
in the grade, as on 1st July of the 
ycar of recruitment. 


Note Ştenographers with not lºgg 

than three years continuous and 
satisfactory service in the grade 
[ Rs. 130 / 300 ], as on 1st July of 
the ycar of recruitment, will be 
allowed to compete with the 
Works Clerks Grade II in the 
merit- rating test for absorption 
as Works Clerks - -Grade 1 . The 
successful Stenographers will be 
posted as Works Clerks Grude I 
on a deputation basis for a period 
of two ycars so that they do not 
fall short of the requirements for 
cligibility for the post of Head 
Clerk , 
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I 


4 .Works Clerk 

Grade II 


300 General Central 

Service Clays III 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


Rs. 110 — 3 — 131 Not applicable 

- 4 - 155 - EB 
4 - 175 — 5 — 180 


18 to 25 years ag 
on ist July of the 
year of recruit 

nent, 


I. Matriculation Tor"/ cquivalent ; 
2 . Minimum spccd of 30 words 

per minute in typewriting , 
provided that ! 


( a ) a person not possessing the 

gald qualification in type 
writing may be appointed 
subject to the condition that 
he will not be eligible for 
drawing increments in the 
time scale of pay and for 
quasi- permanency or for con 
firmation in the grades till 
he acquires a spced of 30 
words per minute in type 
writing; 


(b ) a physically handicapped 

pcraon who is otherwise 
qualified to hold a clerical 
post but dots not possess 
the said qualification in typing 
may he appointed subject 
to the condition that the 
Medical Board attached to 
the Special Employment 
Exchange for the handicapped 
or where there is no such 
Board , the Civil Surgeon 
certifies that the said handl 
capped person is not in a 
fit condition to be able to 
type . 


10 


II 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment (a ) 80 % by direct recruitment ; 

(b ) 20 — from amongst lower grade 

officials serving in grades helow 
that of the Works Clerk -Grade II 
through a tent with conditions of 

cligibility as under : 
(i ) should have rendered on 1st July 

of the year of recruitment three 
years approved service as 8 Class 
IV cmployec . 


(II) should not be more than 45 

years 50 years for Scheduled 
Castes / Tribea ] of age on 1st July 

of the year of recruitment ; and 
(iii) should have the same quali 

fications as prescribed for direct 
recruits , provided that the person 
not possessing the said qualification 
in typewriting may be appointed 
subject to the condition that he 
must acquirc a speed of 30 words 
per minute in typewriting within 
a period of two years from the 
date of such appointment, failing 
which he will not be allowed 
to draw further increments in the 
time scale of pay and will not be 
cligible for confirmation in the 
grade till he passes the test. 


[No. 4 - 15 -69- STB . JI.1 

K . V . LAKSHMNAN , 
Asstt. Director General (STN ) 
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डाक तार बोर्ड 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1972 


मा० का० नि 12 17. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
भारतीय डाकनार विमानी को सिविल इंजोनिपरो शाखा में ततीय श्रेणी के निश्चिन पदों को भरती की विधि को नियमित करने के लिए 
तिन नवा निरन बनाने हैं , अति : - -- 

1. संक्षिन शीर्षक और प्रवृत होने की तारीख : -- ( 1 ) इन नियमों को डाक तार, सिविल इंजीनियरी शाखा ( श्रेणी ॥ ) के पद 
( म सचिवीय सेवा ) भरती नियमावली, 1972 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत होंगे । 
2 . लागू होना : --ये नियम इस अधिसूचना के साथ अनुबंधित अनुसूची के कालम 1 में दिये गए पदों के लिए लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे संबंधित वेतन मान उसी प्रकार होंगे 
जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में बताया गया है । 

____ 4. भरती की विधि , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं : - - इन पदों की भरती की विधि प्राय मा , योग्यताएं और उनसे संबंधित 
व अन्य बातें उसी प्रकार होंगे जैसे कि ऊपर बताई गई अनुसूची के कालम 5 से 13 में बताई गई है । 

बशर्ते सीधी भरती के लिए निर्धारित ऊपरी आयु सीमा में अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन- जातियों के और लोगों की अन्य विशेष 
श्रेणियों के उम्मीदवारों के मामले में केन्द्रीय सरकार के समय -समय पर जारी किये गए प्रादेशों के अनुसार छूट दी जाए । 

5. अयोग्यताएं : - - ऐसा कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित है 

अथवा 
( ख ) जिसने , एक जीवित पति या पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किय 

हो , 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; 

बशर्ते केन्द्रीय सरकार अगर इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति के साथ और विवाह की दूसरी पार्टी के साथ लागू वैयक्तिक कानून 
के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के लिए और दूसरे प्राधार भी है , तो वह किसी भी आदमी को इन नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


6 . छूट देने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना जरूरी और कालोचित है तो वह आदेश द्वारा 
लिखित में रिकार्ड किये गए कारणों की वजह से व्यक्तियों और पदों की किसी श्रेणी या वर्ग के संबंध में इन नियमों के किन्हीं प्रावधानों 
में छूट दे सकती है । 

7 . अपवाद : - - केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणियों के लोगों के लिए 
दिये जाने वाले प्रारक्षणों औरनियाततों के संबंध में समय- समय पर जारी किये गए आदेशों के अनुसार ऐसे लोगों को जो आरक्षण और रियायतें 
दी जानी चाहिए उन पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़े । 
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अनुसूची 


क्रम संख्या 1 


पद का नाम 


पदों 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


की 


क्या पदचुनाव सीधी भर्ती के 
के द्वारा भरी लिए आयु सीमा 
जाना है या 
बगैर धुनाव के 


सीधी भरती के लिए 
आवश्यक शैक्षिक और 
अन्य योग्यता 


संख्या 


2 


3 


4 


- 


5 
- - - - - - -- - - -- -- - 
1. कार्यालय अधीक्षक 5 साधारण केन्द्रीय सेवा ० 350 - 20 - 450 - चुनाव द्वारा लाग नहीं 

श्रेणी ।।। अराजपत्रित- 25 - 475 
अनुसचिवीय 


लागू नहीं 


क्या सीधी भरती के परिवीक्षा भरती की विधि क्या पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति । तबादले के अगर कोई विभा- वे परिस्थितियां 
लिए निर्धारित आयु काल , अगर मीधी भरती के द्वारा द्वारा भरती की स्थिति में वे ग्रेड गीय पदोन्नति जिनमें भरती करते 
और शैशिक्षक योग्यताएं कोई हो तो या पदोन्नति के द्वारा जिन से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति । समिति मौजूद है समय संघ लोक 
पदोन्नत किये गए लोगों 

या प्रतिनियुक्ति / तबा - तबादला किया जाना है । सो उसकी रचना सेवा आयोग से 
के साथ लागू होंगी दले द्वारा और विविध 

कैसी है । परामर्श 
विधियों से भरी जाने 

जा ना हो । 
वाली रिक्तियों का 

प्रतिशत 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति के द्वारा 


उन स्थायी या स्थायिवत हैड श्रेणी -। । विभा- लागू नहीं होता 
क्लर्कों में से पदोन्नति के द्वारा गीय पदोन्नति 
जिन्होंने भरती वाले वर्ष की पहली समिति 
जुलाई को अपनी ग्रेड में न्यूनतम 
पांच वर्ष की अनुमोदित सेवा 
पूरी कर ली हो । 
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2. हैडक्लर्क 


20 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय गेत्रा रु० 210 - 10 - 290 - बगैर चुनाव के लागू नहीं होता 
श्रेणी III अगजपवित - 15 - 320 -दरो० 
अनुसचिवोय 15 - 380 


11 


___ 12 


13 


9 
दो वर्ष ] 


10 
पदोन्नति के द्वारा , 


लागू नहीं होता 


निम्न में से पदोन्नति के द्वारा : श्रेणी III विमा - लागू नहीं होता 
( 1 ) वे स्थायी या स्थायिवत गीय पदोन्नति 
निर्माण क्लर्कस ग्रेड I जिन्होंने समिति । 
भरती वाले वर्ष की पहली 
जुलाई को अपने ग्रेड में न्यूनतम 
पांच वर्ष की अनमोदित सेवा 
की हुई हो , और 
( 2 ) भरती वाले वर्ष की पहलो 
जलाई को (रु . 130/ 300 ) 
ग्रेड में पांच वर्ष की अनुमोदित 
सेवा वाले स्थायी या स्थायिवत 
स्टेनोग्राफर्स , जिन्होंने इसमें से 
कम- से- कम वो वर्ष तक निर्माण 
क्लर्क ग्रेड I के रूप में काम किया 


हो । 
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। 
। 


12 


3 


5 


67 


3. निर्माण क्लर्क 160 

ग्रेड 1 


साधारण केन्द्रीय सेवा - रु० 130 - 5 - 160 - बगैर चुनाव लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
श्रेणी III - अराजपत्रित 8 - 200 - द०रो -08- के 
अनुसचिवीय 

256 - द०रो० - 8 
280 - 10 - 300 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पदोन्नति बाग 


पचाम प्रतिशत वरिष्ठना - योग्यता श्रेणी - III विभा - लागू नहीं होता 
के द्वारा, बाको पचास प्रतिशत गीय पदोन्नति 
योग्यता क्रमनिर्धारक परीक्षा के ममिति 
द्वारा दोनों ही ग्रेड II के उन 
निर्माण क्लों में से लिये 
जाएंगे जिन्हें स्थायी या स्थायिवत् 
घोषित कर दिया गया हो . और 
जिन्होंने भरती वाले वर्ष की 
पहली जुलाई को न्यनतम तीन 
वर्ष की लगातार और संतोषप्रद 
मेवा पूरी कर ली हो । 


टिप्पणी - उन स्टेनोग्राफरों को 
जिन्होंने भरती बाले वर्ष की 
पहली जलाई को अपने ( ho 
130 / 300 ) ग्रेड में कम से 
कम तीन वर्ष की लगातार और 
संतोषप्रद सेवा पूरी कर ली हो , 
निर्माण क्लर्क ग्रेड - I के बतौर 
ममाहृत करने के लिए योग्यता 
क्रम निर्धारक परीक्षा में ग्रेड II 
के निर्माण क्लर्कों के साथ प्रति 
योगिता में शामिल होने को अनु 
मति दी जाएगी । इसमें सफल 
स्टेनोग्राफरों को प्रतिनियुक्ति 
के अाधार पर दो वर्ष की अवधि 
के लिए निर्माण क्लर्क I के 
बतौर नियुक्त किया जाएगा 
ताकि हैड क्लर्क के पद के लिए 
पत्रता की आवश्यकताओं की 
दृष्टि से उनमें कोई कमी न 
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4. निर्माण कलर्क 


300 साधारण केन्द्रीय मेवा रु . 110 - 3 - 1 31 - लाग नहीं 

श्रेणी -- | - अराजप - 4 - 155 -दरो - 4 - होता । । 
नित- अन सचिवीय 175 - 5 - 180 


भरती वाले वर्ष के 1. मैट्रिकुने गत वा 
पडनो जनाई को इसके मम कन्न , 
18 - 25 वर्ष 2. टाइसराइटिग में 

30 शद को प्रति 
मिनट की न्यूनतम 
गति , बशर्ने कि ( क ) 
टाइपराइटिग में उन 
योग्य ना न रखने वाले 
किमी व्यक्ति को इस 
शन पर नियुक्त 
किया जा मकता है 
कि वह वेतन के 
ममय मान में वेतन वृद्धि 
प्राप्त करने के लिए 
या ख्यातिवत्ता के 
लिए या इस ग्रेड में 
पुष्टि के लिए तब 
तक पात्र नहीं होगा 
जब तक कि यह आ 
टाइपराइटिंग में 30 
शब्द प्रति निमट की 
गति नहीं प्राप्त कर 
लेता । 
( ख ) शारीरिक रूप 
से अपगं ऐसे किसी 
प्रादमी को , जो क्लर्क 
का पद संभालने के 
लिए अन्यथा योग्य हैं 

लेकिन जिसके पाम 
टाइप में उक्त योग्य 
ता नहीं है , इस 
शर्न पर नियक्त किया 

जा सकता है कि 
अपंगों के लिए विशेष 

रोजगार कार्यालय से 
संबद्ध चिकित्सा बोर्ड 
या जहा ऐमा कोई 
बोर्ड न हो वहां मिविल 
सर्जन यह प्रमाणित 
करे कि उन अपंग 
व्यक्ति इस हालत में 
योग्य नहीं है कि वह 
टाइप कर सके । 
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9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भरती के बाग 


लागू नहीं होता 


( क ) 80 प्रतिशत सीधी भरती लागू नही होता 

के द्वारा , 
( ख ) 20 प्रतिशत एक परीक्षा के 
द्वारा निम्न ग्रेड के उन कर्म 
चारियों में से जो निर्माण कलर्क 
ग्रेड II से नीचे की ग्रेडों में काम 
कर रहे हों , पात्रता की निम्न 
लिखित शतों के अन्तगत 
( 1) भारती वाले वर्ष की पहली 

जुलाई को एक चतुर्थ श्रेणी कर्म 
चारी के रूप में तीन वर्ष की 
अनुमोदित सेवा पूरी कर ली 


हो ; 


( 1 ) भरती वाले वर्ष की पहली 
जुलाई को आयु 45 वर्ष ( अनु 
सूचित जातियों / जनजातियों के 
लिए 50 ) से ज्यादा न हो , 
और 


( 1 ) वही योग्यता रखता हो 

जो कि सीधी भरती के लिए 
निर्धारित की गई है , बशर्ते उस 
व्यक्ति को भी जो टाइप राइ 
टिंग में उक्त योग्यता नहीं 
रखता , इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि वह इस 
प्रकार की नियुक्ति की तारीख 
से 2 वर्ष की अवधि के भीतर 
टाइप मैं 30 शब्द प्रति मिनद 
की गति प्राप्त कर लें ऐसा न 
कर पाने की स्थिति में उसे वेतन 
के समय मान में वेतन पद्धि प्राप्त 
करने के लिए की अनमति नहीं 
होगी और जब तक यह परीक्षा 
पास नही कर लेता तब तक वह 
पुष्टि का पात्र नहीं होगा । 


[ संख्या 4 - 15/ 69- एस टी बी -II] 


के० वी० लक्षमणन , 
सहायक महानिदेशक ( एस टी एन ) 
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DEPARTMENT OF SUPPLY 
New Delhi, the 16th August, 1972 . 
G . S. R . 1218. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following amendment in the notification 
of the Government of India in the Department of Supply 
published under No. GSR 638 dated 25th May 1972.. 

In the said notification , the existing entries against " Scale 
of pay ", shall be substituted as undcr: - - 


जी० एस० प्रार० 12 19. --- राष्ट्रपति , संविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी - 1 ) नियम , 1961 में और 
आगे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बानाते 


Scale of Pay . -- Rs. 350 -30-380 - 30 - 590 - EB- 30- 770 -40-850 . 

( Existing ) 
Rs. 400 -400- 450- 30 -600 - 35 - 670- E . B.-35 -950 ( Revised) . 
(Revised) . 

[ No . F. 49 / 9 / 69 - ESII .] 


पूर्ति विभाग 


1. ( 1 ) ये नियम भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रणी -1 ) 
द्वितीय संशोधन नियम 1972 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से लागू होंग । 
2. भारतीय निरीक्षण सेवा ( श्रेणी-- 1 ) नियम, 1961 
के नियम 14 के उपनियम ( 3 ) में : 
( 1 ) ग्रेड- 3 में चार वर्ष इन शब्दों के बाद निम्नलिखित 

शब्दों को जोड़ा जायगा , अर्थात् : 

" उस पर नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद " 
( 2 ) दूसरे परन्तुक में , "ग्रेड 3 में सेवा ” इन शब्दों 

के बाद निम्नलिखित शब्दों को जोड़ा जाएगा , 
अर्थात् : 
" उस पर नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद " 


नई दिल्ली , 16 अगस्त , 1972 
जी ० एस० पार ० 1218. - - संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , 
सं० जी० एस० आर० 638 दिनांक 25 - 5 - 72 के अर्न्तगत 
प्रकाशित पूर्ति विभाग , भारत सरकार की अधिसूचना में निम्न 
लिखित संशोधन करते हैं । 

उक्त अधि सूचना में वेतनमान के सामने की वर्तमान प्रवि 
ष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जायेगा : 


[संख्या फाइल० 60/ 1/ 68 - स्थापना - 2] 


शिव शंकर खत्री, अवर सचिव । 


वेतनमान : - -- 350 - 350 - 380 - 30 -590 - 4. रो 

30 - 770 - 40 - - 850 60 ( वर्तमान ) 
400 - 400 - 450 - 30 - 600 - 35 - 670६ रो . 
35 - 950 रु० (संशोधित ) 

[फाइल संख्या 49 / 9/ 69 - ई एस ० 2] 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P . & T . Board ) 
New Delhi, the 12th August 1972 
G . S . R . 1220 . -In exercise of the Powers conferred by the 
proviso to article 309 of Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Posts & 
Telegraphs ( Telephone Operators ) Recruitment Rules, 1968, 
namely : - - 

1 . ( 1 ) These Rules may be called the Posts and Tele 
graphs (Telephone Operators ) Recruitment (Amendment) 
Rules , 1972. 


New Delhi, the 30th August 1972 


G . S. R . 1219. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules fuither to amend the 
Indian Inspection Service (Class I) Rules, 1961, namely : - -- 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Inspcction 
Service ( Class I) Second Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Indian Inspection Service ( Class I ) Rules , 1961 
in rulc 14, in sub-rule ( 3), 

( 1) after the words and figures " four years in Grado 

II " the following words shall be inserted, namely: --- 

" after appointment thereto on a regular basis " ; 
(2 ) in the second proviso , after the words and figures 

"service in Grade III "; the following words shall 
be inserted namely : " after appointment thereto 
on a regular basis." 

[ No. F. 60 / 1 / 68- ES.II.] 
S . S . KSHETRY, Under Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2. In the Posts and Telegraphs (Telephone Operators 
Recruitment Rules, 1968 , tho following as at (1) may be add 
ed as Rule 7 : and existing entry at item ( 3 ) of Column 
10 of the Schedule shall be amended to read as given ai 
(11 ) below : 
( i) " Saving . - Nothing in these rules shall affect reserva 

tions and other concessions required to be provi 
ded for Scheduled Castes and Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Governmen 

from time to time in this regard," 
(ii) Final selection in each case on the basis of a Gene 

ral knowledge -cum - Intelligence Test and interview 
by a Selection Board . 

[ No. 207 /156 / 71- STBI. 
K . V . LAKSHMANAN . 
Asstt. Director - General ( SIN 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 4th September 1972 
G . S . R , 1221. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Chemist, in the Central Ground 
Water Board , Department of Agriculture, namely : 

1. Short title and comincncement.-- ( 1) These rules may 
he called the Central Ground Water Board , Department of 
Agriculture (Chemist ) Recruitment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on tho date of their pub 
lication in the Official Gazette , 

2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and tho scale of pay atta 
ched thcrcto shall be as specified in coluinns 2 to 4 of 
tho Schedule anncxcd hercto . 


to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued from time to time by the Central Government. 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, haş çntered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the mar 
riage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule , 

5 . Power to rolax . — Whçre the Central Government is 
of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes. Scheduled Tribes and other catego ies of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timo to time. 


3 . Method of recruitment, age limit, quallfications, etc. 
The method of recruitment to tho said post, age limit, quiz 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 5 to 13 of tbe Schedule aforesaid : 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for thc Puse of Chemist in the Ceniral Gronind Water Board in the Department of Agriculture 


Nameof post 


No. ol 
post 


Classification 


Scale ( fay 


Age limit for 
direct recruite 


Educational and other 91. 1 
cations required for direct IC 

cruits 


Whethic 
selection 

post or 
Non 
selection 
post, 


1 


2 


3 


4 


Chemist 


. 


Two 


400 -40-800 - 50- 950 


Selection 


General 
Central 
Service , 
Class I 
Gazetted , 
Non 
Ministerial. 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
Servants). 


Essential 
( 1 ) M . Sc . degree in Chemistry 

from a recognised Univer 
sity of equivalent. 


( 2 ) 


About 5 years experience 
in the Chemical analysis of 
water samples and inter 
pretation of relevant data , 


(Qualifications relaxablc at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 


- 


- 


- - - - - 


- 


Whether age educational Period on 
qualification etc . prescribed probation 
for direct recruits will apply 
in the case of promotees . 


- - - - - - 
Method ob 1c _hit - In casc recruitment IF DPC exisis what Circumstances in 
meni ctc . 

hy prolotion / traje- - is ils Composition . which U . P . S . C . is 10 
fer grades from which 

be consultesi in mak 
promotion to be 

ing recruitment. 
made 


o 


IO 


II 


No 


2 yeurs 


50 % per cent hy pro - Promotion : 

motion failing Assistant Chemist 
which by direct with 3 yeurs service 
recruitment and in the grade. 
50 % by direct 
recruitment 


Class I Departmen - As required under the 
tal Promotion Union Public Ser 
Committee , 

vice Commission 
(Exemption from 
(Consultation ) Re 
gulations , 1958 , 


[No. 7 -68 /71-MI(A ). ] 
L . N . LADDHA, Dy., Sccy. 
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कृषि मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 4गिम्बर 1972 
सा० का०नि० 122 1 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय भूमिगत जल 
बोर्ड , कृषि विभाग में रमायनज्ञ के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निग्दलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् :-- -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नामकेय भूमिगत जल बोई, कृषि विभाग ( २मायनज्ञ ) भर्ती नियम , 

1972 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद -संख्या,वर्गीकरण और बानपान - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उका वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 ता में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती को पद्वति , प्राय-मीन , ईनायें और अन्य बातें :-- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , अर्हतायें और उसमे सम्बन्ध अन्य 
बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

परन्तु पीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के बाबत विहित अधिकतम आयु मीमा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए 
आदेशों के अनुसार , किसी भी अनचित जाति या अनुसचित जनजाति या अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में शिथिल की जा सकेगी । 


4. निरर्हनायें --वह व्यक्ति --- 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है । 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी वस्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हे लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पदों की बाबत, आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. गावृति : - - इन नियमों को कोई भी बात उन ग्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम सम्बन्ध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
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अन् पूची 1 
केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड, कृषि विभाग में रसायनश पद के लिए भर्ती नियम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पद का नाम पदो की 

सख्या 


चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सोधे भर्ती किए जाने वाले 
प्रयवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
पद आयु सीमा और अन्य अर्हतायें 


___ 1 


2 


3 


5 


रसायनज्ञ 


2 ( दो ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 1 राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


400 - 40 - 800 - चयन 
50 - 950 


35 वर्ष ( सरकारी आवश्यक 
मेवकों के लिए शियिल (1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
की जा मकती है ) विश्वविद्यालय से रसायन 

विज्ञान में एम० एस० सी० 

की उपाधि या मम 
तुल्य 
( 2 ) जल नमूना का रा 
मायनिक विश्लेक्षण और 
मुसंगत आंकड़ों के निर्व 
चन का लगभग 5 वर्ष का 
अनुभव 
( अन्यथा अहित व्यक्तियो 

की दणा में अर्हतायें 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - -- -- - - . 
. .. -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - 

- 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति आदि प्रोन्नति स्थानान्तरण यदि विभागीय भर्ती करने मे किन परि . 
व्यक्तियों के लिए विहित कालावधि 

द्वारा भी की दशा में प्रोन्नति ममिति है स्थितिया में सब लोक 
आयु और शैक्षिक अर्हतायें 

वे श्रेणिया जिनसे प्रो - तो उसकी मंरचना सेवा प्रायोग ये परा 
प्रोन्नति की दशा में , लागू होगी 

नति की जायेगी 

मर्श किया जाएगा । 


नहीं 


9 


10 


1111 


12 


13 


नहीं 


2 वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति 
द्वारा जिसके न हो 
हो सकने पर सीधे 
भर्ती द्वारा तथा 50 
प्रतिशत सीधे भर्ती 
द्वारा । 


प्रोन्नति 

- वर्ग - 1 विभागीय जमा कि संघलोक लोक 
महायक रसायनश प्रोन्नति ममिति मेवा आयोग (परा . 
जिसकी इस श्रेणी में 

मर्श से छूट ) विनियम , 
3 वर्ष की सेवा हो । 

1958 के अधीन अपे 
क्षित है । 


[सं० 7- 68/ 71 -एम प्राइ ( ए) ] 
एल० एन० लड्ढा, उप मचिव । 
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(Department of Agriculture) 


New Delhi, the 8th September 1972 


G .S.R . 1222 . In the Government of India , Ministry 
of Agriculture Notification No 7 -21 / 72 -MI( A ), dated the 
9th August, 1972 , the words “ Field Supervisor" wherever 
occurring shall be substituted by the words " Foreman 
Supervisor ” . 


(Efa fawi ) 
7€ faraft, 8 fHTFORT , 1972 
To fito foto 1222 -- 472892217 5 pro parte 
TETAT FETT 7-21, 72- TAO # TE . (C ) fanta 9 ANTO 
1972 À FET FAT 377 " Ta ceteraz " To ATT & JA FATT 
q7 " eta otanti" To The GTTT 

[FO 7-21/ 72-5# O SO (5 )] 

एल० एन० लडूडा , उप सचिव । 


[No 7-21/ 72 -MI(A ) ] 


L . N . LADDHA, Dy. Secy 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT 


New Delhi, the 3rd August 1972 


G . S . R . 1223 - The following draft of certain Regulations frrther to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which the Central 
Boilers Board proposes to make, in exercise of powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ) , is published 
as requured by sub - section ( 1 ) of Section 31 of the said Act, for the intormation of all persons likely to be affected thereby and noticee is 
hereby given that the said draft will be aken into consideration after three months fio n the date of publication of this notification in the 
officialGazette. 

2 . Any objetions or suggestions which may be received from any person with respect to the said draft within the period se specified 
will be coindere 1 by th : Central Boilers Board Sich objewlions or suggestions should be addressed to the Secretary , Central Boilers 
Board , Ministry of Industrial Development, Udyog Bhavan , New Delhi 


Draft Regulations 
1. These Reg ila 1925 may be called the In lian Boiler (Amenrlment) Regulations, 1972 . 

In the heading to Chapter II of Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter, referred to ac the said Regulations , for the words 

“ Steel Plates , Rivets, Section and Bars ” the words “ Steel Plates, Rivets . Section and Bars in carbon steel" shall be cubstituted 
3. For regulation 9 of the said Regrılations , the following regulation shall be substituted , namely --- 
oro . Process of manifacture * - a ) The steel for plaies shall be made by the open hearth , electric furnace or basic oxygen process 

or any other process which gives stcel having equivalent specified propei ties . 
( 1 ) General deoxidation practice shall be appropriate to the type of steel use « l, particularly where the dcoxidation practice 
influence the level of the elevated temperature properties of the steel. 
(c ) Rimmel steels may be permittelonly for riveted drins or shells made of plates having a nominal thickness upto 20 mm . 
(a ) Plates of Carbon steel shall conform to one of the following four graces of tensile strength . 

(1) 37 to 45 kgf/mm2 
(11) 42 to 50 kgf/mm : 
(111 ) 47 to 56 kgf/mm2 

(1v ) 52 to 62 kgf/mms 
4 In regulation 10 of the said Regulations, after clause ( c), the following clause shall be inserted ,namely - 
w (d ) Plates not intended for hot forming shall be supplied in the normalized condition unless otherwise agreed upon hetus 

the boiler manufacturer and the Inspecting Authority . Normalizing may be omitted if it is demonstrated that equivalent 

properties can be produced by the rolling and subsequent cooling , 
NOTE The boiler manufacturer may , if he so wishes, order a check analysis .” 
5. For regulation II of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely .. 


veen 


669 . Free lom from defects , etc - -Minor surface defects of the plates may be removed by mechanicalmeans to achieve a s 

level surface provided that the minimum specified thickness is maintained . Surface defects may be repaired by welding , anl. 
with the approval of the Inspecting Authority provided that the plate is stress relieved after welding where necessary sos 


6 . For regulations 15 and 16 of the said Regulations, the following regulations shall respectively be substituted , namely : 
« 15 . (a ) _ Tensile test pieces — The tensile strength and percentage elongation shall be determined from test pieces of gauge lenoths 

preferably equal to Ly = 5 .65 VA. (see Regulation 16 ). Alternatively , other gauge lengths may be used , provided the elon 
gation is expressed as the equivalent value on a guage length of 5.65 VA.. 
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(b ) - In arbitration cases a test piece of gauge length equal to 5.65 VA , for rectangular test pieces or 5d , for round test pieces shall 

he i9cd . For plate thickness excceding 60 mm test picces shall hc taken from the exterior third of the platc cros4 section . 
Wherever practicable , the rolled surface shull be retained on two opposite sides of the test piece . 


16 . Tensile teste. (a ) - The lensile stress of different grates of material shall be within the limits specified in regulation 9 (d ). 

( b ) — The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the specified minimum tensile strength at room 
temperature . 

N - RM 
( c) — The breaking elongation in % shall be not less than where RM - tensile strength at room temperature in Kgf/mms. 
N a quality index of 100 for plate thicknces upto so mmor 95 for plate thickness over 50 mm . 

C = 2 .2 for only gauge lengthsof Lo - 5door Lo = 5.65 Ā , where Lo gauge length 
d . - original diameter of the round test piece 
A , - Original Cross section ofthe rectangular test piece 


с 


NOTB :- ( - 19 for gauge lengths of 4 VA , or for test plece in Appendix B 

( a ) The minimum values of the strcasatproof limit 0 . 2 , at elevated temperature (Et) may be calculatedby multiplying themini 
mnum Specified tensile strength at room temperature ( R 30) by the value of the ratio (Et/ R 30) given in table below : 


Table - Minimum values for the ratio of thestress at proof limit 0 .2 " , at clevated temperature (E1) to the minimum specified tensile 
strength at room temperature (R 20) of carbon steel boiler plates . 


L 


- . 


. 


Temperature 

. . 250°C 275°C 300° C 325° C 350° C 375°C 400 °C 425 °C 
Et/R20 

, . 0 -400 380 36 0 34 0 330 32 0 - 31 0 30 

- - -- - - - - - 
* For temperaturcs lower than 300°C any test required for acceptance purposes (in the absence of records of previous tests at these 
temperatures shall be made at 300°C , in which case the proof stress shall be not less than the value obtained by calculation from the 
Specificd minimum tensilestrength at room temperature and the above proof- ratio ofo 36 for 300 C . " 


7 . In regulation 22 of the said Regulations, the following paragraph shall be added at the end namely : 
" If the ungatisfactory result of a test is obviously due to technical conditions of the testing method or to a closely limited defect 

of a test picce , then the failure can be left out of consideration in the decision on the fulfilment of the requirement and another 

test piece may be substituted . 
If the unsatisfactory result of test is due to an unfavourable heat treatment , the plate and the test strip may bc heat treated again , 
Following this, the entire test shall be repeated . " 
8 . For the heading above regulation 35 ofthe said Regulations, the following hoading shallbe gubstituted , namely : 

" Copper , Brass And Steel Tubes." 


9 . In regulation 35 of the gaid Regulations , after sub - regulation (2 ) the following sub -regulation shall be inserted , namely : 
" (3 ) Carbon steel tubes — Tubcs of Carbon steel for boilers and super heaterg subject to internal or external pressure shall 

comply with the requirements of regulations 36 to 42, 43 to 46 or regulations 57 to 63. " 
10 . For regulations 38 ,39 and 40 of the said Regulations, the followingregulations shall respectively be substituted ,namely : 


“ 38 , Tengile strength : - ( a ) The tensile strength of the material cut from finighed tubes shall conform to one of the following 

five grades : 


(i) 31 to 41 Kgf/mm 
(11 ) 36 to 46 Kgf/mm 
( iii) 41 to 51 Kgf/mm 
(iv) 46 to 56 Kgf/mm : 
(v) 50 to 62 Kgf/mmº 


(b ) The upper yield point at room temperature shall not be less thenco per cent ofthe specificd mininum tengilegtrength at 
room temperature . 
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( c) The minimum values of the stress at proof limit o 2 per cent at elevated temperature ( Et ) of the material may be calculated 
by multiplying the speciflcd minimum tensile strength at room temperature (R2. ) by the ratio ( Et / R .. ) given in the table below . 
TABLE – Minimum values for the ratio of the stress at proof limit o 2 per cent at elevated tenperatures (Et) to the minimum speci 

fied tensile strength at room temperature ( R ) of carbon steel tubes 


- 


- - 


Temperature 


375°C 


400°C 


425°C 


· 250°C * 

0 .40 


275°C * 
038 


300°C 
036 


325°C 
034 


390°C 
033 


Ft/Rgo 


032 


031 


030 


For temperature lower than 300°C , any test regu red for acceptance purposes ( in the absence of records of prev ous tests at the 
temperatures ) shall be made at 300°C ,in which case the proof stress shallbe not less than the value obta ned by calculation from the specia 
fied minimum tensile strength at room temperature and the above ratio of 0 . 36 for 300°C 

(d ) The breaking elongation in 0; shall be not less than 100 -Rm where C # 2 2 for only gauge length of 1.,25do 5 65 VA 


d . - original diameter of the round test piece , 
A , - original cross — section of the rectangular test piece . 
NOTE : 1 9 for gauge lengths of 4 Ao or for test pięce C in Appendix B 


39 . Flattening Tent - - A ing not less than 50 mm in length cut from one end of each selected tube shall be flattened between two 
parallel flat surfaces to a distance between the plates ( H ) as calculated by the formulae given below without showing any sign of a crack 
or flaw . 

H * ( I + C ) 


Cta 


where 

- thickness of tube (mm ) 
D - outside diameter of the tube (mm ) 
C - a constant as given below 
C - 0 . 09 for stec ) having a specified minimum tensile strength from 31 Kgf/mmaupto and including 35 Kgf/mm 
C DO 07 for steelhaving a spec fied minimum tensile strength over 35 kgf /mm : uptoand includirg 42 Kgf/mm 
C - 0 .05 for steelhaving a specified minimum tensile strength over 42 kgf/mm upto andıncludir 850 Kgf, ir me 
C = 0 .03 for steel having a specified minimum tensile strenth Ovei 50 kgf/mmaupto and including 62 kgs /mm 

40 . Flang ngand draft xpanding test ( 8 ) -- The tube shall withstand either the flanging test or the drift expanding test , at the option 
of themanufacturer , 

(1 ) Flanging test . - A test piece cut from the end of a tuhe in a plane perpendicular to the axis of the tube shall show no crack or flaw 
after flangingitothe specified outside diameter a given in the alle tekin . 

( c ) Driti expanding test . - A tcst pjece cut from tlie end of a tube in a planc perperdicular toile axis of iletube shol1 show no crick 
after expanding by a mandrel having an included angle of30°, 45°, or 60° at the option of the manufactuier to increase the outside d18 
meter as given in the table below , 


TABLB - Minimum increase of outside diameter of tubes in flanging and drift expanding test (Sce regulations 40 ( b ) and 40 (c )] 


Type of test 


Minimum specified tensile 

strengti( 8 ) 


Out side diameter (D ) of the tube 


Increase of outside diameter of the 


tube 


kgf /mma 


A ; D < 63 . 5 mm 
B : 63 . 5 mm «D4150 mm 


S 542 


11 


S > 42 


Flanging 
tegt. 


Drift expanding test . 


II 


- 


- 


- 


- 
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- 


II. For regulation 42 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely 
42 . Hydraulic Test - Each tube sltall be tested at the Makers works on completion of manufacture and shall with stand a 

hyclraulic picestire , to one and half times the levign pres91170 9bject to a minimum of 0 . 70 kgfmmº bull not greutei 
than pressure calculated by the following formula 
P = 28t 

D 


where Potest pressure 

D . outside diameter of the tube 
1 - nominalwall thickness of the tube 

S tress , which shall he taken as 10 % of the minimum tensile strength at room temperature . 
12 . In regulation 13 of the sud Regulations, lo clause (a), the following shall be added at the end , namely : 

" When the ladle analysis is not available , llic analysis of the sample tubes selected at random may be used ." 
13. In regulation 44 cf the said Regulations for Clauses (a ), (b ) and (c), the following clauses shall be substituted ,namely : 

" (a ) Teneilo strength . (1 ) The tensile strength of the material cut from finished tubes shall conform to one of the following 
five gra les namely : 

(1) 31 to 41 kgf/mm3 
( ii ) 36 to 46 kgf/mms 
( iii) 41 to si kgf/mms 
(iv ) 46 to 56 kgf/mm 
V ) 50 to 62 kgf /mm 


The upper vield point at room temperature shall not he less than 50 % of the specified minimum 


tensile strength at room tem 


perature , 


( 2 ) The minimum values of the stress at proof limit 0 . 2 % at elevated temperature ( Et ) of the material may be calculated 
by multiplying the specified minimuin tensile strength at room temperature (Ro) by the ratio ( Et Ro) given in the table below : 


- - 


- 


TABLE - Minim ım values for the ratio of the stress at proof limit 0 . 2 % at clevated temperature (Bt) to the minimum specified tensile 
strength at room temperature (R20 ) of carbon steel tubes . 

- . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 

- - - - 
Temperature . 250°C * 275°C o 300°C 325°C 350°C # 375°C 400°C 425°C 

- - - - 

- 

- 
Et / Rao 

0 : 40 0 : 38 0 36 

0 . 34 0 . 33 0 . 32 0 :31 

0 . 30 
- - - - - - - - - - 

- - 
* For tenraturc lower thin 300°C , any test required for acceptance purpose ( in the absence of records of provious tests at 
hesc tem ratire s ) shall bc mnc at 300°C , in which casc thc proof stress shall be not less than the value obtained by the calculation 
from the spiri ininimin tensile strength ar ruim timnerature anıl the above ratio of 0 : 36 for 300°C . 

13 ) T1: breaking elongation in shall be not loog than 100 -Rm 
where 

с 


C = 2. 2 for only guige length of 1 . - 5 . , or 5 .65 V 
4 , - originaldiameter of the round test piece 

A , Original cross section of the rectangular test piece 
NOTE - 1 . 9 for gauge length of 4A , or test piece C in Appendix B . 

(1 ) Flittening teat-- A ring not less than 50 mm in length cut from one end of each selected tube shall flattened between two 
parallel flat g irfa . es a listance between the plates ( H ) as calculated by the formulae given below without showing any sign of 
crack or flow . 

H ( 1 + C ) a 

Cta 


Wherc 


a - thickness of the tube (mm ) 
D - Outside diameter of the tube (mm ) 
C - a constant as given below 
C - 0 . 09 for steel having a specified minimum tensile strength from 31 kgf/mmtupto and including 35 kgf/mm : 
C - 0 07 for steel havinga spaclflod minjinum tensile strength over 35 kgf/mmtupto and including 42 kgf/mm 
C - 0 . 05 for steel having a specifieil minimum tensile strength over 42 kgf/mm . upto and including so kgf/mm 
C - 0 . 03 for steel having a specified minimjim tensile strength over 50 kgf/mm upto and including 62 kgf/ mm 
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tests . The tube shallwubstan 


( c) Flanging and draft expanding tests — The the hull withstan l ciher the fanging test or the diaft cxpanding test, at the 
option of themanufacturer . 

( i) Flanging test - A test piece cut from the end of the tiibe it plane prependicular to the axis of the tibe shall shou no 

crack or flaw after flanging 10 the specified outside diameter as given 112 the table below . 


( ii) Drift expanding test - - A test piece it from the end of a tuhe in a plane peipendicular to the axis of the tube shall show no 

crack after expanding hy a mandrel having an includert angle of 30° . 15 of 60 , all the option of the manufacturer to 
increase the outside diameter as given in the table below : 


TABLE -- Minimum increase of outside diameter of tubes in flanging and driſt ( xpanding tev . 

TABLF 

-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Minimum specified 

Oltvisle diamcier 

Increase of outside 
tensile strength (Ⓡ ) 

( D ) of the tube 

diamcter of the tubc. 


Type of test 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


kgf /min 


A : D63 . 5 mm 
B : 63 . 5mm > 1 > 150 mm 


- 


- - 


- 


- 


Flanging test 


- 


Se42 


S542 


Drift expanding text 


17 


TI 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - 
14 . Por regulation 46 of the sail Regulations , the following regulation shall he substituted , namely : 
576 . Hydraulic Test - Each tube shall be treated at the Makery Works on completion of manufacture and shall withstand 

hydraulic pressure , to one and a hall times the design prese11re subject to a minimum of 0 . 70 kgf/mm but 110t greater 
than the pressure calculated by the following formula , 

2St 
Penna 


, 


where 


Potest prisgure 
D - Outside diameter of the tube , 
t - nominal well thickness of the tube 
S - stress , which shall be taken ay 40 % of the minimum tensile strength at room temperature . 
15. Por regulation si of the said Regulations, the following regulation shall be substituted : 
" 1 . Hydraulic test - - Each tube shall be tested at the Makery Works on coinpletion of manufacture and shall withstand a 

hydraulic pressure , to one and a half time the design pressure siihject to a minimum of 0 . 70 kgf/mm2 hul not wreater 
than the pressure calculate i hy the following formula . 

P = 2SE 


where 

Patest pressure 
D - outside diameter of the tube 
tonominal wall thickness of the tube 

Sæstress , which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at room temperature. 
16 . In regulatlon 59 of the said Regulationg , for clause (b ) the following clauge shall be substituted , namely : 

b ) Flanging and drift expanding test (i). The tube shall withstand either the flenging test or the driſt expanding , 

test at the option of the manufacturer . 
Gin Flanging test - A test piece cut from the end of a tube in a planc perpendicular to the axis of the tube shall show 

no crack or flaw after flanging to the specified outside diameter as given in the table teicn . 
A ) Drift expanding test - - A test piece cut from the end of a tube in a plane retsend culer to tte ex s of the 

tube shall show no crack after expanding by a mandrel having an included angle of 30°, 45° or 60°, at the option 
of the manufacturer to increa9c the outeide " diameter as given in the table below , 
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TABLF 
Minlin ın 211 Crease of outside diameter of tubes in flanging and drift expending test. 

------ - - -- - - - 
Minimum specified tensile Outside diameter (D ) of the tube Increase of outside diameter of 
strength (s ) 

the tube 


Type of test 


kgf /mm 


A . D 63 . 5mm 
B . 63 . 5mm < D < 150 mm 


Flanging test 


S < 42 


Drift expanding 


$ 742 


S > 42 


LA 


- 


17. For regulations 60 and 61 of the said Regulations, the following regulations shall respectively be substituted , 


namely . 


“ 60 Tensile strength -- ) The tensile strength of the material cut from the finished tubes shall conform to one of 

the follo ving four grades : 

(1) 31 to 41 kgf/mm2 
( 11 ) 36 to 46 kgf/mm2 
(111 ) 41 to 51 kgf/mm2 

(1v ) 46 to 56 kgf /mm2 
(b ) The upper yield po nt at noom temperature shall not be less than 50 % of the speefied inınıman tensile strength 
at room temperature . 

( c ) Tne in nimim Values of the stress at proof limit o 2 % at elevated temperature (Et) of the material may be cal 
culated by in iltiplying the specified m nimui tensile strength at room temperature (R20 ) by the ratio Et/ R20 given in the 
table below . 
Table - Mnimun values for the ratio of the stress at proof limit o 2 % at elevated temperature (Et) to the minimum speci 

fied tensile strength at room temperature (R20 ) of carbon steel tubes : 


. 


. 


. 


Temperature 
Et/R20 


250°C * 275°C 300°C 
0 400 380 36 


325°C 
0 . 34 


350°C 

0 .33 


375°C 
032 


400°C 
031 


425°C 

0•30 


For te nperature lower than 300°C , any test required for acceptance purposes (in the absence of records of previous 
tests at the tempăriturei shall be made at 300°C , in which case the proof stress shall be not less than the value obtained 
by calculation from the specified m nimum tensile strength at room temperature and the above ratio of 0 : 36 for 300°C " . 

(d ) The breakıng elongation in % shall be not less than 100 - Rm 
Where 

C = 2 2 for only gauge lengths of Lo = 5do 

or 5 . 65 Ao 
do = Original diameter of the round test piece , 
Ap = Original cross - section of the rectangular test piece , 


Notes : 1. 9 for gauge lengths of 4 Ao or for test piece C in Appendix B . 
66. Hvdriul c test - ach tube shall be tested at the Makers Works on completion of manufacture and shall withstand a hyd 

raulic pressure to one and half timus the design pressure subject to a minimum ofo : 70 kgf /mma by the following formula 

2St 
P = 

D 
P = test pressure 
D = outside diameter of the tube 
t = nominal wall thickness of the tube 
S = stress , which shall be taken as 40 % of the minimum tensile strength at room temperature." 
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18 For regulation 73 of the said Regulutions, the following regulation shall be substituted , namely : 
" 73 . Scope (a ) This regulation shall cover carbon steel used in the construction of boilers and steam pipes including 

their fittings . 
(b ) For all types of steel vagtings conforming to hese regulat ons only the maximum values for tengile strength are 

flxcd . The minimum values shall be between 40 and 50 kgf/mm , " 
19 . In regulation 74 of the said Regulations , for clause (ai and (b ) the following clauses shall respectively be gubstituted 
namely : 

" (a ) The steel laed for custings shall be made by the open hearth or electric furnace or any other process which 

gives steel having equivalent properties . 
(bi Chemical analysis - The ladle analysis shall conform to the following requirements : 
Carbon 

0 25 % * 

Maximum 
Silicon 

0 . 60 % 

maximum 
Manganese 

T 40 % 

maximum 
Phosphorous 

0 . 05 % 

maximum 
Sulphur 

0 05 % 

maximum 
* A carbon content not exceeding 0 - 30 % may be subject to the agreenient between the boiler inaker and the 

Inspecting Authority , 
20 . in regulation 74 of the said Regulations, clause (e) shall be omilted . 
21. For regulation 75 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely : 
475 . Freedom from and rectification of defects - The steel Castings shall have clean surfaces and shall be free from 

injurious defects. The specified permissible variations in size or thickness shall not be exceeded . Defects may 
be repa red , by welding only , with the approval of the Inspecting Authority prov ded that the castings are 

stress - relieved after welding where necessary ," 
2 : For regulation 77 of the said Rogulitions , the following regulation shall be substituted , namely : 
* 77. Tenyile Tests : (a ) The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the qpecifica 

m niinum tensile strength at room temperature , 
(b ) A proportional test piece with Lo - do shall be used as test specimens. 
( c) The minimum valucs of stress at proof limit 0 . 2 % at elevated temperature (Et) of the material may be 

calculated by multiplying the minimum specified tensile strength at room temperature (R20 ) by the value of 
ratio EL/R20 given in table under regulation 16 . 

93 - Rm 
(d ) The breaking elongation in shall be not leas than - - 
where 

2 . 2 
Rmn = measured tensile strength at room temperature in kgf/mm2 
93 & quality index 

2 . 2 La constant which 18 valued only when Lo- 5d , 
where 

Lo = gauge length 

do = original diameter of tlic round test piece. 
(c ) [ f, however , the tensile tests are carried out on spec inens conforming to any other standards , the matcrial will 

b : 12pci nrovided the tensile strength and clongation computed on the basis of the dimensions of the the test 

p cces under the regulation shall conform to the above requirements." 
29 . In the heading above regulation 81 of the said Regulations , for the words " STEEL FORGINGS AND SOLID 

DRAWN HEADERS " , the words " FORGED OR ROLLED PRESSURE PARTS OTHER THAN SEAMLESS 

DRUMS OF CARBON STEEL shall be substituted . 
24 . In regulation 81 of the sad Regulations (i) for clause (a ), the following calusc shall be substituted , namely : 


“ (a ) The steel used for the parts shall be made by the open -hearth or clectric or basic oxygen process or by any other process 

which gives steel having equivalent properties " , 
(it) for clause (c ), the following clause shall be substituted , namely — " Trcedoin from and rectification of defects (c ) , where 

not machine , the pieces , shall have workman like Surfaces as morally obtained by rulling , forging or drawing, Provided 
that the miniinum required thickness 19 maintained , minor slurface defects may he admitted and other defects removed by 
incchanical meang O ay to achieve a smooth guitface. Surface defects may also be repaireri, by welling only , with the 

approval of the inspecting Athority provided that the parts is stress relieved after weliling where necessary ." 
25. For regulations 92 and 83 of the said Regulations, the following regulations shall respectively he substituted, namely : 
( 82 . Selection of test piece . ( a ) for testing, cither the parts themselves shall be ui ed or additional material or sufficient size for 

test pieces shall be available , in the care of headers , for example , surplus lengths for test rings may be 18ed . In the case 
of flanges swaged in dies , the pinchings left may be used at test pieces , in which case the identity of the material of the 
punching with that of the flange shall be evidenced in an adequate manner . The test may be performed also on the sc mi 
finished material for cxample a bar or a billet , provided it is given approximately 1hc same reduction and heat- treatment a the 
finished forging. For headers with closed cnds, the test rings shall be cut off beforc diching or reddy cing and shall be sub 
jected to the sameheat- treatment as the hcaders themselvcs. In the case of headers, which are closed by special covera , the 
test ring shall be cut off after heat - treatment. Similar procedure shall be followed for lest pieces of other forging ." 
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- 


- 


nnr 


( b ) for testing, piece of one and the same cast of the sameheat- treatment batch as well as of similar dimensionsmay he gathered 

into one group. At least one teat picce shall be made from each group . 


(..) A proportional test piece with L . % sd , shall be used as test specimen . 
( 1) Tangential tegt piece shall be 119ed for headers where practicable. For a hea er with outside diameter less than zoomm , 1on gi 

tudinal test pieces may be allowed . 
(a ) Hydraulic test. - A hydraulic test shall be carried out at the makers works in accordance with the requirements of regulation 

268 , if required by the Inspecti ng Authority ." 
83. Tensile strength , (a ) The tensile strength of the materialshall conform to one of the following four grades : 

(1) 37 to 45 kgf/mmı 
( 11 ) 43 to 50 kgf/mma 
(fit ) 47 to 56 kgf/mm 
( iv ) 52 to 62 kgf/mm 


(b ) The upper yield połnt at room temperature shall be not less than 50 % of the specified minimum tensile strength . 
(c) The minimum volucs of the stress at proof limit o 2 % at elevated temperature (Et) of the material may he calculated by 

multiplying the minimum specified tensile stregth at room temperature (Ro) by the value of the ration Et Ro given 

in the table under Regulation 16 . 
(d ) The breaking elongation in % shall not be less than 93 - Rm 


where 


Rm - md ured tensile strength at room temperature in Kgf/mm , 
93 - quality Index 
2. 2 . a constant which is valid only when Lo % s da 


where 

Lo guage length 

d, - original diameter of the round test plece," 
26 , for regulation 235 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted namely : -- 
" 239 Manufacture (a ) Carbon Steel for Seamless Forged Deums shall be made by the open -hcarth or electric furnace or basic 

oxygen process or any other process which gives steel having equivalent properties 


( 6 ) Forging which may have integral ends, ends closed hy means of aished ploten , open rnds for multi- joints drums or any combina 

tion of these , shall be made from solid cast ingot which is punched , borcd or trepanned , or from a hollow cast ingot and shal 
comply entirely with the relevant requirements of Chapter 11, " 


27. In regulation 237 of the gnid Regulations, the following paragraph shall be added at the end , namely , 


where not machined , the forgings shall be workman like surfaces as normally obtained by hot working. Provided that thi 
minimum specified thickness is maintainedl, minor surface defects may be admitted and other defects removed by mechanch 
means go as to achieve a smooth surface, Surface defects may be repaired , by welding only with the approva of the Inspectip 
Authority provided that the drum in stress relieved after welding where necessary. " 


28. lo regulation 240 , of the said Regulations (1) for clause (b) the following clause shall be substituted , namely : 

" (6) The tensile strength and percentage elongation shall be determined from round test pieces with gauge lengths of 5 do." 
(11 ) for clause (uc), the following clause shall be substituted namely 
" (c) Tensile Test (1) The tensile strength and percentage elongation shall be in accordance with the requircmerits of regulatior 

and 16 . 


(10) The upper yield point at room temperature shall be not less than 50 % of the specified minimum tensile strength at rooi 

temperature . The minlmum val:ice of the stress at proof limit 0 . 2 % at elevated temperatures (It) of the matctialiter 
calculated hy multiplying the minimum specified tensile strength at room temperature (R .0 ) by the value of the ratio (FIR , 
given in the table under Regulation 16 . 


( 11 ) The breaking elongation in percent shall be not less than 


100 - Rm 


2 : 2 


where 


Rintensile strength at room temperature, in Kgf /tunt 
100 - quality index 


2 . 2 + 1 constant which is valid only when L - 5 do 


where 


Lo - gauge length 
do original diameter of round lest piece ." 
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29. For regulation 243 of the said Regulations, the following regulation shall be substituted , namely : 


“ 243. Tolerancis (a ) The deviation from circularity in any section , shall , in the case of normalised dums, rci exceed 2 % and 

in the case of stress relieved drums 1 % . The deviation from a straight line shall not exceed 3 % ho cy 1ci ca ret 


(6 ) In order to determine the deviation from circularity of the drums, the maximum and minimum internal diameter at ili in 

section shall be measured . From these measured values the percentage deviation from cu cularity shall re calculated rccoid 
ing to the following formula : 


2 (dmax - dmin ) 
dmax x dmin 


X100 


whers 


C = percentage deviation from circularity of the dinims 
= -internal diameter at one cross -section . 


In order to determine the deviation from a straight line , a stretched line should be placed longitudinally against the sides and it , larges 
distance from the shell line concerned shall be measured . From this distance , and fiom the length of hic cylindrical shell, the deviation 
from the straight line shall be calculated .” 


30 . In regulation 282 , of the said Regulations for clauses (b) and (c) the following clauses shall respectively be substituted , namely imme 
“ (6 ) Limits of Cast IronCast Iron shall not be usert for : 

(1) Temperature above 220°C 
( ii ) Pressures exceeding 13 kgf/ cm2 
( iii ) Blow down fittings. 


(iv ) For parts with an internal diameter exceeding 200 mm . 


(c ) Limits of Bronze Fittings -- Bronze shall not be used for steam temperatures exceeding 220°C excest w ..cre approval hr the 

Inspusting Authority has been obtained in cases of special alloys for high ternperature ." 


[No. 2 ( 4 ) /70 -Boiler) 
S . C . Dey , Secy , Central Boiler Board . 


New Delhi, the 13th September 1972 
G . S . R . 1224 . Whereas, a sum of Rs. 12 ,217 .41 (Rupees 
Seventeen thousand two hundred and seventeen and paise 
forty -one only ) (hereinafter referred to as the said surn ) is 
payable by the Manipur Drivers Union Cooperative Bank , 
Limited , Marwell Bazar , Imphal (hereinafter referred to as 
the said Cooperative Bank ) to the Khadi and Village Indus 
tries Commission ( hereinatter referred to as the said Com 
mission ); 

And whereas, as required under sub -rule ( 1 ) of rule 25A 
of the Khadi and Village Industries Commission Rules , 
1956 (hereinafter referred to as the said rules ) the said 
Commission caused a notice , dated the 9th December , 1966 , 
to be served on the said Co -operative Bank directing the 
said Co -operative Bank to pay the said sum to the said 
Commission within thirty days of the receipt of the said 
notice , failing which the said Commission will proceed to 
recover the same as arrears of land revenue under section 

19B of the Khadi and Village Industries Commission Act , 
- 1956 (61 of 1956 ); 

And whereas, the said Co-operative Bank has disputed its 
liability to pay the said sum and has made representation 


to that effect ( vide its letter dated the 31st December , 
1966 ); 

And whereas, on receipt of the said repiesentation the 
said Commission forwarded a copy of the same to the 
Central Government under sub - rule ( 1 ) of rule 25B of 
the said rules , with a request that a Tribunal may be cons 
tituted for determining the question as to the denial of lia 
bility on the part of the said Co -operative Bank to pay the 
said sum to the said Commission ( vide its letter dated the 
23rd December , 1968 ); 

Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
section 19B of the Khadi and Village Industries Commis 
sion Act, 1956 (61 of 1956 ), read with the rule 25B of the 
said rules, the Central Government hereby constitutes , a 
bunal consisting of Shri J . M . Bir , Retired Districi and 
Sessions Judge, Calcutta , with Headquarters of Calcutta 
and refers to the said Tribunal for decision as to what 
sum is payable by the said Co -operative Bank to the said 
Commission . 

[No. F . 7 ( 36 ) / 72 -KVI( I) .] 
ABID HUSSAIN , Jt. Secy . 
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प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 

MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 
नई दिल्ली , 13 सितम्बर, 1972 

New Delhi, the 4th August 1972 
ना । Ffo नि0 1 2 2 4 -- - पत भणपुर ड्राइवप यनियन का (G.S. R , 1225... -In exercisc of the p.JVCJs conferred by the 
प्रोरेटिकसिपिटेड , मारगन नार रफाल जिम टममे 

proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

makes ille following rules regulating the method of recruit 
चमके पश्चात उका सहकारी बैंक कहा गया है ) द्वारा । 0 17, 217 ment to the posts of Security Guards in thọ Bureau of 
41 ( पाए वह राजार मी मनार यौर पसे इतालीस मात्र ) 

Security and in the Indian Mission , and Posts abroad under 

the Ministry of Frternal Affairs , paintly - . 
( जिसे इस इसके पगलात ना मभ कहा गया ) मादी पार 

1. Short title and comincucenient ( 1) The rules may 
ग्रामोद्योग प्रायाग ( जिम ३मक गावात उक्त प्रायोग कहा गया 

be alled the Ministiy of Fxternal Affairs ( Security Guards ) 
है ) को देय है . 

Relltuitment Rules, 1972 


( 2 ) Thuy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


2 . Application. These rules shall apply to the post speci 
licd in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3. Number, classification and scale of pay. The number 
of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be ds specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedulc. 


4. Method of recrultiment, age limit , qualifications etc. - 
The incthod of reci uitment, age limit, qualifications and other 
matters relating the said posts shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


1 Disqualifications. — No person, 


और यन खादी और ग्रामावोग आयोग नियम , 1955(जिमे 
समे इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 25क के 
उप-नियम ( 1 ) के अधीन यथाअपेक्षित , उक्त आयोग ने नारीख 
9 मितम्बर , 1966 को एक नोटिम उक्त सहकारी बैंक पर उक्त रकम 
को उक्त आयोग को , उक्त नोटिम की प्राप्ति के तीस दिन के भीतर 
दिए जाने के लिए तामील की थी , जिसके न हो मकने पर उक्त गायोग 
उसकी वसूली के लिए खादी और ग्रामोद्योग प्रायोग अधिनिप्रम 
1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 19ख के अधीन भू - राजस्व की 
बकाया राशि के रूप मे उमकी वम नी के लिए कार्यवाही करेगा , 

और यत उक्त महकारी बैक ने उक्त रकम को देने के अपने 
दायित्व को विवाद का विषय बनाया और इस निमित अभ्यावेदन 
दिया है ( तारीख 31 दिसम्बर , 1966 का उमका पत्र देखिए ) ; 

पोर यतः उक्त अभ्यावेदन की प्राप्ति पर उक्त आयोग ने उसकी 
एक प्रति उक्त नियमों के नियग 2 ब के उप -नियम ( 1 ) के अधी 
केन्द्रीय सरकार को उम निवाल के माध कि उक्त महकारी बैंक का उक्त 
कम को उक्त प्रायोग को देने के दायित्व से इंकार करने के प्रश्न की 
अवधारणा के लिए एक अधिकरण गठिन किया जाए, भेजी है ( तारीख 
23 दिसम्बर, 1968 का उमका पत्र देखिए ) , 

प्रतः अब उक्त नियम के नियम 25ख के साथ पठित खादी और 
ग्रामोघोग आयोग अधिनियम 1956 ( 1956 का 61 ) की धारा 
19ख द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार 
एतद् द्वारा एक अधिकरण जिसमें श्री ज० एम० बीर, सेवा निवृत 
जिला तथा सेशन न्यायाधीश, कलकत्ता , होंगे , गठित करती है , जिसका 
मुख्यालय कलकत्ता में होगा और उक्त अधिकरण का पह विनिश्चित 
करने का निर्देश देती है कि उक्त सहकारी बैंक द्वारा उक्त प्रायोग 
को कितनी रकम देय है । 

[ सं० फा०7 ( 36 )/ 72-फे वो आई ( I ) ] 

याबिद हुसैन, संयुक्त सचिव । 


( a ) who has entered into or contiacted a marriage with 

a person having it spouse living , or 


( b ) who having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriago with any person , 
shall be eligiblo for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party with marri 
age and there are other grounds for so doing exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to Relax . - Where the Central Governmcat is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


7 . Savings. ~ Nothing in these rules shall affect reservatios 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribeg and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 
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THE SCHEDULE 
- - - - - - -- - - -- - - - - - - - - -- - - - - - -- 

- -- - - - - - -- -- - - - * - 7 - 
Name of post No. of poats Classification Scale of phy Whether selec - Age for direct 

tion post of 

Serrut 
non -selection 

post 


- 


- -- - - - 
Educational and 
other qualifica 
rions for direct 

recruitA . 


Security Guards. , 


Rs. 125 — 125 - 125--- Not Applicable . Not Applicatok . Noi Applcable . 
128 - 1 - 15U . 


(a ) 160 posts in Vis General 

sions abroad and Central 
(b ) 18 posts at the Service 
Headquarters of Class III 
the Ministry of Ex - Non -Minis 
ternal Affairs . torial Non 

gazetted . 


ru 


W 


. 


Whether age and edu - Period of proba- Method of recruit - In cușc uf recruitment by P10 - If a DPC cielt , Curcumstuces in 
cational qualifications tion , if any ment whether by cli - motion deputation /transfer grades what is its con - which U . P . S . C . 
prescribed for direct rect rechiitment or from which promotion /deputa - position 

is to be consulted 
recruitments will app by promotion / trans - tion /trangfer to be made. 

in making ICC 
ly in the case of pro fer and percentage of 

ruitment 
motees 

the vacancies to be filled 
by various methods . 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable . 


By transfer on depu - 
tation . 


Transfer un deputation : 

Not Applicable . Not Applicable . 
(i) Constables /Head - Consta 

bles from Armed Police / 
State Police Forceg - 60 % ; 

and 
( ui ) Class IV employcer of the 

Ministry of Externa Affaire 
who are at least Middle 
Class pass or possess Indian 
Army II Class and IQ 
ytars service , and are less 

than 45 ycars old - 40 % . 
(Period of deputation 4 - 6 years) 


[No. 3/PB / 70 -1 
K . P . BALAKRISHNAN , Under Secy . 


SE.. . (i) ] 
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विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 अगस्त , 1977 
जी एस प्रार० 1225 - सावधान क मानिन्छन् 309 के पास पर यधिकारी + 1 पगकरते हय गाद 
पति इसक द्वारा विदेश मन्त्रालय के सुरक्षा पूरा एव विदश स्थित भारती : 11 ब द्वारा माई के प . की भी फरावे 
नियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात ... 
1 मक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ - -( 1 ) इन नियमो का विश मनात ( मुरमा ती नि 1972 का जापगा । 

( 2 ) ये राजपन्न मे प्रकाशन की तिथि में लागू होंगे । 
2 विनियोग . ये नियम सनग्न अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पद के लिय लागू होगे । 

3 पख्या, वर्गीकरण और वेतनमान:---- इन पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और वेतनमान वही होगे जो उयन अनायी के 
कालम 2 से 4 मे बताये गये हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताये आदि.--- पद की भर्ती की पनि मायू सीमा , अर्हता सथा इनमे सम्बद्ध अन्य बातें वही होगी 
जो उल्लिखित अनुसूची के 5 मे 13 तक के कालमो में बताई गई है । 

5 अयोग्यता .~-ऐसा कोई व्यक्ति --- 
( क ) जिमत किमी ऐगे व्यक्ति में विवाह किया है या विवाह का विधित समझौता किया हो , भिमकी पत्नी पनि जावित है । 

अथवा 
( ख ) जिसने अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते हुये किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित समझोताfa 


इम पद पर नियुक्ति याग्य नहीं होगा । 

परन्तु पदि केन्द्रीय सरकार इम बात से प्राश्वस्त हा कि इस तरह का विवाह उस व्यक्ति पर तथा उप निबाह व दूसरे पक्ष पर लाग 
होने वाले व्यक्निक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य कारण भी है तो सरकार इसनियम म किसी भी व्यक्ति को छट 
दे सकती है । 

ढील देने का अधिकार ... केन्द्र सरकार की राय में जहा प्रावश्यक अथवा उचित हा , पहा लिखित मप मे कारण दर्ज करके किसी 
वर्ग या श्रेणी या व्यक्ति के गम्बन्ध में इन नियमो के किसी भी प्रावधान मे ढील दे सकती है । 

7 अपवाद -- --प्रमूचित जाति एवं अनुसूचित जन जाति तथा अन्य विशेष वर्ग के लोगो के प्रारक्षण एवं अन्य रियायता के लिये 
केन्द्र सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेश इन नियमो की किसी भी बात में प्रभावित नहीं होगे । 


2896 


[TPART It 


- 


- 


- 


- - 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30 , 1972 / ASVINA 8 , 1894 
- - . . .. . - - - - . - - - - - - 

- - - - - - - - - - 

अनुसूची 
- - - - - - - 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद या 

अप्रवरण पद 


- - 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


मीधी भर्ती के 
लिए प्राप सीमा 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


3 


-- - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - --- -- -- - -- 


सुरक्षा गार्ड 


( क ) 160 पद विदेश सामान्य केन्द्रीय सेवा 
स्थित मिशनों में और वर्ग तीन ( अराज- 
( ख ) 18 पद विदेश पत्रित , अमंत्रालयी ) 
मंत्रालय के मख्यालय 


रु . 125 - 125 - 125 - नाग नहीं होना लाग न हों गेना । 
128-- 1 - 150 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - 
मीधी भर्ती के लिये क्या सीधी भर्ती के लिये 
आवश्यक शैक्षिक एवं निर्धारित प्राय एवं शैक्षिक 
अन्य अर्हतायें परतायें पदोन्नत होने वाले 

पर लागू होंगी 


परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति : सीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनि किन स्थानान्तरण 
यदि कोई हो या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति द्वारा नियुक्ति के मामले में जिन 

से म्यानातरण और विभिन्न श्रेणियों में पदोन्नति प्रतिनियमित 
तरीकों से भरे जाने वाले स्थानान्तरण किया जाना है 
रिक्त पदों का प्रतिशत 


- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - -- - - - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - -- - 


9 


10 


11 


- 


- 


- 


-- - - -- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पानान्तरण द्वारा प्रतिनिक्लिन 


स्थानान्तरण द्वारा प्रयत - 
नियक्ति पर । 


( 1 ) गशस्त्र पुलिग / गज्य 

पुलिस में कारटे बन / हैड 
कास्टेबल - ~ 60 प्रतिशत । 
( 2 ) विदेश मवालय के चतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारी जो कम म 
कम मिडिल पाम हो या 
भारतीय सेना की दूसरी श्रेणी 
में 10 वर्ष की सेवा हो और 
आय 45 वर्ष से कम हो - 
40 प्रतिशत । 


( प्रतिनियक्ति की अवधि 4 - 6 
वर्ष) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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यदि विभागीय पदोन्नति ममिति है , तो इसका स्वरूप क्या है भर्ती करने में जिन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग मे विचार 

faff FTATI 


Iud 


12 


13 


Itt at 


लागू नहीं होता । 


man ----- - - - 


[( # O 3 fto 


0 ) / 72 ] 


के० पी० बालकृष्णन् , उप सचिव 


- 


- - - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( TRANSPORT WING ) 

PORTS 
New Delhi, the 18th September 1972 
G .S . R . 1226 . - In cxerciso of the powors conferord by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Andaman 
Laccadive Harbour Works (Class III and Class IV pasts ) 
Recruitment Rules, 1969, namely : 

1. ( 1 ) The rules may be called the Andaman Laccadive 
Husbour Works (Class IIT and Class IV posts ) Recruitment 
( Second Amendment ) Rules , 1972. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pubi 
lication in the Official Gazette, 


2 . In tho Schedule to the Andaman Laccadive Harbour 
Works (Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1969, under the heading Part I, Clas9 HII Posts against item 
No. 11 . 

( i) for the existing entry under column 10 , the following 
cotry shall be substituted namely : 

“ By promotion, failing wbich by direct recruitment,"; 
(2 ) for the existing entries under column 11, the follow 
ing entry shall be substituted , namely:- - 
" Promotion .-- Engineering Assistants having five years 

service in the caso of Diploma holders and thrce 
years service in the case of Degree holders ." 

No . ALHW /ADM / ESTT / 1 (6 ) / 71.1 

B . NATARAJAN , Under Secy . 


inte entry shalon - engineering 
re 


late 
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- -- - - 


- - 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( परिवहन पक्ष ) 

पत्तन 
नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1972 
जी० एस० प्रार० 1226 -- संविधान के अनुच्छेद 309 के । 
परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतवारा 
अंडमान लक्कादीय बन्दरगाह निर्माणकार्य वर्ग III और वर्ग 4 
पद भर्ती नियम, 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों को अंडमान लक्कादीव बन्दरगाह निर्माण 
कार्य ( वर्ग III और वर्ग 4 पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन नियम 
1972 कहा जा सकेगा । 

( 2) ये नियम शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 

2. - अंडमान लक्कादीव बन्दरगाह निर्माणकार्य ( वर्ग III 
पौर वर्ग 4 पद ) संबंधी भर्ती नियम 1969 की अनुसूची में मद संख्या 
2 के सामने भाग 1, वर्ग III पद शीर्ष के अंतर्गत । 

( 1 ) स्तम्भ 10 के अन्तर्गत मोजूदा प्रविष्टि के स्थान 
पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाये अर्थात: 

"पदोन्नति द्वारा, अन्यया सीधी भर्ती द्वारा " 
( 2 ) स्तम्भ 11 के अन्तर्गत मौजूदा प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए , अर्थात् : 
पदोन्नति : डिप्लोमा प्राप्त इंजीनियरी सहायकों की हालत 
में पाच वर्ष की सेवा और डिग्री प्राप्त इंजीनियरी सहयकों की अवस्था 
में तीन वर्ष की सेवा । । 
[ संख्या ए० एल० एच० डब्ल्यू०/ ५० डी० एम०/ एस्ट 71 ( 6)/ 71] 

वी . नटराजन , 
अवर सचिव 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in tho Official Gazette. 

Aniendment of the Schedule . In the Schedule to the 
Department of Health , Family Planning and the Directorate 
Central of Health Services ( Class III posts ) Recruitment 
Rules, 1970 . 

( 1 ) tho existing entries under column 1 shall be pum 
bered as 1, 2, 3, 4, and 5: 

( 2 ) against item 1 , as numbered relating to the post of 
Senior Dretsman (Selection Grade), -- 
( i) for the existing entry column 1 , the entry Architect 

tural Assistanco (Selection Grade3 . shall bo subs 

tituted ; 
( it ) in column 11, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted , namely. -- 
" Architectural Assistant Ordinary Grilc ) who have 

rendered five years service after appointment 

thereto on a regular basis . ": and 
3 . against item 2 _ as numbered relating to the post of 
Sinior Draftsman ( Ordinary Grade ), under column 1, for 
the existing entry, the entry " Architectural Assistant (Ordi 
nary Grade ) shall be substituted " . 

[ Nc . A. T2018/ 6 /72- Estt .( P)] 

____ R . N. SINHA, Under Secy . 
स्वास्थय और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( स्वास्थय विभाग ) 

नई दिल्ली, 18 सितम्बर, 1972 
जी० एस० पार० 1227- संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्रद्वार 
भारत सरकार स्वास्थय / परिवार नियोजन,निर्माण, प्रावास एवं नगर 
विकास मंत्रालय ( स्वास्थय विभाग ) के 26 अगस्त , 1970 की 
अधिसूचना संख्या एफ 38 ( i )- 3163 स्था० ( नीति ) के साथ 
प्रकाशित स्वास्थय और परिवार नियोजन विभागों तथा स्वास्थय 
सेवा महा-निदेशालय , के तृतीय श्रेणी पद भर्ती नियमावली , 1970 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1 संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ । ( 1 ) ये नियम स्वास्थय पौर 
परिवार नियोजन विभागों तथा स्वास्थय सेवा महानिदेशालय के 
तीय श्रणी पदों की भर्ती ( संशोधन ) नियमावली , 1972 कहे जाएं । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लाग 
होंगे । 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi 18th September 1972 
G . S . R . 1227. - In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Departments 
of Health , Family Planning and the Directorate General 
of Health Services , Class III Posts, Recruitment Rules , 1970 
published with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Health , Family Planning , Works , Hous 
ing and Urban Development ( Deparudent of Heaitl ) No. F . 
38 ( i ) - 3 / 63- Estt. ( P ) , dated the 26th August, 1970 , namely : 


___ 2. अनुसूची में संशोधन.--- स्वास्थय और परिवार नियोजन 
विभागों तथा स्वास्थय सेवा महानिदेशालय के तृतीय श्रेणी पदों की 
भर्ती नियमावली, 1970 की अनुसूची में - 
( 1). कालम 1 के अन्तर्गत वर्तमान प्रविष्टियों को क्रम 

संख्या 1, 2, 3, 4 तथा 5 में रख लिया जाय ; 


1 , Short title and commencement, -- ( 1 ) These rules may 
be called the Department of Health , Family Planning and 
the Directerate General of Health Services (Class III posts ) 
Recruitment (Amendment) Rules , 1972 . 
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( 2) वरिष्ठ नक्शानवीस ( सैलेक्शन ग्रेड ) के पद से संबंधित 

यथाक्रमित मद संख्या 1 के सामने - 
( 1 ) कालम 1 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर “ वास्तु 

सहायक " ( सैलेक्शन ग्रेड ) प्रविष्टि रख ली जाय । 
( 2 ) कालम 11 की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 

निम्नलिखित प्रविष्टि रख ली जाये । 


वर्ष की सेवा हो ; और 
( 3 ) कालम 1 अधीन वारिष्ठ नक्शानवीस ( साधार 

ग्रेड ) के पद से संबंधित यथाक्रमित मद संख्या 
2 के सामने उल्लिखित वर्तमान प्रविष्टि के स्थान 
पर “वास्तु - सहायक ( साधारण ग्रेड ) " प्रविष्टि 
रख ली जाय । 
[ सं० प० ए 12018/ 6/ 72-स्थापना ( नीति ] 

रबीन्द्र नाथ सिन्हा, 
अवर सचिव ( 1 ) 


" वास्तु-सहायक ( साधारण ग्रेड ) जिसने इस पद पर 

नियमित आधार पर नियुक्ति के बाद पर पांच 


MINISTRY OF STEEL AND MINES . 

(Departments of Mines ) 
New Delhi, the 7th September, 1972 . 


G . S . R . 1228 - In exaccise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following ruiles f irther to amend the Geological S : 1rvey of India (Class IV Posts) Recruitment Rules , 1968, namely : 

1. (1 ) T123e r:ilesmay be called the Geological Survey of India (Class IV Posts ) Recruitment (Second Amendment) Rules, 1972 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Scheiile to the Geological Survey of India (Class IV Posts) Recruitment Rules, 1968 , for the serial numbers 8 & 10 and 
the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall respectively be substituted , namely : 


S . No. 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Selec - 
tion or Non - Se 

lection post 


Age mit for direct 

recruitment. 


"g . 


Technical Bearer Grade I 


350 


Rs. 75 - 1 -85- EB - 2- 95/ - 


Non - Selection. 


25 years. 


General Central Ser- 
vice , Class IV ( Non 

Gazetted ). 


- 


- 


2900 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30, 1972 /ASVINA 8, 1894 


[ PART II — 


Educational and other qua- Whether age and educa - Period of proba- 
lification required for direct Lional qualifications pocs - tion , if any. 
recruits . 

cribed for direct recruits 
will aply in cuse of pro 

motion . 


Method of recruitment. In case of recruitment by promo 
whether by directrectt. tion /deputation /transfor , grades 
or by promotion or by from which promotion /deputation 
deputation / transfer od transfer to be made, 
percentage of vacancies to 
be fillcd by various thods 


ΙΟ 


II 


12 


Pass in Middle School 
standard , 


No. 


Two years. 


By promotion , falling 
which , by direct recruit 
ment. 


Promotion from the grades of :--- 
( 1) Peon -- 15 % 
(2 ) Bearer - 10 % , 
(3 ) Durwan - 45 % , 
(4 ) Khalasi - 25 % , 
15) Technical Bearer - 5 % , 
Grade II with 3 years service in 
the respective grade . 


If a D .P .C . exists what is its compositon . 


Circumstances in which U . P . S . C . to be consulted in making 

recruitment. 


LT 


Class IV Departmental Promotion Committee . 


Not applicable." ; and 
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I 


2 


" 10 . Jamadar. . 


, 


Non - Selection . 


Not applicable. 


General Central Scr- Rs. 75 - 1-85 -EB - 2 -951 - 
vice , Class IV (Non 

Gazetted ). 


10 


II 


I2 


Not applicable . 


Not applicable . 


Two yours , 


By promotion . 


Promotion from the grados of : 
( 1 ) Bearer - 15 % 
( 2 ) Durwan – 60 % ) 
(3 ) Khalasi - 25 % , 

with 3 years service in the res 
pective grade, 


13 


14 


Clagg IV Departmental Promotion Committee. 


Not applicable." . 


V . G . Nigam , 

Dy. Secy . 
[No. F . 6 /33 /68 - M . III/M2.] 
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- 

- - - - -- - - - - - 
(Department of Company Affairs ) 

MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

(Depurtment of Educution ) 
New Delhi, the 15th September 1972 

New Delhi, the 12th Seplember 1972 
G . S .R . 1229 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso tu article 309 of tho Consilution , the President hereby 

GSR . 1230 . - In exercise of the powuis contenicd by tho 
makes the following rules to amend the Department of Com 

pioviso lo articlc 309 of the Constilution, and in superscssion 
pany Affairs ( Computor - cum - typist) Recruitment Rules , 1972 , 

of the Ministry of Education ( Special Oucer, Sansarit ) , Re 

cruitment Rules , 1962 , except as respects things donc or 
namely . 

omitted to be done, the President hereby makes the follow 
1. ( 1 ) These rules may be called the Dopartment of ing rules regulating the method of recruitment to the post of 
Company Affairs ( Computor -cum - typist ) Recruitment Assistant Educational Adviser ( Sanskril ) in the Ministry of 
( Amendment ) Rules , 1972 . 

Education and Social Welfare (Department of Education ) , 

namly : 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

1. Short dtle and commencement. - ( 1 ) These rules muy 
cation in the official Gazette . 

bo called tho Ministry of Education and Social Welfaro 
2 . In the Schedule to the Department of Company Affairs ( Department of Education ) Assistant Educational Adviser 
( Computor - cum - typist ) Recruitment Rules, 1972 , in the ( Sanskrit ) Recruitment Rules , 1972 . 
existing entry in column 6 , the folliwing entry shall be 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
substituted , namely : 

cation in the Official Gazcite . 
" Between 18 and 25 years." 

2 . Number, classification and scale of pay . — The number 

of the san post, its classification and the scale of pay attach 
[No. A -12011 /9 / 72 -Admn, I. ] 

ed thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
K , M . SHARMA, Under Secy . 

Schedule annexed bcreto . 

3 . Method of recruitinent, age limit, and qualifications 
etc . - lhe method of recruitment, ago limit, qualifications and 

other mutters relating thereto shall be as spccified in columns 
कम्पनी कार्य विभाग 

5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper agc limit specificd for direct re 
offront, 15 facta , 1972 

cruitment may be relaxod in the case of candidates 
belonging to tho Schedulo Castes, Scheduled Tribes 

and other special categories in accordance with 
FTO FTO FO 1229 .---z7gyfa , fifauna 309 

the orders issued by the Central Government from 

time to time, 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कम्पनी 

4 . Disqualificatio — No person, 
Hito forent ( 1916 -TT -041+i) staff f44 , 1972 Tante 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
करने के लिए निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते हैं , अर्थात् : 

(b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person, shall be 
! 1. ( 1 ) 5 fraai # THTH * +91 Fire FFHTUT (pituen 

eligible for appointment to the said post: 
gat-34745 ) seff ( HTTTET) fry , 1972 

Provided that the Central Government, may , iſ satisfied 
that such marriage is perinissible under tho personal law ap 

plicable to such person and the other party to the marriago 
( 2) Fart ofte foart ( Tue -g2 -074 ) waif FANA 
and there are other grounds for so doing cxempt any person 
1972 7 H , FIFY 6 # facufTa sfatoz $ FUTA R 

from the operation of this rule . 

5 . Power to relax.-- Where the Central Government is of 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आएगी , अर्थात् : 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

order for reasons to be recorded in writing and in consulta 
" 18 af at 25 au tata " 

tion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons , 
[STEHT 5- 12011/ 9/ 72-ATTO ( 1 )] 

6 . Saviny . — Nothing in these rules shall effect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes, Scheduled Tribes and other categories of per 

sons in accordance with the orders issued by the Central 
कान्त मणि शर्मा, अवर सचिव । 

Government from time to time in this regard . 
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SCHEDULK 
Recruitment Rules for tli > post of Asyizlunt Educational Advisor ( Sanskrit ) in the Ministry of Education & Social Welfarc 

( Dspartm ?/ 4 of Educatjon ) 


Name of post 


N :imber Classifi - 
of postfication 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion post or non - 
selection post 


Age limit for Educational and other qualifica 

dircct t ions required for direct reciyits 
recruitment 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


Assistant Educational 
Adviser ( Sanskrit). 


I 


Not applicable 


General Rs. 900 - 50 - 1250 
Central 
Service 
Clans I 
(Gazetted ) 


so years and Essential : 
below , ( i) At least a Second Class 

Master s or its equivalent 
degree in Sanskirt of a recog 
nized University . 


( ii ) About 5 years experience 

in teaching or in educa 
tional administration . 


( iii) Sound knowledge of English . 


(Qualficaticna relaxable 81 the 

discretion of ihe Union Publil 
Service Commission in the cas 
of candidates otherwise we 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Doctorate in Sanskrit or 

high Oriental Qualificatione 
(ii) Knowledge of one or more 

modern Indian languages 
(other than Hindi) . 


( iii) Practical experience of 

linguistic studies . 


Whether age and 
educational qualifica - 
tions drescribe for 
the direct recit. will 
apply in the case of 

promotees . 


Period of proba- Mcthod of reçtt, whether by di - In case of recit. 
tion , if any rect recruitment or by promotion by promotion 

or transfer and percentage of the transfer grades 
Vacancies to be filled by various from promotion 
methods 

to be made 


If & D P . C . ex - 
ists what is it? 
composition . 


Circo Ir $ 15rocs 
Which UPSC is to te 
consulted in making 

rcctt . 


- 


- 


- 


- 


- 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


As iequiicd ur daite 
rules . 


[No. A - 12011 / 5 / 72- E .1. 1 
K . K . BAKSI, Under Secy . 
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शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1972 
जी० एस० आर० 12 30 : - - संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये तथा की गई और न की 
जाने बाली संबंधित बातों को छोड़करशिक्षा मंत्रालय (विशेष अधिकारी संस्कृत ) भर्ती नियम , 1962 के अधिक्रमण में राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद के लिये भर्ती की प्रणाली का 
नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं ,अर्थात् : 

1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना :- ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) सहायक शिक्षा 
सलाहकार ( संस्कृत ) भर्ती नियम , 1972 कहा जाये । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. संव्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान :- इस पद की संख्या , उसका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे , जिस प्रकार 
इससे अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिनिष्ट हैं । 

3. भर्ती की प्रणाली , वय सीमा तथा योयग्ताएं आदि : - इस पद के लिए भर्ती की प्रणाली, वय सीमा , योग्यतायें तथा भर्ती से 
सम्बधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में निर्दिष्ट के अनुसार होंगे । 

बशर्ते कि केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जाति / प्रादि वामियों और अन्य विशेष 
वर्ग के लोगों के मामले में सीधी भर्ती के लिये उच्चत्तम प्राय की निर्धारित सीमा दी जाये । 

4. आयोग्यतायें : -कोई भी ऐसा व्यक्ति :--- 

( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा 
( ख ) जो पति /पली रहते हुये किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है , उक्त पद पर नियक्ति 

___ के लिये पान नहीं होगा : 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन 
ऐसा विवाह प्राज्ञेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं , किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप में 
कारणों को दर्ज करते हुये वह आदेश द्वारा , किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के पदों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध 
में रियायत दे सकती है । 

6. प्रतिबन्ध :- इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति, अनुसूचित 
आदिम जाति तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों तथा आरक्षणो को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नहीं 


करेगा । 
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- - - - 


- - 


अनुसूची 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय में सहायक शिक्षा सलाहकार ( संस्कृत ) के पद के लिये भर्ती नियम 


पद का 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पद का 
नाम 


पदों की वर्गीकर 


पदों की 
संख्या 


क्या प्रवरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
है अथवा गैर के लिये प्रायु शैक्षित तथा अन्य योग्यताए 
प्रवरण पद 


3 


1 


सहायक शिक्षा सलाह- 
कार ( संस्कृत ) 


सामान्य केन्द्रीय 
श्रेणी-I ( राज 
पत्रित ) 


900 - 50 - 1250 लागू नहीं 

होता । 


50 वर्ष तथा अनिवार्य : 
उससे कम ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय से संस्कृत में द्वितीय 
श्रेणी में कम से कम एम० ए० 
अथवा उसके समकक्ष डिग्री । 
( 2 ) अध्यापक प्रथवा किसी 
शैक्षिक प्रशासन में लगभग 
5 वर्ष का अनुभव ।। 
( 3 ) अंग्रेजी का ठोस ज्ञान । 
( यदि उम्मीदवार अन्य सभी 
प्रकार से प्रर्हताप्राप्त है तो 
संघ लोक सेवा आयोग की इच्छा 
पर अहंतामों में छूट दी जा 
सकती है । ) 


ऐच्छिक : 
( 1 ) संस्कृत में डाक्टरेट अथवा 

उच्च प्राच्य अर्हताएं । 
( 2 ) एक अथवा अधिक प्राधु 
निक भारतीय भाषाओं ( हिन्दी 
के अलावा ) का ज्ञान । 
( 3 ) भाषायी अध्ययन का क्या . 
वहारिक अनुभव । 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष पदोन्नति प्रतिनियक्ति ) यदि विभागीय परिस्थितियां जिनके 
के लियेनिर्धारित की अवधि यदि कोई भी या प्रतिनियुक्ति तबादले की स्थिति में पदोन्नति समिति हो अधीन भर्ती करने 
गई प्रायु तथा शैक्षिक हो तो तबादले द्वारा विभिन्न उन ग्रेडों का उल्लेख तो उसकी संरचना के विषय में संघ 
महतार्य पदोन्नति के 

प्रणालियों द्वारा भरे जिससे पदोन्नति / क्या है लोक सेवा आयोग से 
विषय में भी लागू होंगी जाने वाले रिक्त स्थानों प्रतिनियुक्ति / तबादला 

परामर्श लिया जाना 
की प्रतिशतता किया जाना है . 


8 


9 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि नियमों के 
अधीन अपेक्षित है । 


[सं० ए-12011/5/ 72 ई० - 1] 


के० के० बक्शी , अवर सचिव । 
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Sud 


(Department of Culture ) 

ment) Rules , 1972. 
New Delhi, the 16th September 1972 
G .S . R . 1231 . - In exercise of the powers conferred by the 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 

cation in the Official Gazette , 
by makes the following ruilcs further to amend the National 
Gallery of Modern Art (Class III and IV posts ( Recruit 

2 . In the Schedule to the National Gallery of Modern Art 
mcnt Rules, 1966 , namely : - - 

( Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1966 , after 
1. ( 1 ) These Rules may be called thc Natlonal Gallery of item 21 and the entries relating thereto , the following item 
Modern Art ( Class II and IV posts) Recruitment ( Amend and entries shall be inserted , namely : 

SCHBDU LE 


Name of Post. 


No. of 
Poste . 


Classifica 

tion 


Scale of Pay. 


Whether selec- Age limit for 
tion post or non - direct recruits 

selection post. 


Educational and other qualifica 
tions required for direct reciuits . 


I 


22 , Painter 


Not-Applicable Below 35 

years , 


(1 ) Ability to mix different 

shades of oil, plastic und cnumel 
colours , 


General , Rs . 100 — 3 — 130 
Centrali 
Service 
Class III 
(Non -Ga 
zetted ) 
non -Mi 
nisterial) 


(2 ) Full knowledge of the tech 

nique of preparing base for oil 
painting und varnishing the 
Painted surface afterwards. 


( 3 ) Be conversant with the 118€ of 

wax polish and other kind of 
polishing on various kinds of 
wooden surfaces . 


( 4 ) Must have worked in a simi 

lar Post for at least one year. 


Whether age and et:1- Period of proba - Method of recruitment whether 
cational qualifications tion if any. by direct or by promotion or by 
prescribed for the di 

deputation /transfer and percent 
rect recruits will apply 

age of the vacancies to be filled 
in the case of promo 

by various methods . 
tion 


In case of rectts . If a D . P . C . exists Circumstances in 
by promotion de- what is its com - which U . P . S . C . is to 
pitation transfer position . be consulted in making 
grades from 

recruitment. 
which promotion 
deputation /trans 
fer to be made , 


Io 


If 


12 


I 2 


13 


Not Applicable, 


To veats 


Two years, 


By direct recruitment. 


Not Applicable 


Not Applicable. 


Not Applicable , 


[No, 5 / 32 / 72 -CAI. 3 ] 
BALDEV MAHAJAN Under Secy, 
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( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 सितम्बर, 1972 
जी० एस० प्रार० - 1231. - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वोथी ( वर्ग 3 और 4 पद ) के नियुक्ति नियमों, 1968 में और अधिक संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय प्राधुनिक कला वीथी ( वर्ग 3 और 4 पद ) नियुक्ति ( संशोधन ) नियम , 1972 कहा जाए । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 


2. राष्ट्रीय आधुनिक कला वीथी ( वर्ग 3 और 4 पद ) नियुक्ति नियमों, 1966 की अनुसूची में मद 21 और इससे संबंधित प्रवि 
ष्टियों के बाद निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां शामिल की जायेंगी , अर्थात् : 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों 
की । 
संख्या 


वेतनमान ___ क्या प्रवरण पद प्रत्यक्ष भर्ती वालों प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए 

है. अथवा अप्रवरण के लिए प्रायु अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
पद 

योग्यतायें 


- 


. 


- - 


22 चित्रकार 


कार 


2. सामान्य केन्द्रीय सेवा , वर्ग - 
III ( अराजपत्रित , अलि - 

पिक वर्गीय ) 


रु . 100 - 3 - लागू नहीं होता 35 वर्ष से कम 

130 


( 1 ) एनेमल रंगों और प्राइल 

प्लास्टिक के विभिन्न शेडों 
के मिश्रण करने की 
योग्यता । 


( 2 ) प्राइल चित्रकारी के लिए 

आधार तैयार करने के 
तकनीक और उसके बाद 
चित्रित तल पर वानिश 

करने का पूरा ज्ञान । 
( 3 ) विभिन्न प्रकार के 

लकड़ी के तलों पर वैक्स 
पालिस और अन्य प्रकार 
के पालिशों के प्रयोग 

करने से परिचित होना । 
( 4 ) इसी प्रकार के पद पर 

कम से कम एक वर्ष तक 
अवश्य कार्य किया हो । 


- 


- 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती करने परीवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष अथवा यदि नियुक्ति पदोन्नति /प्रति - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनके 
वालों के लिएनिर्धारित अवधि यदि पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति ) नियुक्ति द्वारा की जाए तो पदोन्नति समिति अधीन भर्ती करने 
की गई प्रायु तथा कोई हो तो तबादले द्वारा और विभिन्न उन ग्रेडों के उल्लेख जिनसे हो तो उसकी सं - के विषय में संघ 
शैक्षिक योग्यतायें पदो 

प्रणालियों द्वारा भरे जाने पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबा - रचना क्या है लोक सेवा प्रयोग 
नति के विषय में भी लाग वाले रिक्त स्थानों की प्रति - दला किया जाना है 

से परामर्श लिया 
होंगी । शतता 

जाना है । 


9 


10 


11 


___ 12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहो होता लागू नहीं होता 


--- - - 


- 


[ सं० 5/ 32/ 72-सी० ए० 1 ( 5 )] 

बलदेव महाजन , अवर सचिव । 
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( ii) in sub - rule ( I) of rule 62 , for the entries under th 

heading “ Aircraft Maintenance Engincer s Licence 

the following entries shall be substituted ,namely : 


" Aircraft 


Maintenance Engineer s Licence 


____ Rs . 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

New Delhi , the 18th Septomber , 1972 . 
G . S . R . 1232 - Whereas certain dratt rules further to 
armend the Aircraft Rules , 1937, were published at pages 544 - 545 
of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub - section (i) dated 
the 19th February , 1972, with the notification of the Government 
of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No . GST. 
210 , dated the 18th January, 1972 , inviting objections or sugges 
tions from all persons likely to be affected thereby , till the 18th 
May, 197238 

And whereas the said Gazette was made available to 
the public on the 19th February , 1972 ; 

And whereas the objections or suggestions received from 
the public have been considered ; 

Now , therefore, in exercise of powers conferred 
by sections of the Act , the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Aircraft Rules , 1937, 

namely : 
1 . ( I ) T csc rules may be called the Aircraft (Fifth Amendment) 

Rules, 1972 
( 2 ) They shall con : into force on the Isth October , 1972 . 
- . In the Aircraft Rules , 1937, 
(i ) for sub -rule ( I ) of rule48 , the following sub-rule shall be 

substituted , namely : 
( 1 ) " The following tees shall be paid for the issue , renewal , 

validation or re - validation of licences and ratings 
or the issue of duplicate licences and for the tests and exa 
minations for guch licences and ratings 


For the Licence 
Issue, renewal, or issue of duplicate 
licence . . . . 

30 / 
For each separate technical examination 

when required, bcrore issue, renewal 
or extention 
(1) One Catogory 

. 75 
(ii ) Two Categories . . . 105/ 
( iii ) Each Additional Category . 45/ 
( iv ) Additions of types of airc - aft 

engincy , instruments , accessorles 45/ 
or cquipment to those already 
endorsed on the licence for each 
category in which additions are 
required . 

[ No. Av . IIO12/ 10 / 7I / AR/ AM( 5)/ 72 ) 


Description of licence or rating 


Fee for Fce for issue 
Technical validation , 
Examinations renewal on 

Te- validation 
and igsue of 
duplicates . 


पर्यटन मोर नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1972 
सा का नि 01232. - - यत : वायुयान नियम , 1937 का 
और संशोधन करने के लिए कतिपय प्रारूप -नियम , भारत सरकार के 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० 
का नि० 210, दिनांक 10 जनवरी, 1972 के साथ भारत के 
राजपत्र, दिनांक 19 फरवरी, 1972, भाग II खण्ड 3, उपखण्ड 
( I ) के पृष्ठ 544 - 545 पर प्रकाशित हुए थे, जिसमें उन सभी 
व्यक्तियों से जिनका उनसे प्रभावित होना सम्भाब्व था , 18 मई , 
1972 तक प्राक्षेप या सुझाव मांगे गए थे । 

और यतः उक्त राजपत्र जनता को 19 फरवरी, 1972 को 
उपलभ्य कराया गया था । 

और यतः जनता से प्राप्त हुए पाक्षेत्रों या सुझावों पर विचार 
किया जा चुका है । 

अतः , अब, उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , वायुयान नियम , 1937 का 
और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा, निम्नलिखित नियम बनाती 


1 


3 


Rs. 


I . 


2 , 


D 


10 / 
Io / 
30/ 


30 / 


30/ 
15/ 


Rs . 
Student Pilot s Licence 

20 / 
Private Pilor s Licence 

20 / 
Commercial Pilot s Licence . 60/ 
Senior Commercial Pilot s 
Licence 

90/ 
Airline Transport Pilot s 
Licence 

90 / 
Instrumentrating . 

451 
Assistant Flight Instructor s 
Rating 
Flight Instructor s Rating 
Extension of aircraft Rating 
for each type . 
Glider Pilot s Licence 
Student Navigator s Licence . 
Flight Navigator s Licence 
Student Flight Engineer s 
Licence 
Flight Engineer s Licence . 
Flight Radio Telephone Operator s 
Licence - Provisional 
Flight Radio Telephone 
Operator s Licence 

30 / 
Flight Radjo Operator s Li 
cencer - Provisional . 
Flight Radio Operator s 
Licence 

. . . 60/ 


15/ 


I . 


2 . 


15/ 
I0/ 
30/ 
15/ 
३०/ 


___ 1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायुयान ( पंचम संशोधन ) 
नियम, 1972 होगा । 


_ 
_ 
_ 


30 / 


15/ 


2. 15 अक्टूबर , 1972 को प्रवृत्त होंगे । 

3. (1 ) नियम 48 के उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् 

"(1 ) अनुज्ञप्तियों तथा रेटिंग को जारी करने , नवीकरण , 

विधिमान्यकरण या पुनर्विधिमान्यकरण के लिए 


30 / 
15/ 
30/ 


60 / 
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अथवा इसकी अनुज्ञप्ति जारी करने के लिए अयवा 
ऐसी अनुप्तियों और रेटिंग के परीक्षण और 
परीक्षा के लिए निम्नलिखित फीस संदत्त की 


( । ) नियम 62 के उपनियम ( 1 ) में वायुयान अनुरक्षण 

इंजीनियर की अनुज्ञप्ति " शीर्षक के अधीन प्रविष्टियों 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् : - -- 


जाएंगी : 


अनुज्ञप्ति या रेटिंग का वर्णन 


वायुयान अनुरक्षग इंजीनियर की अनुज्ञप्ति के लिए -- . 
जारी करना, नवीकृत करना या इसकी अनुज्ञप्ति 

जारी करना प्रत्येक पृथक् तकनीकी परीक्षा 
के लिए 


___ 30 


तकनीकि जारी करने , 
परीक्षा विधिमान्य 
के लिए करण, नवी 
फीस करण, 

पुविधमान्य 
करण तथा 
दूसरी प्रति जारी 

करने के लिए 


जब कि जारी करने , नवीकृत करने अथवा विस्तारण 

के पूर्व अपेक्षित हो -- 


( 1 ) एक प्रवर्ग - - 


75 


फीस 


105 


( ॥ ) दो प्रवर्ग 
( m) प्रत्येक अतिरिक्त प्रवर्ग 


45 


( iv ) ऐसे प्रत्येक प्रवर्ग की अनुज्ञप्ति पर जिसमें 
परिवर्धन अपेक्षित है , पहले से ही पृष्ठांकित 
वायुयान इंजनों के प्रकारों उपकरणों, उप 
साधनों या उपस्करों में वृद्धि करना 


45 


[सं० फा ० ए ० वी 0 110 12/ 10/ 71-ए ग्रार/ ए एम ( 5 ) / 72] 


15 


1. छात्र -पाइलट की अनुज्ञप्ति 
2. प्राइवेट-पाइलट की अनुज्ञप्ति 
3. वाणिज्यिक -पाइलट की अनुज्ञप्ति 
4. ज्येष्ठ वाणिज्यिफ-पाइलट की अनुज्ञप्ति 90 
5. वायुमार्ग परिवहन-पाइलट की 

अनुज्ञप्ति । 
6. उपकरण रेटिंग 
7. सहायक फ्लाइट इन्सट्रक्टर की 

रेटिंग । 
8. फ्लाइट इन्सट्रक्टर की रेटिंग 
9. प्रत्येक प्रकार के वायुयान रेटिंग का 

विस्तारण । 
10. ग्लाइडर पाइलट की अनुज्ञप्ति 
11. छात्र नेवीगेटर की अनुज्ञप्ति 
12. फ्लाइट नेवीगेटर की अनुज्ञप्ति 
13. छान फ्लाइट इंजीनियर की अनुज्ञप्ति 
14. फ्लाइट इंजीनियर की अनुज्ञप्ति 
15. फ्लाइट रेडियो टलीफोन आपरेटर 

की अनुज्ञप्ति अनन्तिम । 
16. फ्लाइट व रेडियो टलीफोन प्रापरेटर 

की अनुशप्ति । 
17. फ्लाइट रेडियो प्रापरेटर की अनु 

ज्ञप्ति अनन्तिम । 
18. फ्लाइट रेडियो आपरेटर की अनु 

शप्ति । 


G . S . R . 1233. - WHEREAS certain draft rules further 
to amend the Aircraft Rulcs 1937 was published at pages 1063 
1067 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , Sub -section ( i) 
dated 15th April, 1972 with the notification of the Government 
of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No.GSR 
444, dated the 30th Murch, 1972 , for inviting objections or 
suygestions írom all persons likely to be affected thereby till the 
I4th July , I9723 

And whereas the said Gazetto was made available 

And whereas no objections or suggestions have been 
ruceived from thc public 

Now therefore , in cxercise of the powers conferred 
to the public on the 15th April, 1972 ; 
Section s of the said Act , th : C : ntral Government hereby 
Lakos the following rules further to amend the Aircraft Rules 
937, namly :- - 
I . ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Sixth Amendment 

Rules , 1972 . 
( 2 ) They shallcomeintuioreson thorst ofOctober 1972 . 

2 . In the Aircraft Rules , 1937 ( hereinafter referred to as 
the said Rules ,) in rule 82, after sub -rule ( 3 ), the following sub 
Tule shall be inserted , namely : 

" ( 4 ) In the casc of Government acrodromes , the charges 

for providing routo navigation facilitica for landing 
at any such aerodrome or for Overilying the territory 
of India , shall be available in accordance with the 
provisions contained in Section C of Schedule V to 
these rulcs . " 


- - - 


- - -- -- - - 


- 


- - - - - 


-- - - - -- 


( vi) 
(h ) 
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[PART II 

-- - 
3. In the said Rules , in Schedule V ,- - 

Over 1 ,00 , 000 kgs . 

Rs. 43 .00 plus Re. 0 . 60 

pais per 1, 000 kgs. 
(a) in section B 

(Calcılated to nearest 

1,000 kgs .) in excess of 
(i) tor paragraph r, the following paragraph shall 

1 ,00,000 kgs ." 
be substituted , namely & 

( ii) For paragraph 3, th : following paragraph shall be 
“ I . The charges for landing and housing of aircraft 

inserted , namcly :- - 
at Goverament aerodromes shall be as follows : 

53. the payment of the landing charges shall entitle 
(ia) International flights 

aircraft to 

(i) th : 1132 of acro trom : for alighting anıt departure ; 
Total weight of aircraft Landing charges for single 

and 
landing 

( ii ) 118 of landing ails including night lighting 

ingtallations at the acrodrome." 
Not exceeding 10 ,000 kgs . R9, 5 . 00 per 1, 000 kgs , 
(Calculated to nearest 

(iii) After paragraph f, the following paragraph shall be 
1 ,000 kgs . ) 

inserted , namely - 

" 4. Any Clight of which prior notice is given to the 
Over 10 ,000 kgs , but not Rs. 50 . 00 plus Rs. 10 00 

Acrodrome Officer and which is undertaken 
cxceeding 20 ,000 kgs . per 1,000 kgs . ( Calculated 

solely for the purpose of training of flighi 
to nearest 1 ,000 kgs. in 

crew members , shall be deemed to be a training 
excess of 10 ,000 kgs , 

( light and shall be exempt from the payment 

of lan - Ing charges to the extent of 50 % of 
Over 20 ,000 kgr. RA, 150 .00 Plus Rs. 20 . 00 

th : standart rate for the aircraft concerned . " 
per 1 ,000 kgs . (Calculated 
to nearest 1 ,000 kgy .) in 
excess of 20 ,000 kgs , 

ar) In the proviy tu paragraph 6 , for the words " first 

twelve hujqes " the worla " first sixth hours " shall be 

substituteri; 
( b ) Flight other than an international flight : 

( v ) In paragraph 7 , the words “ (i) Landing charges and 
Totalweight of aircraft Landing charges for single 

churgey for housing or parking at daily rates " 
landing 

shall be deleted . 

Paragraph 7 ( il) shall be deleted . 
Not excecding 10 ,000 kgs. Rs, 2 . 75 per 1,000 kgs . (Calcu 

after Sortion B , following Section shall be inserted 
lated to ncarcst 1 , 000 kg 

11m :ly : > 

" Section C . - Tariff for route navigation facilities . 
Over 10 ,000 kgs , but not Rs, 27 . 50 plus Rs, 5 . 50 per 
excceding 20 ,000 kgs . 1, 000 kgs . (Calculated to 

( $ 88 Rule 82 ) 
nearest 1,000 kgg. ) 

( 1 ) The charges for providing routc navigation facilities 
in excess of 10 ,000 kgs . 

for overllying international flights shall be as follows : 
Over 20 , 000 kgs . 

Rs. 82 . 50 plus Rs. 11 . 00 

per 1 ,000 kgs . (Calculated 
to ncarcat 

Route revigation 
1,000 

Total woight of aircraft 
kgs . ) 

facilities charges 
in excess of 20 , 000 kgs . 
(11) (a ) International flights : 

Not cxcecling 15 ,000 kgs. 
Housing charges per hour 
Total weight of aircraft 

Rs. 50 . 00 
35 paise per 1000 kgy , 

Over 15 , 000 kgs. but not 
Upto 40 , 000 kgs . 

cxccculing 

Rs . 100 . 00 
(Calculated 10 nearest 

30,000 kgs. 
1 ,000 kgs . ) 

Over 30 ,000 kgs . bit not cxcccding 
50 , 000 kgs. , , 

Rs. 200 .00 
Over 40 ,000 kgs . but not Rs. 14 . 00 Plus Re. 0 - 80 
excccding 1 ,00 ,000 kgs . paise for cach 1 ,000 kgs . 

Over 60,000 kgs. but not exceeding 

1 , 00 ,000 kgs. . 
(Calcula 

Rs. 400 . 00 

. 
ted to nearest 1 ,000 kgy ) , Over 1,00 ,000 kg . . 

Rs. 800, 00 
in excess of 40 ,000 kgs . 
ver 1 ,00 , 000 kgs. Rs. 62 . 00 plus Re , 1 . 00 for 

( 2 ) The charges for providing route navigatioon facilities 
cach 1 , 000 kgr (Calcu 

for 1102011110 111 flights landing at Government acrodrome. 
Tared to nearest 1 ,000 kgs) . 

shall be as follows : 
in excess of 1, 00 ,000 kgs. 

Totalweight of aircraft 

Ruute navigation 
(b ) Flight other than an international flight : 

facilities charges 
Total woight of aircraft Housing charges per hour 

Not exceeding 15 ,000 kgs. . . 

Rs. 25 . 00 
Upto 20 ,000 kgs. 

25 paise per 1,000 kgs. Over 15 ,000 kgs . but not exceeding 
(Calculated to nearest 30 ,000 kgs. . . . . 

Rs. 50. 00 
1,000 kgs .) 

Over 30 ,000 kgs. but not exceeding 
Over 20 , coo kgs. but not Rs. 5 . 00 plus Re. 0 .40 60,000 kgs. . . . . . 

Rs . 100 00 
excecding 40 , 000 kgs. paise per 1, 000 kgs . Over 60 ,000kgs. but not cxceeding 
Calculated to scares 

1 ,00, 000 kgs. . . . 
1, cco kgs .) in 

Rs. 200 . 00 

. 
excc58 O 

. 
Over 1 ,00 ,000 kgs. 
20, 000 kgs . 

. . . . 

Rs, 400 . 00 
Over 40 ,000 kgs. but not Rs. 13 . 00 plus Rc, 0 . 50 Note : - The expression “ International flight in Section B and C 
exceeding 1,00 ,000 kgs . paise per 1, 000 kgs . 

shall mean a flight in which the lagt point ofdepartura 

is outside the limits of India ." 
(Calculated to ncaregt 

(No. F . 10 - A / 21- 68 /AR /AM6)/72 ] 
1 , 000 ) kgs. ) in excess of 
10 , 000 kgs. 

S . N . KAUL , Dy. Secy . 
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- 


- 


- 


- - 
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मा०का नि० 1233. – यतः वायुयान नियम , 1937 
में और प्राग संशोधनाकरने के लिए कतिपय प्रारूप नियम भारत 
के गजपत्र , भाग II , खंड 3 उप - खंड (i ) , दिनांक 15 अप्रेल, 
1972 में पृष्ठ 1063- 1067 पर भारत सरकार के पर्यटन और 
नागर विमानन मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा ०का नि ० 444 , 
दिनांक 30 मार्च, 1972 के साथ उन सभी व्यक्तियों से जिनका 
तद्वारा प्रभावित होना संभाव्य था , 14 जुलाई , 1972 तक 
आक्षेप अथवा सुझाव आमंत्रित करने के लिए प्रकाशित किये गये 


अनधिक 

(निकटतम 1, 000 कि० ग्रा० 

तक संगणित ) 
10, 000 कि ० ग्रा० से . 50 . 00 रु0 - - 10 . 00 रु० प्रति 
अधिक किन्तु 20, 000 (निकटतम 1, 000 कि० ग्रा० 
कि ० ग्रा ० से अनधिक तक संगणित 10,000 कि० ग्रा० 

के प्राधिक्य में 
20, 000 कि ० ग्रा से 150 . 00 रु० - - 20. 00 रु० 
अधिक 

प्रति 1, 000 कि० ग्रा ० (निकटतम 
1, 000 कि० ग्रा तक संगणित ) 
20, 000 कि० ग्रा० के आधिक्य 


थे ; 


में । 


और यतः उक्त राजपत्र सर्वमाधारण को 15 अप्रैल , 1972 
को उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और यतः सर्वसाधारण से कोई प्राक्षेप अथवा सुझाव प्राप्त 
नहीं हुए हैं । 

अत :, अब , उक्त अधिनियम की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार वायुयान नियम , 1937 में 

और आगे संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( छठा संशोधन ) 
नियम, 1972 होगा । 

( 2 ) ये 1 अक्तूबर , 1972 को प्रवृत्त होंगे । 
2. वायुयान नियम, 1937 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 82 में , उप -नियम ( 3 ) के 
पश्चात् निम्नलिखित उप-नियम अन्त : स्थापित किया जाएगा , 
अर्थात् : - - 
“ ( 4 ) सरकारी हवाई अड्डों की दशा में , किसी ऐसे 

हवाई अड्डे पर अवतरण या भारत के राज्य- क्षेत्र 
के ऊपर उड़ने के लिए मार्ग-निर्देशन सुविधा की 
व्यवस्था करने के लिये प्रभार, इन नियमों की 
अनुसूची 5 के खंड ( ग ) के उपबन्धों के अनुसार 
उद्ग्रहणीय होगा । " 


( ख ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान से भिन्न उड़ान : 
वायुयान का कुल वजन एक अवतरण के लिए अवतरण प्रभार 
10, 000 कि० ग्रा० से 2 . 75 रु . प्रति 1,000 कि० ग्रा 
अनधिक 

(निकटतम 1, 000 कि० ग्रा ) 

तक संगणित ) 
10, 000 कि० ग्रा० से 27 . 50 रु० + 5 . 50 रु० प्रति 
अधिक किन्तु 20,000 1, 000 कि० ग्रा० ( निकटतम 
कि ०ग्रा से अनधिक 1, 000 कि० ग्रा ० तक संगणित ) 

10, 000 कि० प्रा० के प्राधिक्य में 


20, 000 कि० मा ० से 82 . 50 रु० + 11 . 00 रु० प्रति 
अधिक 

1, 000 कि० प्रा० (निकटतम 
1 , 000 कि० ग्रा० तक संगणित ) 

20, 000 कि० ग्रा० के प्राधिक्य में 
( ii ) ( क ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान : 
वायुयान का कुल वजन आवासन प्रभार प्रति घंटा 


40,000कि० ग्रा ० तक 35 पैसे प्रति 1,000 कि० ग्रा० 

( निकटतम 1,000 कि० ग्रा० तक 


संगणित ) 


40,000 कि० ग्रा ० से 


14. 00 रु० + 80 पैसा प्रत्येक 


अधिक किन्तु 1, 00, 000 


2001 
) 


1,000 कि० ग्रा० के लिये 


3. उक्त नियमों में अनुसूची 5 में , -- 
( क ) खंड ख में -- 
( i ) पैरा 1 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा प्रति . 

स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 
" 1. सरकारी हवाई अड्डों पर वायुयान के अवतरण , 

और पावामन के लिए प्रभार निम्नलिखित 
रुप में होगा : 


किग्रा० से अनधिक 


. 


. . 


(निकटतम 1, 000 कि० ग्रा० 
तक संगणित ) 40, 000 कि० ग्रा० 
के आधिक्य में 


1, 00, 000 कि० ग्रा ० से 
अधिक 


(i) (क ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान : 
वायुयान का कुल वजन एक अवतरण के लिए अवतरण प्रभार 
10, 900किग्रा से 5 , 00 रु० प्रति 1, 000 कि प्रा । 


62. 00 रु0 + 1 . 00 रु . प्रत्येक • 
1, 000 कि० ग्रा के लिये ( निकट 
तम 1, 000 कि० ग्रा० तक 
संगणित ) 1, 00, 000 कि० ग्राए 
के आधिक्य में 


2914 


THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 30, 1972 / ASVINA 8, 1894 


[ PART II 


( ख ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ान से भिन्न उड़ान : 
वायुयान का कुल वजन आवासन प्रभार प्रति घंटा 
20,000 कि ० ग्रा ० तक 25 पसे प्रति 1, 000 कि ०ग्रा ० (निकट 

तम 1, 000 कि० ग्रा० तक 

संगणित ) 
20, 000 कि० ग्रा० से 6 . 00 रु0 + 40 पैसे प्रति 1, 000 
अधिक किन्तु 40,000। (निकटतम 1, 000 कि० मा ० तक 


कि ग्रा० से अनधिक 


संगणित ) 20, 000 कि० मा ० के 
प्राधिक्य में । 


( v ) पैरा 7 में , “( i) अवतरण प्रभार तथा दैनिक 

आधार पर आवासन अथवा पाकिंग प्रभार : - - " 
शब्दों को निकाल दिया जायेगा । 

( vi ) पैरा 7 (ii ) निकाल दिया जायेगा । 

( ख ) खंर ख के पश्चात् , निम्नलिखित खंड अन्तःस्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : - -- 

" खण्ड ग - - मार्ग निर्देशन सुविधा के लिए टैरिफ 

( नियम 82 देखिए ) 
( 1 ) अन्तर्राष्ट्रीय उड़ानों पर जाने के लिए मार्ग निर्देशन 
सुविधाओं की व्यवस्था के लिए प्रभार निम्नलिखित रूप में होंगे : -- 
वायुयान का कुल वजन मार्ग निर्देशन सुविधा प्रभार रु० 
15, 000कि० ग्रा० से अनधिक 

50 . 00 
15, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
30,000 कि० ग्रा० से अनधिक 

100 . 00 
30, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 60, 000 
कि० ग्रा० से अनधिक 

200 . 00 
60, 000 कि० ग्रा० मे अधिक किन्तु 
1, 00, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 

400 . 00 
1,00, 000 कि० ग्रा० से अधिक 

800 . 00 


-40, 000 कि० ग्रा० से 13 . 00 रु0 + 50 पैसे प्रति 

अधिक किन्तु 1, 00, 000 1, 000 कि० ग्रा० (निकटतम 
कि ० ग्रा ० से अनधिक 1 , 000 कि० ग्रा० तक संगणित ) 

40, 000 कि ० ग्रा ० के प्राधिक्य में 
1, 00, 000 कि ०ग्रा से 43. 00 रु० + 60 पैसे प्रति 
अधिक 

1 , 000 कि० प्रा० (निकटतम 
1, 000 कि० ग्रा० तक संगणित ) 
1, 00, 000 कि० ग्रा० के 
प्राधिक्य में । 


( 2 ) सरकारी विमान क्षत्रों पर उतरने बाली अन्तर्राष्ट्रीय 
उड़ानों के लिए मार्ग निर्देशन सुविधाओं की व्यवस्था करने के लिए 
प्रभार निम्नलिखित रूप में होंगे : 


वायुयान का कुल वजन 


मार्ग निर्देशन सुविधा 

प्रभार 


- . - - - 


- - 


रू० 


(ii ) पैरा 3 के स्थान पर निम्नलिखित पैरा अन्तः स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : -- 

" 3. अवतरण प्रभारों की अदायगी कर दिये जाने पर 

विमान को निम्नलिखित अधिकार प्राप्त होंगे :- -- 
(i ) अवतरण तथा प्रस्थान के लिये हवाई अड्ड का 

प्रयोग, और 
(ii ) अवतरण माधनों का प्रयोग जिसमें हवाई 

अड़े पर गनिकालीन प्रकाश व्यवस्था भी 

मम्मिलित है । " 
( iii ) पैरा 4 के पश्चात् निम्नलिखित पैरा प्रतः स्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् :--- 
" 4. क. कोई उड़ान , जिमकी पूर्विक मूचना हवाई अड्डा 

अधिकारी को दे दी गई हो और जो उड़ान पूर्ण 
रूप से कर्मीदल के सदस्यों के प्रशिक्षण के प्रयोजन 
के लिए हो प्रशिक्षण उड़ान समझी जाएगी और 
उसे अवतरण प्रभारों की अदायगी मे सम्बन्धित 
विमान के लियेनिर्धारित मानक दर के 50 प्रतिशत 

तक की छूट प्रदान की जायेगी । 
( iv ) पैग 6 के परन्तुक में , "प्रथम बारह घंटे शब्दों 

के स्थान पर " प्रथम छ ; घंटे शब्द प्रतिस्थापित 
किये जाएंगे : 


15, 000कि० ग्रा० से अनधिक 

25 . 00 
15, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
30, 000कि० ग्रा० से अनधिक 

50 . 00 
30, 000 कि० ग्रा० से अधिक किन्तु 
60, 000 कि० ग्रा० अनधिक 

100 . 00 
60, 000 कि० ग्रा० मे अधिक किन्तु 
1, 00, 000 कि० ग्रा० से अनधिक 

400 . 00 
• - -- - - - 
टिप्पण : - खण्ड ख और खण्ड ग में अन्तर्राष्ट्रीय उद्यान पद 

से ऐसी उड़ान अभिप्रेत है जिसमें प्रथान का अन्तिम स्थान 
भारत की सीमा से बाहर हो । " 


२८१ 


[ म . फा . 10-ए/ 21 - 68/ ए पार० / ए०एम० ( 6) / 72] 

सुरेन्द्र नाय कोन , अविव । 
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MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 

(Department of Legal Affairs) 

New Delhi, the 7th September , 1972 
G .S . R . 1234 / (Contract / Amendment No. 40 ) . - In exercise 
of the powers conferred by clause ( 1 ) of article 299 of the 
amendments shall be made in the notification of the Govern 
ment of India in the late Ministry of Law (Department of 
legal Affairs ) No. G . S . R . 585 dated the 1st February , 1966 
relating to the execution of contracts and assurances of 
property , namely :- - 

In the said notification : 
1. In part III which relates to the Ministry of Defence : 

A Under Head A for clause ( d ) of item 11, the follow 
ing clause shall be substituted namely : 

" ( d ) In the case of Civilian Staff of R & D Organisation 
under the control of Scientific Adviser to Ministry of Defence 
and Director General, Defence Research and Development : 

( i) staff employed in HQ offices and Heads of lower 
formations; by Director /Deputy Director of Adm . R & D -HQ ; 

( ii ) staff employed in lower formations; by officers-in 
charge / Senior Adm . Officer / Adm . Officer ” . 

B -_ Under Head C (a ) in clauses ( a ) and (d ) of item 2 in 
the list of officers authorised to sign contracts and other 
instruments after the word Commanders and before the 
words Independent Sub - Area ’ the following shall be insert 
ed namely : 
" Independent Communication Zone Area , Communica 

tion Zone Sub - Area Independent Bridgade Group ” . 
(b ) In item ( 2 ) after clause ( a ), the following clause 
shall be added namely : -- 

" ( f ) Local Purchase agreement for local purchase of 
A . S . C . supplies , P . O . L . equipment, stores chemicals and 
Laboratory equipment by the : 

Quartermaster General, Director of Supplies and 

Transport / Deputy Director of Supplies and 
Transport, Brigadiers, Army Service Corps 
Commands, Deputy Director of Supplies and 
Transport Corps / Area , Commander Aimy 
Service Corps, Area / Division / Communication 
Zone / Independent Sub - Area /Officers Command 
ing Army Service Corps Battalions, Deputy 
Assistant Director of Supplies and Transport , 
Area / Independent Sub - Area , Deputy Assistant 
Director of Supplies and Transport/ Deputy 
Assistant Director of Supplies, Sub - Area / Brigade , 
Commander . Indian Military Troining Team , 
BHUTAN . Deputy Director (Food Inspection ) , 
Officer Com /ing . ( op . sirp Food Lahora 
tories , Officers Commaning lood Inspection 
Units ASC / Detachments, Officers Commanding 
Supply Depots , Officers Cominanding Local Pur 
chase Sections, Officers Commanding an ASC 

Unit / Establishment. 
subject to the monetary limits fixed by the 

Departments." 
( c ) In item 3 after clause (iv ) the follwing clause shall 
be added namely : -- 
" ( v ) Local purchase agreements for local purchase of 

Remount and Veterinary Corps Supplies by the . 
Director, Remount and Verterinary Services, The 

Commandant, RVC Centre and School. The 
Commandant Remount Training School and 
Depot, the Officer Commanding Remount Denot , 
The Commandant Fouine Breeding Sted . The Dis. 
trict Remount Officers Horse and Mule Breeding 
Arca , The Officer -in -Chargo Central Military 
Veterinary Laboratory The Officer Comman 110 
Military Veterinary Hosnital, The Officer rom 
manding Advance Field Veterinary Hospital, 


The Officer Commanding Mobile Veterinary 
Section , The Officer Commanding Remount 
Depot Camel, The Officer Commanding , Army 

Dog Unit . 
subject to the monetary limits fixed by the 

Department.” 
(d ) In item 4 after clause ( iv ) the following clause shall 
be added namely : 
" ( v ) Local purchase agreements for local purchase of 

Military Farms Supplies by the 
Director of Military Farms, Deputy Director, Military 

rarms (Commands) Officers Incharge Farms 
( a ) Deputy Assistant Director (Civilian ) , Farm 
Officer (Civilian ) , Major / Captain / Lieutinent, 
( b ) Manager , Officer - in - charge , Young Stock 
Farms, Military Farm Deputy Fodder Bailing 

Depor. 
subject to the monetary limits fixed by the Department." 
C UNDER HEAD N 

In the list of officers authorised to sign contracts and 
other instruments in sub - clause ( iv ) of clause ( a ) the 
following words shall be inserted after the word " by" and 
before the words "Second in Command ," namely : 

" Director /Deputy Director of Adm . R & D -Hq" . 
2 . In part IV which relates to the Ministry of Education : 

In item 12 pertaining to the Survey of India - For the 
existing entries in Head A , the following entries shall be 
substituted namely : - - 
" (i ) contracts and other instruments relating to advances 

for the rurchase of conveyances; 
(ii ) contracts and other instruments relating to advances 

for the mornhase of houses or for buildings by the 

Surveyer General, Deputy Surveyor General; 
( iii ) Security bonds for the due performance of their 

duties by officers of the Survey of India , Class ] 

Service ; 
( iv ) Bonds executed by permanent and temporary Gov 

ernment servants deputed abroad for training by 

the Surveyor General." 
3 . In Part VI which relates to the Ministry of Finance 
under Head C -in the case of Department of Revenue and 
Insurance , after item 10 the following item shall be added 
namely : 
" (ii ) Tn the case of Directorate of Emergency Risk 

Tnsurance Scheme— “ All contracts, deed and other 
instruments relating to the business of the Direc 
torate of Emergency Risks Insurance Schemes and 
and the matters connected therewith ; by thi 
Mirrctor and Deputy Director and by the Assistan 
Dirertors acting under the instructions of the 

Director / Deputy Director ." . 
4 . In Part XVIII which relates to the Ministry o 
Railways . 
( A ) In the list of officers authorised to sign the con 

tracts and nther instruments in items 1, 2 , 3 , ani 
and 9 the following words mrv he inserted afte 
the words Chief Mechanical Engineer , namely : 

“ Synerinterdent Mechanical Workshop ) ” . 
( B ) Tr the list of Officers authorised to sign the con 

tricts and other instruments 
( ii ) in items 1 , 2 , 3 , 9 , 16 , 17 and 37, the follow 

ine shall be added at the end namely : - - 
" In the case of metropolitan Transport Project 

( Railways ) 
Chief Administrative Officer 
Chief Engineer 
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Chief Signal Telecom . Engineer 
Chief Electrical Engineer 
Enginers-in-chief . 
Dy. Chicſ Signal and Telecom . Engineer 
Dy. Chief Electrical Engineer 
Dy. Chief Fngineer 

Executive Engineer ". 
(ii ) In items 18 and 19 the following shall he added at 
the end , namely: 


" In the case of Metropolitan Transport Projects 

( Railways ) Chief Administrative Officer , Chief 
Engineer, Chief Electrical Engineer , Deputy 

Chief Electrical Engincer " . 
( ili) In item 21 and 33 the following shall be added 
at the end , namely : --- 
" In the case of Metropolitan Transport Projects 

( Railways ) Chief Administrative Officer, Chief 

Engineer " 
(iv ) In item 23, 25 and 32 the following shall be added 
at the end , namely : 
" In the case of metropolitan Transport Projects 

( Railways ) Chief- Administrative Officer. " 
5 . In Part XXII which relates to the Department of 
Atomic Energy : - -- 

Under Head M - Heavy Water Projects Board.- - 
In the list of officers authorised to sign tho contracts and 
other instruments in item 2 -( 1 ) the words Project Manager, 
Heavy Water Project ( Baroda ) , the following words shall 
be inserted namely : 

" Construction Manager, Heavy Water Project (Baroda ) ” . 
( b ) after the words Project Manager , Heavy Water Pro 
ject (Kota ) the following words shall be inserted namely : 

" Construction Manager , Heavy Water Project (Kota ). " 


भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की 
अधिसूचना सं० सा ०का ०नि० 585 तारीख 1 फरवरी , 1966 में 
निम्नलिखित संशोधन किये जाएंगे , अर्थात् :--- 

उक्त अधिसूचना में : -- 
1. भाग III में , जो रक्षा मंत्रालय से सम्बन्धित है : 

क - शीर्ष क के नीचे 
मद 11 के खण्ड ( घ ) के स्थान पर, निम्नलिखित खण्ड 

प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात : .. 
“ ( घ ) रक्षा मंत्रालय के वैज्ञानिक सलाहकार और 

महानिदेशक , रक्षा अनुसंधान और विकास के 
नियंत्रणाधीन अनुसंधान और विकास मंगठन के 

सिविलियन कर्मचारिवन्द के मामले में --- 
( i) मुख्यालय के कार्यालयों में नियुक्त कर्मचारिवृन्द 

और निचले संगठनों के मुख्य ; अनुसंधान और 
विकास- मुख्यालय के प्रशासनिक निदेशक / उप 

निदेशक द्वारा, 
( ii ) निचले संगठनों में नियुक्त कर्मचारिवृन्द ; 

भारमाधक अधिकारियों , ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी / 

प्रशासनिक अधिकारी द्वारा ” । 
ख ---गीर्ष ग के नीचे 
( क ) संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने 

के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में , मद 2 
के खण्ड ( क ) और ( घ ) में , “ महासमादेशक 
आफिसर ( जनरल आफिसर कमांडिंग ) " शब्दों 
के पश्चात् और "स्वतन्त्र उपक्षेत्र ” शब्दों के पूर्व , 
निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा अर्थात् 
"स्वतन्त्र संचार जोन क्षेत्र , 
संचार जोन उपक्षेत्र, 
स्वतन्त्र ब्रिगेड ग्रुप । ” 


6 . In Part XXXT which relates to the Union Territory of 
Delhi, after item 10 , the following item shall be inserted 
namely : 


Securities and other instruments connected with the 

payment of sales tax, hy Commissioner of Sales 
Tax , Addl. Commissioner of Sales Tar , Deputy 
Commissioner of Sules, Tar Assistant Commis 
sloner of Sales Tax , Sales Tar Officer, Assistant 
Sales Tax Officer . " 

[ No. F. 17( 1)/ 66-Judl. Pt . VI. ] 

S. K . BAHADUR. 

Dy . Legal Adviser , 


( ख ) मद ( 2 ) में , खण्ड ( 5 ) के पश्चात् , निम्नलिखित 

खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 


विधि और न्याय मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 


" ( च ) ए . एम ० सी० पूर्ति , पी० ओ० एल० उपस्कर, 
सामान ( स्टोर ), रसायन और प्रयोगशाला 
उगमकर के स्थानीय क्रय के लिए स्थानीय ऋयक रार ; 


नई दिल्ली , 7 अगस्त , 1972 


सा का नि० 1234 - - ( संविदा /मंशोधन सं० 40 )... 
राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 299 के खण्ड ( 1 ) द्वारा प्रदत्स 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , एतद्द्वारा निदेश देते हैं कि संविदाओं 
तथा सम्पत्ति के हस्तान्तरण - पत्रों के निष्पादन से सम्बन्धित 


विभाग द्वारा नियत धन सम्बन्धी सीमाओं के अधीन 

रहते हुए, क्वाटर मास्टर जनरल , पूर्ति और 
परिवहन के निदेशक / पति और 
परिवहन के उप निदेशक , सेना मेवा कोरों, कमानों 
के ब्रिगेडियरों, पूति और परिवहन कोरो क्षेत्र के 
उपनिदेशक, सेना सेवा कोगे , क्षेत्र खण्ड/ संचार 
जोन स्वतन्त्र उपक्षेत्र के कमांडर सेना सेवा 


SEC. 3 (i) 
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कोरों बटालियनों के समादेशक आफिसरों, 
पूर्ति और परिवहन क्षेत्र स्वतन्त्र उपक्षेत्र के उप 
सहायक निदेशक , पूर्ति और परिवहन के उप 
सहायक निदेशक , पूर्ति और उपक्षेत्र/ब्रिगेड के 
उप सहायक निदेशक , भारतीय सेना प्रशिक्षण 
केन्द्र , भूटान, के कमान्डर, उपनिदेशक ( खाद्य 
निरीक्षण ) , संयुक्त खाद्य प्रयोगशालाओं 
के समादेशक 

आफिमर , 
खाद्य निरीक्षण यूनिटों, ए ० एस० सी ० / डिटचमेंटों 
के ममादेशक श्राफिमरों, पूर्ति रिपो 
के समादेशक आफिसरों, स्थानीय ऋय अनुभागों 
के ममादेशक आफिसरों, ए० एम ० सी० यूनिट 
स्थापन के समादेशक प्राफिमरों द्वारा । 


(ग ) मद 3 में , खण्ड ( iv ) के पश्चात्, निम्नलिखित 

खण्ड जोड़ा जाएगा , अति : 


: ) 


"( v ) रिमाउंट और पशु चिकित्सा कौर पूर्ति के 

स्थानीय क्रय के लिए स्थानीय ऋय करार , 
विभाग द्वारा नियत धन सम्बन्धी सीमाओं के अधीन 
रहते हुए , रिमाउंट और पशु-चिकित्सा सेवा के 
निदेशक , आर ० वी ० सी० केन्द्र और विद्यालय के 
कमांडेंट , रिमाउंट प्रशिक्षण विद्यालय और डिपो के 
कमाण्डेंट , रिमाउंट डिपो के समादेशक आफिसर , 
अश्वीय प्रजनन , अश्वशाला के कमाण्डेंट , घोड़ा 
तथा खच्चर प्रजनन क्षेत्र के जिला रिमाउंट 
आफिसरों, केन्द्रीय सेना-पशु-चिकित्मा प्रयोगशाला 
के भारसाधक अधिकारी , सेना पशु -चिकित्मा 
अस्पताल के समादेशक ग्राफिसर , अग्रनि क्षेत्र 
पशु-चिकित्सा अस्पताल के समादेशक आफिमर , चल 
पशु -चिकित्सा अस्पतालके समादेशक प्राफिसर ,रिमाउंट 
डिपो ऊंट के ममादेशक ग्राफिसर सेना कुत्ता यूनिट के 
ममादेशक ग्राफिमर द्वारा । " 


ग - शीर्ष ढ के नीचे - 
मंविदाओं की अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए प्राधिकृत 
अधिकारियों की सूची में , खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( iv ) में 
"लिखते " शब्द के पश्चात् और " कमान के द्वितीय शब्दों के पूर्व 
निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - - 

" अनुसन्धान और विकास -- मुख्यालय के प्रशासन का 

निदेशक उपनिदेशक " । " 
2. भाग iv में , जो शिक्षा मंत्रालय से सम्बन्धित है : ---- 

भारतीय सर्वेक्षण से सम्बन्धित मद 12में - - शीर्ष क में , 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रति 
स्थापित की जाएंगी, अर्थात : 
(i ) वाहन के क्रय के लिए उधारों से सम्बन्धित संविदा 

और अन्य लिखतें ; 
गृहों या भवनो के क्रय के लिए उधारों से मम्बन्धित 
मविदाएं और अन्य शर्ते - - 

महा सर्वेक्षक , उपमहामर्वेक्षक द्वारा ; 
( iii ) भारतीय मर्वेक्षण के वर्ग 1 सेवा के अधिकारियों 

द्वारा अपने कर्तव्यों के सम्यक् पालन के लिए 

प्रतिभूति पत्र - -- । 
( iv ) प्रशिक्षण के लिए विदेश में प्रत्यायोजित स्थायी 

और अस्थायी सरकारी मेवकों द्वारा निष्पादित 
बन्धपत्र - -- 

महासर्वेक्षक द्वारा । " 
3. भाग VI में , जो वित्त मंत्रालय से सम्बन्धित है , शीर्ष ग 
के नीचे- - राजस्त्र और बीमा विभाग के मामले में , मद 10 के 
पश्चात्, निम्नलिखित मद जोड़ी जाएगी , अर्थात् :--- 

(ii ) आपात जोखिम बीमा स्कीम के निदेशालय के 
मामले में - - पापात जोखिम बीमा स्कीमों के निदेशालय के कारबार 
से सम्बन्धित सभी संविदाएं , विलेख और अन्य लिखतें और उनसे 
संसक्त मामले ; निदेशक प्रोर उपनिवेशक द्वारा और निवेशक / 
उपनिदेशक के अनवेशों के अधीन कार्य करने वाले सहायक 
निवेशकों द्वारा । " 


( घ ) मद 4 में , खण्ड (iv ) के पश्चात् निम्नलिखित 

खण्ड जोड़ा जाएगा , अर्थात् .---- 


“( v ) सेना फार्म की पूर्ति के स्थानीय क्रय के लिए 

स्थानीय क्रय करार विभाग द्वारा नियत धन 
सम्बन्धी सीमाओं के अधीन रहते हुए, सेना फार्म 
के निदेशक , सेना फार्म ( कमान्ड्स ) के उपनिदेशक , 
फार्म भारसाधक आफिसर । 


4. भाग - - XVIII में , जो रेल मंत्रालय से सम्बन्धित है --- 
( क ) संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने 

के लिए प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में , मद 1, 
2 , 3 और 9 में , " मुख्य यात्रिकी- ~- इंजीनियर " 
शब्दो के पश्चात् निम्नलिखित शब्द अन्तःस्थापित 
किए जाएंगे, अर्थात् - --- 
"अधीक्षक यांत्रिकी ( कर्मशाला ) " । 
( ख ) मंविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने 

के लिए प्राधिकृत अधिकारियों को सूची में (i ) 


( क ) उप सहायक निदेशक (सिविलियन ), फार्म आफि 

सर (सिविलियन ) मेजर कैप्टन लेफ्टीनेंट, ( ख ) 
प्रबन्धक , अल्पवय पशुधन फार्म , सेना फार्म डिपो , 
चारा बेल करने वाले डिपो के भारसाधक 
आफिसर द्वारा । " 


1918 
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मद 1, 2, 3, 9 , 16 , 17 और 37 में निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा , अर्थात् .---- 
" मेट्रोपालिटन परिवहन परियोजना ( रेल ) के मामले 


6. भाग XXXI में , जो दिल्ली संघ राज्यक्षेत्र से सम्बन्धित 
है , मद 10 के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तःस्थापित को जाएगां , 
अर्थात् - - 
"विकप - कर के सदाय से सम्बन्धित प्रतिमनियों और अन्य 

बि , विप्र-कर, प्रायुक्त, विक्रय -कर, अमर 
प्रास; पिकप-कर , उपायुक्त , विक्रय -कर 
सहायक आयुक्त, विक्रय कर अधिकारी, विक्रय 
कर सहायक अधिकारी , द्वारा । " 

[ सं० फा०17( 1 ) 66 - जे भाग VI ] 


एम० के बहादुर, 
उप विधि सलाहकार । 


( Legislative Department) 

New Delhi , the 30th September 1972 
G . S. R . 1235 . - In exercise of the powers conferred by 
clause ( 5 ) ol article 324 of the Constitution, the President 
is pleased to make the following rules to amend the Chief 
Election Commissioner s (Conditions of Service) Rules, 1972 , 
namely :- - 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
he called the Chief Election Commissioner s (Conditions of 
Service ) Amendment Rules, 1972 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in tbe Official Gazette . 


2 . Insertion of new rule. - - After rule 8 of the Chief 
Election Commissioner s Conditions of Service ) Rules, 1972, 
the following rule shall be inserted , nanmely: 


मुख्य प्रशानिक अधिकारी 
मुख्य इंजीनियर 
मुख्य इंजीनियर, सिगनल दूर-संचार 
मुख्य इंजीनियर , वैद्युत 
इंजीनियर - इन-चीफ 
उपमुख्य इंजीनियर, सिगनल और दूर संचार 
उपमुख्य इंजीनियर, वैद्युत , 
उपमुख्य इंजीनियर 
कार्यपालक इंजीनियर " 
मद 18 और 19 के अन्त में , निम्नलिखित जोड़ा 

जाएगा, अर्थात् : - - 
" मंदोपालिटन परिवहन परियोजना ( रेल ) के मामले में - - 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य इंजीनियर , 
मुख्य इंजीनियर, वैद्युत उपमुख्य इंजी 

नियर, विद्युत ” 
( iii ) मद 21 और 33 में , अन्त में निम्नलिखित जोडा 

जाएगा , अर्थात् . - -- 
" मेट्रोपालिटन परिवहन परियोजना (रेल ) के मामले में - -- 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी , मुख्य इंजीनियर " । 
( I ) मद 23, 25 और 32 में , अन्त में , निम्नलिखित 

जोड़ा जाएगा, अर्थात् -- - 
" मेट्रोपोलिटन परिवह्न परियोजना (रेल ) के मामले में: -. 

मुख्य प्रशासनिक अधिकारी " । 
5. भाग XXII में , जो परिमाणु ऊर्जा से सम्बन्धित है : --- 
भारी पानी परियोजना बोर्ड , शीर्ष इ के नीचे --- 

संविदाओं और अन्य लिखतों पर हस्ताक्षर करने के लिए 
प्राधिकृत अधिकारियों की सूची में मद 2 में , 
( क ) “परियोजना प्रबन्धक , भारी पानी परियोजना 

( बड़ोदरा ) " शब्दों के पश्चात्, निम्नलिखित शब्द 

अन्तःस्थापित किए जाएंगे , अर्थात् : - - 
" संनिर्माण प्रबन्धक, भारी-पानी परियोजना ( बड़ोदरा ) , 
( ख ) “ परियोजना प्रबन्धक , भारी-पानी परियोजना 

( कोटा ) " शब्दों के पश्चात निम्नलिखित शब्द 

अन्तःस्थापित किए जाएंगे, अर्थात् :- - 
" संनिर्माण प्रबन्धक , भारी- पानी परियोजना ( कोटा ) " 


" 9 . Special provision as to person appointed as Chier 

Election Commissioner in casual vacancy . - - Non 
withstanding anything contained in rulc 3 , when 
a person is appointed to act as Chief Election Com 
missioner in a casual vacancy in that office, the 
term of office of the person appointed to act in 
such vanacy shall be such period ( not extending 
beyond the date on which he attains the age of 
sixty -five years ) as may be specified in the order 
of his appointment and the other conditions of ser 
vice of any such person shall , so far as may be, 
be as provided in these rules. " 

[ No . A . 12018/ 3 /72- Adm.I.(I. D ) ] 
E. VENKATESWARAN, Dy. Secy . 


(विधायी विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 मिनम्बर , 1972 
सां०का०नि० 1235: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 324 
के खंड ( 5 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए मुख्य निर्वाचन 
आयुक्न की ( मेवा की शर्ते ) नियम , 1972 को संशोधित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम अपने प्रसाद से बनाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . -- ( 1 ) इन नियमों का नाम 
मुख्य निर्वाचन आयुक्त की ( मेवा की शर्ते ) संशोधन नियम , 1972 
होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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directors of the company aod the person authorised 
2. नए नियम 9 का अन्तर्वेश. - - मुख्य निर्वाचन आयुक्त के 

to accept service of process in India under clause ( d ) 
(Fat TTT ) frrera , 1972 ft 8 # Tata faffiniert 

of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Companies 

Act, 1956 . 
fath FT FTTFICET FITT TITATI, FIT - - 

[ No . 14 ( 10 )-CL . VI/ 72 . ] 

By order of the Company Law Board . 
9 अाकस्मिक रिक्ति में मुख्य निर्वाचन आयुक्त के पद पर 

A . K . GHOSH , Under Secy . 
नियुक्त व्यक्ति के लिए विशेष उपबन्ध : नियम 3 
में किसी बात के होते हुए भी , जहां पर उस पद पर 

MINISTRY OF F .NANCE 
प्राकस्मिक रिक्ति में मुख्य निर्वाचन आयुक्त का 

(Department of Expendituro) 
काम करने के लिए कोई व्यक्ति नियुक्त किया 

New Delhi, the 1st September 1972 
जाता है, ऐसी रिक्ति में काम करने के लिए नियुक्त 

G .S . R . 1237. - In exercisc of the powers conferred by the 
व्यक्ति की पदावधि ऐसी अवधि होगी ( उम तारीख 

proviso to Article 309 of tho Constitution , the President 

hereby makes the following iules ſuither to amend the 
से परे न जाने वाली जिसको वह पैंमठ वर्ष का हो 

l undamental Rules, namely : 
जाता है ) जो उसकी नियुक्ति - आदेश में विनिदिष्ट 

1. Thcsc rules may be called the fundamenal (Fourth 
होगी और ऐसे किसी व्यक्ति की सेवा की अन्य शर्ते Amcadment ) Rules , 1972 . 
यावत्शक्य वही होंगी जो इन नियमों में उप 

2 . In Appendix No. 4 of the P & T conipilation of Fun 

daniental Rules and Supplementary Rules , the following 
afara 

entry may be made in column (4 ) 4 column (5 ) against 

Serial No . 8 - B ; - - 
[ 7077012018/ 3/72- 50 1 ( faro fao) ] 

Column ( 4 ) 

Column (5 ) 

* sy . Chicf Pay and Accounts Full powers in respec of staff 
ई० वैकटेश्वरन , उप सचिव । 

Olliçer under the Mini- upto und include Pay & Ac 
stry of Supply " , counts Officers borne on his 

cadre " . 


[ No. F . 1(7) -E .VII(A )/ 72.] 

B . S. NIM , Under Sccy . 


DEPARTMENT OF COMPANY AFTAIRS 

( Company Law Board) 

New Delhi, the 20th September 1972 
G . S . R . 1236 .- In exercise of the powers conlerred by the 
proviso to sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 (1 of 1956 ), read with the Government of India , 
Department of Company Affairs, Notification No. G . S . R . 
686 dated the 4th May , 1971 and in partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Adoninistration ) 
S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 , (hereinafter reler 
red to as " the Notification " ), the Company Law Board 
hereby dirccts that in the case of M / s India Gencral Navi 
gation and Railway Company Ltd ., (hereinafter referred to 
as " the company ) being a foreign company , the require 
ments of clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of the said Section 
594 as modificd in their application to a foreign company 
by the Notification shall apply subject to the following 
further exceptions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause (a ) of sub -section ( 1) of the said Section 
594, if in respect of the financial ycar ended 31st December 
1971 and the year ending 31st December 1972 only , tho 
company submits to the appropriate Registrar of Conipanies 
in India in triplicatc : — 
(i) a copy of the authenticated balance sheet and profit 

und loss account (including the documents relating 
to every subsidiary of the company) as submitted 
by it to the prescribed authority in the country 
of incorporation under the provisions of law in that 

country ; and 
(ii) a certificate to the effect that the company did not 

carry on any trading activities in India during the 
period and that it has no assets or liabilities in 
India at the end of that period duly signed by two 


(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 25th September 1972 
G .S . R , 1238 . - n exercise of the powers conferred by 
clause (2 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of articlc 299, 
of the Constitution , the President hereby makes the follow 
ing rule , namely : - - 

All applications, certificates or other documents Joquir 
cd or permitied to be executed in exercise of the executivo 
power of the Union in pursuance of the provisions of the 
Development Credit Agreement No . 312 - IN , dated June 
14 , 1972 for Population Project entered into between the 
Government of India and the International Development 
Association , shall be executed and authenticated on behalf 
of the President by cither the Scnior Accounts Officer in 
the Department of Economic Affairs, Ministry of Finance , 
or by any of the Accounts Ollicers in the Department of 
Economic Alnirs , Ministry of Finance . 

[No. F. 2(46) /69 -FBII.] 
By order and in the name of the President. 

G . V. RAMAKRISHNA, Jt . Secy. 

ft Hat 
( ttfeti 8171 Tir ) 


faroft, 25 f49ear , 1972 


ATO FITO FTS 1238 . - - 
( 1 ) FT4 T57 777F 


1 # 71527 299 FT ETT 
777 ART ( 2 ) 277 177 
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2. केन्द्रीय विक्रय-कर ( रजिस्ट्रीकरण और पावर्त ) नियम , 
1957 में नियम 12 के उपनियम ( 1 ) के प्रथम परन्तुक में “ 30 
भिनम्बर, 1972 " अको , अक्षरो और शब्द के स्थान पर , “ 30 
मितम्बर , 1973 " अंक , अक्षर और शब्द रख दिये जाएंगे । 


[ सं० फ० 28/ 20/ 72--वि० क . ] 
ओम प्रकाश मेहरा, अवर सचिव । 


शक्तियों का प्रयोग करते हा राष्ट्रपति ने एनद्वारा निम्नलिखित 
नि बनाया है , अर्थात् -- - 

भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच 
किये गये जनसंख्या-परियोजना सम्बन्धी विकास ऋण करार 
सपा 312 - आई० एन० दिनाक 14 जून 1972 के उपबन्धो 
के अनुसरण में भारत संघ को कार्यकारी शक्ति के प्रयोग के 
अन्तर्गत निष्पादन के हेत अपेक्षित अथवा अनुज्ञात सभी 
अावेदन पत्र , प्रमाणपत्र अथवा अन्य प्रलेख, राष्ट्रपति की और 
में या तो वित्त मंत्रालय के प्राधिक कार्य विभाग के वरिष्ठ 
लेखा- अधिकारी अथवा वित्त मंत्रालय के आर्थिक कार्य विभाग 
के किमो नेखा अधिकारी द्वारा निष्पादित प्रौर सत्यापित 
किये जायेगे । 

[ स0 एफ0 2 ( 46 )/ 69-- एफ0 बी0 II ] 
राष्ट्रपति के आदेण में और उनके नाम से 

जी0 वी0 रामकृष्ण , संयुक्त सचिव । 


(Departinent of Revenue and Insurance ) 


ORDER 
New Delhi, the 15th September 1972 
G .S. R. 1240. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 7 of the Central Sales Tax Act, 1956 
( 74 of 1956) and in further modification of the notification 
of the Ministry of Finance Department of Economic 
Affairs) No. S .R . O . 643, dated the 22nd February , 1957, tho 
Central Government hereby specifies the Secretary , Financo 
Department, Government of Mizoram , as the authority to 
whom the dealers having a single place of business, or 
more than one place of business, or no fixed place of busi 
ness , in the Union territory of Mizoram , shall mahe appli 
cations for registration under the said section . 

[ No. F. 28/ 21 / 72 -ST. ] 
K . NARASIMHAN , Jt., Secy . 


(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi, the 20th Septemher 1972 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


G .S . R . 1239.- In excrcise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 13 of the Central Sales Tax Act, 1956 
( 74 of 1956 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Sales Tax 
( Registration and Turnover ) Rules , 1957, namely: 

1 . These rules may be called the Central Sales Tax 
( Registration and Turnover ) ( Amendment) Rules , 1972 . 

2 . Jp thc Cential Sales Tax (Registration and Turnover ) 
Rules , 1957, in the first proviso to sub -rule ( 1 ) of rulo 
12 , for the figures, letters and word " 30th September , 
1972 " , the figures, letters and word “ 30th September , 
1973" shall be substituted . 

[ No. F. 28 / 23 / 72 -ST. ] 
0 . P . MEHRA , Under Secy . 


श्रादेश 
नई दिल्ली , 15 सितम्बर, 1972 


( र। जम्ब और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 सितम्बर , 1972 


का०नि० प्रा० 1 . 40 . - केन्द्रीय विक्रय कर अधिनियम , 1956 
( 1956 का 74 ) को धारा 7 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
का प्रयोग करते हुए और वित्त मंत्रालय ( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 
की अधिसूचना सं० का नि० प्रा० 6-43, तारीख 22 फरवरी, 
1957 के और उपान्तरण में , केन्द्रीय सरकार एतदद्वारा नचिव , वित्त 
विभाग, मिजोराम मरकार को ऐसे प्राधिकारी के रूप में विनिदिष्ट 
करती है , जिसको वे व्यापारी, जिनके पाम मिजोरम संघ राज्य 
क्षेत्र में कारबार का एकल स्थान हो या कारबार के एक से अधिक 
स्थान हों या कारबार का कोई स्थान नियत न हो , उक्त धारा के 
- धीन रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रावेदन देंगे । 


सा का नि ) 1239.- केन्द्रीय विक्रय -कर अधिनियम , 1956 
( 1956 का 74 ) की धारा 13 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन 
शक्तियो का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय विक्रय 
कर ( रजिस्ट्रीकरण पौर पावर्त ) नियम , 1957 में अतिरिक्त 
संशोधन करने के लिए एतदद्वाग निम्नलिखित नियम बनाती 
है , अर्थात् : -- 

1. ये नियम केन्द्रीय विक्रय कर ( रजिस्ट्रीकरण और 
आवर्त ) ( संशोधन ) नियम, 1972 कहे जा सकेगे । 


[सं० फा० 28/ 21 / 72-एस० टी० ] 

के० नरसिम्हन , 
मंयुक्त सचिव । 


- 


- 


- 
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(Department of Revenue and Insurance ) 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING : 

CORRIGENDUM 
CORRIGENDUM 

Now Delhi, the 23rd Jun 1972 
CENTRAL EXCISES 

. . G .S .R . 1243. — The words “ (Fourth Amendment )" may bo 

substituted in place of the existing words “ ( Third Amend 
New Delhi, the 30th September 1972 

mcnt )" appearing in pura 1 ( 1 ) of this Ministry s Notifica 

tion No . A .12018 / 7 / 71 / - F ( A ), dated the 17th April , 1972 . 
G .SR , 1241. In the notification of the Government of 

[No. A , 12013 / 7 / 71 -F ( A ). ] 
India in the Ministry of Finance (Department of Revonue 

K . K KIIAN , Dy. Secy . 
and Insurance ) No . 132 /72 (G . S . R . 360 ) Central Excises, 

सूचना प्रोर प्रसारण मंत्रालय 
dated the 13th May, 1972, published at page 1303 of the 
Gazette of India , Part II , Section 3, Sub-Section (i), dated 

- TT 
the 13th May , 1972 , for " as is equivalent to tho " , read 

7 ferat, 23 TT, 1972 
“ as is equivalent to the duty " . 

[ No. 201 / 72.] 

ATO fio fito 1: 43. - HTTTT of ETHT TO 
S . K . GHOSHAL , Under Secy . 

© 12018/ 7 / 7 1- Fio (T ), TRIET 17987 , 1972 
TET- 1 ( 1) # T {77 ATA WERT " {@ ATE FATTUTT )" 

SIA " ( I FYTYTA )" 1976 Aftefia ft TTDI 
(Department of Revenue and Insurance ) 

[ 9- 12018 /7/ 71- 7* ( T) ] 
CORRIGENDUM 

FORO ETA , 54 afara i 
CENTRAL EXCISES 

- -- - - - — — — — - 
New Delhi, the 30th September 1972 

MINISTKY OF TIOME AFFAIRS 

New Delhi, the 19th September 1972 
G . S. R . 1242.- In the notification of the Government of 

G .SR , 12 14 . - In excicisc of the powers conferred by the 
India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 

proviso to article 309 of the Constitution , the 
and Insurance ) No . G .SR . 962, dated the 12th 

President 
August, 

hereby makes the following ules regulating the method of 
1972 (183 / 72-Central Excises ), published at pages 2080 to recruitment to thọ post of inspector 11 the Bureau of 

Police Research and Development , Ministry of Home Affairs , 
2083 of the Gazette of India , Part II, Section 3, Sub 

naincly : 
section (i) , dated the 12th August , 1972 , in Table 1, 

1. Short title and commencement.-- - ( 1 ) These Tulcs may bo 

culled the Bureau of Police Research and Developinent (In 
(i) at page 2081, in itcm (xiv ) of $. No. 5, under 

spector ) Recruitment Rules , 1972 . 
column 3 ( b ) , for " 422, 925 " read “ 22 ,925 " ; 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

Cution in the Official Gazette . 
( ii) at page 2082 , 

2 . Number of posts, classification and scale of pay. - - The 

number of the post, its classification and the scale of puy 
(a ) in item (vii ) of S. No. 6 , under column 

attached thereto shall ho as specified in columns 2 10 4 of 
3 (a ) , for " 7 ,225" read “ 7,425 " ; 

the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitinent, ago Jim t, qualifications and 
( b ) in item (vii) of S . No. 7 , under column 

other inatters. The method of recruitment to the said post, 
3 ( d ), for “ 2 ,622 ” read “ 2,625" . 

ago lumii, qualilicutions and other matters connected theic 
with shall he as specified in columns 5 to 13 of the said 

Schedule : 
[ No. 202 / 72 -CE / F . No . 7 / 12 /71-CX . I. ] 4 . Disqualifications. — No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
S. R . NARAYANAN , Under Secy . 

a person having a spouse living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contiacted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , iſ satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
ERRATUM 

applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 

son from the opcration of this rule . 
In the Ministry of Finance ( Departmer , of Expenditure ) 

5 . Power to Relax . — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
Notification No. F . 4 ( 12 )- 1 EI( A ) / 69 , dyed the 11th July, 

order for reasons to be recorded in writing, and in consul 
1972 published as G . S. R . 1002 in the Ga ette of Indiu , Part 

tation with the Union Public Service Commission , relax muy 
II, Section 3 , Suh -section (i) , dated the 19th August 1972 , 

of the provisions of these rules with respect to any class or 

category of persons. 
the following correction may be made in hc English version 

6 . Suvlog . - Nothing in these rules shall affoct reservations 
of the notification . 

and other concessions required to be provided for Scheduled 

Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
In the last line within bracket under column 11 of the 

persons in accordance with the orders issuod by the Central 
Schedule for the figure " 5" read the fig re “ 3 ”. 

Government from timo to time in this regard , 
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SCHFDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF INSPECTOR OF POLICE IN THE BUREAU OF POLICE RESEARCI 
AND DEVELOPMENT 


Nine of 

post 


N 

of 
posts 


Cl133ification Spile of W ather selection 
pay 

post or non - sclec - 

tion post 


As, Tor direct Educational and other 
recruits qual fications required 

for direct recruits 


Whether age and educa 
tional qual fications pres 
cribed for direct recru 
will apply in the case ( 

Promotees 


(8 ) 


NAN 


Select on 


Not Applicable ] Not Applicable 


Not Appl cable 


Inspector 
of Police 


I General 

Central 
Service" 
Class II 
Non 
Gazettert 
(Non - M nis 
terial) 


Rs. 325 
15 475 

LB 
20 575 . 


- --- - - 


--- -- 


Period of pro - Mathod of recru tinent whether In case of recru tnent by pro . If a DPC exists , what Circumstances in which 
bation , if any by d rect recru tment or by pro - motion deputation transfer , gra - Is its compos tion U . P . S . C . is to be consulted 
motion or by deputation /transfer des from which promotion / de 

in mak ng recruitment 
& percentage of the vacanc es to putation /transfer , to be made . 
be filled by various 

ir _ thods 


( 10 ) 


( 11) 


( 12 ) 


( 13) 


2 years By promotion failing wh ch by Promotion : 

Class II Departmen - As required under the Union 
transfer on deputation . 

Suy - Inspectors with five tal Promotion Com - Public Service Commis 
years service in the grade m ttee . 

sion (Exemption from Con 
rendered after appointment 

sultation ) Regulations 
thereto on a regular basis 

1958 . 
Transfer on deputation 

Officers of the rank of Inspec 
tors of Pol ce or Sub - Inspec 
tors with 5 years serveice in the 
grade from the Central Govern 
ment or the State Government 

Police Departments . 
(Periodof deputation - ordinarily 

not exceeding 3 years .) 
Note . - An Inspector of Police on deputation from a State where he enjoys Gazetted status will carry that status with him 

wh le on deputation , as personal to him . 


[No . 14 / 2 /71-BPR & D (PERS- 1) (2 ). } 

P . K .G . KAIMAL , 
UNDER SECRETARY . 


SEC. 3 ( 6) ] 
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गृह मंत्रालय 
नई दिल्ली 19 सितम्बर , 1972 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते . 

हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार 
मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट वे 
मकेगी । 


सा० का० नि० 1244 .---- राष्ट्र , मंविधान के 
अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, गृह मंत्रालय के पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में निरीक्षक 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित 
नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .-- - ( 1 ) इन नियमों का 
नाम पुलिस अनुसंधान और विकास (निरीक्षक ) भर्ती नियम , 
1972 होगा । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - पदों की संख्या , 
उसका वर्गीकरण और उससे संलग्न वेतनमान वे होग , जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताए . -- उक्त 
पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं , और उससे संबंधित 
अन्य बात ये होंगी , जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की 
गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके और मघ लोक सेवा आयोग 
से परामण करके इन निग्मों के किमी उपबन्ध को व्यक्तियों के 
किमी वा या प्रवग की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


4 . निरर्हताएं . - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


6. व्यावृत्ति :- ~-इन नियमों में की कोई भी बात , इस 
मंबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए 
आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों 
और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए 
अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं लेगी । 
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अनुसची 
पुलिस अनुसन्धान और विकास ब्यूरो में पुलिस निरीक्षक के पदों के लिये भी नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीघे भर्ती किये 
अचयन पद 

जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये 

प्रायु 


पुलिस -निरीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता । 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
वर्ग II अराजपत्रित 
( अननुसचिवीय ) 


3250- 15 - 475 -20 
रो० - 20 - 575 50 


- 


- 


- 


- - 


- 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
के लिये गैक्षिक और अन्य के लिये विहित आयु और शैक्षिक 
अर्हताये 

महतायें प्रोन्नतों की दशा में लागू 

होगी या नहीं 


परिवीक्षा की कालावधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती प्रोन्नति द्वारा 
यदि हो या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 

तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


Mu 


10 


- 


- - 


लगानी होता। 


लागू नहीं होता। 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


2 वर्ष । 


मगरगएजिात नहोने पर 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 


SEC . 3 (1) ] 
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प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति हो 
तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्शकिया 

जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति : 

वर्ग III विभागीय प्रोन्नति समिति संघ लोक सेवा प्रायोग ( परामर्श से छुट ) 
श्रेणी में नियमित आधार पर उसमें नियुक्ति के पश्चात् 

विनियम , 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । 
5 वर्ष की मेवा वाले उपनिरीक्षक : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के पुलिस विभागों से 

श्रेणी में पुलिस निरीक्षक या उप-निरीक्षक के रैकों के 
5 वर्ष की सेवा वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि--मामूली तौर पर 3 वर्ष से अनधिक ) । 


टिप्पणी:-किसी राज्य से प्रतिनियुक्ति पर पुलिस निरीक्षक , जहां उसे राजपत्रित प्रास्थिति दी गई है, प्रतिनियुक्ति पर होते हुये वह . 
प्रस्थिति उमको निमी प्रस्थिति के " प में साथ रखेगा । 

[ सं 14 /2/ 71- बी पी प्रार०/एण्ड डी०/ ( कार्मिक -1 ) ( 2) ! 

पी० के ० जी० काईमल , अपर सचिव । 


AS 
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New Delhi , the 20th September 1972 


G . S. R. 1245. -- In exercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article 371 of the Constitution , the President 
hereby makes the following Order further to amend tho 
Andhra Pradesh Regional Committee Order , 1958, namely: 


___ नई दिल्ली, 20 सितम्बर, 1972 
सा० का०नि० 12 45. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
371 के खण्ड ( । ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए आन्ध्र 
प्रदेश प्रादेशिक समिति प्रादेश 1958 में और संशोधन करने के 
लिए एतद्वारा निम्नलिखित प्रादेश बनाते है , अर्थात : - - 

1. ( 1 ) इस प्रादेश का नाम प्रान्ध्र प्रदेश प्रादेशिक समिति 
( मंशोधन ) आदेश, 1972 होगा । 


1. (1 ) This Order may be called the Andhra Pradesh Re 
gional Committee (Amendment) Order , 1972 . 


(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 


( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगा । 


2 . In the Andhra Pradesh Regional Committee Order, 
1958, paragraph 8 and the Second Schedule shall be omitted . 


2. आन्ध्र प्रदेश प्रादेशिक समिति प्रादेश , 1958 में , पैरा 
8 और दूमरी अनुसूची लुप्त कर दी जायगी । 

[मं० फा० 22/ 27/ 7 1- एस० प्रारः 

के० प्रार० प्रभु , संयुक्त सकिन 


[ No . F . 22 / 27 / 71 -SR.] 


K . R. PRABHU, Jt. Secy . 


- 


- 
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